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Quando a
neutralidade “Jet Lag” de quem ndo
heutra: EIE

A saude ocupaciona(y)l Sono, fadiga e trabalho !
construida com ba'é no nos servigos de SNTPV
“homem medio”. " navegacdo aérea

! f Transtornos do sono:
&
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A salde no trabalho muitas vezes esta presente em detalhes
do cotidiano que passam despercebidos: a agua que
bebemos durante o turno, a qualidade do sono apds
jornadas exigentes ou as condi¢des organizacionais que
impactam o bem-estar das trabalhadoras e trabalhadores.

Nesta edicdo da Navegacdo Saudavel, convidamos vocé a
refletir sobre trés temas diretamente ligados a salde
ocupacional e a seguranca operacional nos servicos de
navegacdo aérea.

A matéria de capa, em referéncia ao Dia Mundial da Agua (22
de marco), discute a potabilidade da agua nos ambientes de
trabalho — um direito previsto em normas de salude e
seguranca e um aspecto essencial para a prevencdo de riscos
sanitarios.

Também abordamos a saude ocupacional da mulher na
protecdo ao voo, destacando a importancia de considerar
fatores bioldgicos, organizacionais e psicossociais na gestao
moderna de riscos.

Por fim, no contexto do Dia Mundial do Sono, discutimos
como o sono, o ritmo circadiano e a fadiga influenciam o
desempenho humano em atividades que exigem atencdo
continua e tomada de decisdo sob pressdo.

Que esta edicdo contribua para ampliar a consciéncia sobre
salde, prevencdo e qualidade de vida no trabalho.

Porque navegar com seguranca comeca também pelo

cuidado com quem protege o céu.
Desejamos a todos uma excelente navegacdo.

gaa h&V%%ﬂ?Qb/

Nota da diretoria
A agua que vocé bebe no trabalho
realmente é potavel? 5
idade ndo é neutra_8
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22 de marco: Dia Mundial da Agua

A éﬂua que vocé bebe no
lrabalho realmente é
potdvel?

Dia Mundial da Agua e um risco invisivel que pode estar no seu copo
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Vocé passa pelo bebedouro, enche a garrafinha e
segue para o posto. E um gesto automatico. Mas no
Dia Mundial da Agua (22 de marco), vale transformar
esse habito em pergunta:
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“Gerd que essa dgua é sequra — de

verdade?"

Porque “agua transparente” ndo é sindnimo de “agua
potavel”. E o ambiente de trabalho, por reunir
pessoas e rotinas repetidas, é exatamente o tipo de
lugar onde pequenas falhas de manutencdo podem
virar um problema coletivo: gastroenterites, surtos,
afastamentos, queda de desempenho — e, em
situagdes com nexo ocupacional, até CAT.

Na protecdo ao voo, isso ganha outro peso.
Hidratacdo inadequada e desconforto fisioldgico (dor
de cabeca, fadiga, reducdo da atencdo) ndo sdo
apenas “mal-estar”; podem afetar o desempenho. A
propria NR-17 exige “disponibilidade irrestrita e
proxima de agua potavel”, reforcando que ndo se
trata de “favor” — é condicdo de trabalho.

O que a NR-24 obriga — e 0 que muita
gente ainda ignora

A NR-24 é direta: agua potavel é obrigacdo em todos
os locais de trabalho.

Ela determina: “Em todos os locais de trabalho devera
ser fornecida aos trabalhadores agua potavel, sendo
proibido o uso de copos coletivos.”

E vai além do “tem dagua”. Define como deve ser
oferecida e o minimo estrutural:

¢ Bebedouros em propor¢do minima: “1 (um) para
cada grupo de 50 (cinquenta) trabalhadores ou
fracdo...”

e Se ndo houver agua corrente potdvel: deve ser
em  ‘“recipientes  portateis  proprios e
hermeticamente fechados”

* Reservatorios e armazenamento: “devem passar
periodicamente por limpeza, higienizacdo e
manuten¢do”
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e Andlise de potabilidade: “Deve ser realizada
periodicamente andlise de potabilidade da agua
dos reservatorios...”

* Prote¢do contra contaminacdo: “serdo protegidos
contra a contaminagdo”

Isso conversa diretamente com situacdes reais do
cotidiano: cisterna sem limpeza, filtro vencido, galdo
reaproveitado, agua “transportada” em recipiente
improvisado.

E onde entra a Portaria 888? Aqui esta o
ponto-chave

A Portaria GM/MS n° 888/2021 (Anexo XX da Portaria
de Consolidacdo n° 5/GM/MS) dé o “padrdo ouro” do
conceito: dgua para consumo humano precisa ser
controlada, vigiada e atender padrdo de potabilidade.
Ela define o objetivo do regulamento assim:

“Este anexo estabelece os procedimentos de
controle e de vigilancia da qualidade da dgua
para consumo humano e seu padrdo de
potabilidade.”

E deixa claro que ndo se aplica s6 a agua “da rua™
vale para sistemas, solu¢bes alternativas (inclusive
coletivas e individuais) e até carro-pipa.

O recado mais importante, para o mundo do
trabalho, é este:

“Toda dgua destinada ao consumo humano...
deve ser objeto de controle e vigildncia da
qualidade da dgua.”

Sindicato Nacional dos T. da Protecdo ao Voo
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Aqui, a Portaria separa duas coisas que muita
empresa mistura:

e Controle da qualidade (feito por quem
fornece/gerencia a dgua)

 Vigilancia da qualidade (a¢do da autoridade de
saude publica)

E ainda define, de modo simples, o que é “potavel”:
“dgua potavel: agua que atenda ao padrdo de
potabilidade estabelecido neste Anexo e que ndo

ofereca riscos a saude.”

Ou seja: ndo é opinido (“eu acho boa”). E padrao.

Potabilidade ndo é “gosto”: €
microbiologia, desinfeccao e
monitoramento

A Portaria é objetiva ao dizer que agua potdvel precisa
cumprir, no minimo, padrdo microbiolégico:

“A dgua potdvel deve estar em conformidade
com padrdo microbioldgico...”

E quando a andlise encontra sinal de contaminagdo
(ex.: coliformes), a resposta ndo é “aguardar”:

deve haver ac¢des corretivas e novas coletas em
dias imediatamente sucessivos até resultados
satisfatorios.

Outro ponto que importa muito para locais com
reservatdrio, cisterna, rede interna e pontos de
consumo: a Portaria exige residual minimo de
desinfetante na rede e nos pontos de consumo:

“E obrigatdria a manutengdo de, no minimo, 0,2 mg/L de
cloro residual livre... em toda a extensdo do sistema de
distribuicGo (reservatério e rede) e nos pontos de
consumo.”

Na pratica, isso “puxa o fio” de varias perguntas que o
trabalhador pode e deve fazer:

e Se a agua vem de cisterna, existe rotina de

limpeza e analise?

e Se ha filtro, ha troca documentada e controle
pos-filtragem?
Se a dagua circula em rede interna, existe
monitoramento consistente?

A

2
]
)
<

Pag.5

Checklist do leifor:
sinais de alerfa que merecem
atengao

1 il .ll B : i'.. 'l. .. 7 U r T !
ARARA LR AR R R AR
Se vOCé quiser provocar uma conversa séria
no seu local de trabalho, comece
observando:

O bebedouro tem aparéncia de limpeza e
manutencdo visivel?

Existe registro de troca de filtro
(data/empresa responsavel)?

A caixa d'agua/cisterna tem placa,
controle e rotina de higienizacdo?

A 4gua apresenta gosto, odor, turbidez ou
variagao?

H&  pratica  de
galdes/transportar agua em
improvisado?

A empresa ja apresentou alguma analise
de potabilidade (NR-24 exige

periodicamente)? ”
/\uk
'\?) \/
Um detalhe: problemas d =
agua muitas vezes aparecem %
como “surto silencioso": %

varias pessoas com__
desconforto gastrointestinal

reaproveitar
recipiente

em sequéncia, sem que
ninguém conecte
imediatamente ao
bebedouro.

P



Como acionar a CIPA e o Sindicato sem
“bater de frente” — e com método

Se vocé identificou risco ou duvida, o caminho mais
eficiente costuma ser: perguntar com base normativa
e pedir evidéncias objetivas.

1.Leve a pauta para a CIPA local: solicite, por
escrito, informacdes de manutencdo e andlises de
potabilidade (NR-24 prevé andlise periddica;
Portaria 888 define padrdo e logica de
controle/vigilancia).

2.Se ndo houver resposta, se houver repeticdo do
problema, ou se houver risco coletivo, encaminhe
relato ao sindicato: secretaria@sntpv.org.br.

A pergunta que muda o nivel da conversa é simples:

“Qual é a evidéncia documentada de que esta
dagua atende ao padrdo de potabilidade?”

No Dia Mundial da Agua, a provocacio é direta:
a agua do seu trabalho estd te protegendo... ou te
expondo?

Se a empresa oferece agua, mas ndo comprova
limpeza, higienizacdo, manutencdo e andlise
periddica, ela pode estar cumprindo “a forma” — e
falhando no essencial.
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Um detalhe: problemas de agua muitas
vezes aparecem como “surto silencioso”:
varias pessoas com desconforto
gastrointestinal em sequéncia, sem que
ninguém conecte imediatamente ao
bebedouro.

Conen ‘é ee/oec:; ﬁ,('

Se vocé quiser dominar o tema (e se posicionar
com seguranca técnica), vale ler na fonte:

e NR-24 (item 249) — d4gua potavel,
bebedouros, proibicdo de copos coletivos,
limpeza/ andlise e protecdo contra
contaminagao

* NR-17 (Condi¢bes Sanitdrias de Conforto) —
reforca agua potavel “irrestringita e proxima”

* Portaria GM/MS n° 888/2021 (Anexo XX) —
define “agua potavel”, padrao microbioldgico,
controle/vigilancia e parametros como cloro
residual

cional dos T. da Protecdo ao Voo
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Pag. 7

Saude Ocupacional da Mulher na Prote¢do ao Voo

(Juandoaneutralidade ndoé
neufra

A saude ocupacional foi construida com base no “homem médio”.
Mas quem protege o céu brasileiro também sdao mulheres.

Na protecdo ao voo, onde atencdo continua,
responsabilidade operacional e trabalho em turnos
sdo regra, ignorar especificidades femininas ndo é
apenas uma falha técnica.

E um risco sistémico.

0 modelo invisivel

Durante décadas, ergonomia, organizacgdo do
trabalho e parametros  biomédicos foram
estruturados a partir de referéncias masculinas.

O problema?

Isso nunca foi declarado explicitamente — mas
moldou postos, escalas e critérios de avaliacdo de
risco.

Hoje, a NR-01 determina que o PGR deve contemplar
também os fatores de risco psicossociais relacionados
ao trabalho.

Isso inclui:
¢ Sobrecarga emocional
* Pressdo organizacional
e Assédio
* (Conflito entre vida pessoal e trabalho

Mas a pergunta permanece:
Estamos aplicando essa exigéncia com recorte de
género?
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Dados que nao podem ser ignorados

65,8% das notificacdes de transtornos mentais
relacionados ao trabalho ocorrem em mulheres.

A faixa etdria mais afetada: 35 a 49 anos.

Coincidentemente, o periodo de maior consolidacdo
profissional — e maior sobrecarga familiar.

Na protecdo ao voo, essa realidade se soma a:
* Escalas noturnas
* Vigilancia sustentada
* Alta exigéncia cognitiva

Cultura hierarquica

E o impacto ndo é apenas individual.

Fadiga mental compromete desempenho. SN A ' W Vl/VJ m -

Desempenho compromete seguran,ga/
. ¥
operacional. :

Dupla jornada: o risco que ndo aparece

no PGR MQS quw

Mulheres acumulam, em média, maior carga

doméstica e de cuidado familiar. m
MW@@

Esse fator raramente aparece formalizado no

inventario de riscos. &
~wiclaclor™:

Mas a NR-01 é clara ao determinar que a organizagdo

deve:

Identificar perigos e possiveis agravos a saude

Se a sobrecarga psicossocial ndo € identificada, ela
ndo € gerenciada.

E risco ndo gerenciado se transforma em risco
operacional indireto.

Sindicato Nacional dos T. da Protecdo ao Voo

@sntpvenav - www.sntpv.org.br
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Ergonomia: neutra no papel, desigual na
pratica

A NR-17 determina que o mobilidrio deve permitir
adaptacdo as caracteristicas antropométricas dos
trabalhadores.

E ainda exige que o posto atenda 90% dos
trabalhadores.

Mas, historicamente, muitos parametros de referéncia
foram baseados em médias masculinas.

Consequéncias possiveis:
¢ Ajustes insuficientes de consoles
 Altura inadequada de monitores
* Apoio lombar inadequado
* Alcances manuais superiores ao confortavel

Ergonomia inadequada gera:

LER/DORT
Cervicalgias
Lombalgias
Fadiga muscular

E a NR-17 também determina que devem ser
considerados:

“0s aspectos cognitivos que possam comprometer a
seguranca e a saude do trabalhador”. Ou seja:
desconforto fisico também é risco cognitivo.

A

A

Sono, hormonios e escala

O trabalho em turnos impacta o ciclo circadiano.

Em mulheres, altera¢cdes hormonais ao longo do
més podem potencializar:

* Disturbios do sono

e Altera¢Bes de humor

* Maior sensibilidade a privacdo de descanso

Quando combinado com escalas noturnas, o risco de
fadiga aumenta.

E fadiga é variavel critica na seguranca operacional.

Violéncia doméstica: um fator que nao
ficaem casa

ANR-01 passou a exigir:
* Inclusdo de regras sobre assédio e violéncia
* Procedimentos para recebimento e
acompanhamento de denuncias

Violéncia doméstica ndo é tema externo ao trabalho.
Ela impacta:
e Sono
¢ Concentragao
Estabilidade emocional
Desempenho operacional

Ambientes que ndo possuem protocolo de
acolhimento deixam trabalhadoras desprotegidas.



0 714{ /owwé, <enr
/4474 hot prm/ﬁ ca
 Inserir recorte de género na AET

+/ Mapear riscos psicossociais no PGR

+/ Avaliar impacto de escalas sobre maes com
filhos pequenos

« Criar protocolo institucional para
acolhimento de violéncia doméstica

+/ Implementar pausas estruturadas (17.4.3)

/' Capacitar gestores sobre salide mental e
diversidade

 Integrar sindicato e CIPA nas discussdes
preventivas
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Saude da mulher nao é pauta simbélica.
E pauta técnica.

E pauta de seguranca operacional.

/Qe?féxé,"g,'

A protecdo ao voo depende de profissionais em pleno
funcionamento fisico, mental e emocional.

Se politicas de prevencdo ignoram:

* Especificidades bioldgicas

* Sobrecarga psicossocial

¢ Impacto organizacional sobre mulheres
entdo o gerenciamento de riscos esta incompleto.
A pergunta que deve orientar a gestdo é direta:
Estamos tratando todos de forma igual —
ou estamos tratando todos de forma adequada?

A diferenca é técnica.

E faz toda a diferenca no céu.

Protocolo de Acolhimento de Assédio Moral e Sexual do SNTPV

O SNTPV criou um Protocolo de Acolhimento para casos de assédio moral e sexual no ambiente de
trabalho. O objetivo é oferecer um espaco seguro para que trabalhadores e trabalhadoras possam relatar
situacdes de assédio e receber apoio.

O protocolo ja esta em funcionamento e ja esta recebendo contatos de profissionais da categoria. A
iniciativa busca garantir que ninguém precise enfrentar esse tipo de situacdo sozinho. Apds o primeiro
acolhimento, o sindicato realiza 0 encaminhamento para apoio juridico e/ou psicolégico, com atendimento

especializado por meio do parceiro DR Online.

Se vocé passou ou esta passando por uma situacao de assédio, saiba que vocé ndo esta sozinho(a). Falar
sobre isso € um passo importante para romper o siléncio e buscar protecdo.

“ Entre em contato pelo e-mail: acolhe@sntpv.org.br

O SNTPV esta aqui para ouvir, acolher e apoiar.

A

Sindicato Nacional dos T. da Protecdo ao Voo
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Transtornosdosono

0 “Jet Lag"” de quem nao viaja
Sono, fadiga e trabalho nos servicos de
navegacao aérea

Dormir bem ndo é luxo. Para quem trabalha nos
servicos de navegacdo aérea, 0 sono é parte da salde,
do desempenho cognitivo e da confiabilidade das
operagdes. Quando ele falha, o organismo cobra — as
vezes de forma silenciosa.

Marc¢o abriga uma data importante para refletirmos
sobre um dos pilares da saude humana: o Dia
Mundial do Sono. A iniciativa internacional busca
chamar atencdo para algo que muitas vezes passa
despercebido no cotidiano profissional: dormir bem é
uma necessidade bioldgica essencial para a saude,

para o desempenho cognitivo e para a seguranca no
trabalho. ),ZZZ éj 5’&, 7%6144

Nos sgryigos de Qavegagéo aérea, essa reflexdo ganha hgf) P ’aja )
um significado ainda mais profundo. Estamos falando

de atividades que exigem atenc¢do continua, raciocinio
rapido, tomada de decisdo sob pressdo e elevado
nivel de responsabilidade operacional.

O chamado jet lag ocupacional ocorre quando os
horarios de trabalho entram em conflito com o
ritmo bioldgico natural do organismo.

Mesmo sem viajar entre fusos horarios,
trabalhadores submetidos a:

C ta d trabalh * escalas irregulares
omo esta o sono de quem {trabalha * madrugadas consecutivas

garantindo a seguranca do espaco aéreo? * jornadas prolongadas

* alternancia frequente de turnos
podem experimentar um desalinhamento

Mas existe uma pergunta que nem sempre é feita:

El]mn ESl’é 0sono dE quem |'[‘aha"'|a semelhante ao jet lag de viagens internacionais.
. Esse desalinhamento pode provocar:
garantindo a sequranga do espago * sonoléncia durante o trabalho
. * dificuldade para iniciar o sono
aerEU? * fadiga acumulada

* reduc¢do da atencdo e do tempo de reacdo.

Nos servicos de navegacdo aérea, onde o
desempenho humano é um componente critico
da seguranca operacional, esses efeitos merecem
atencdo especial.

A
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O relégio bioldgico nao conhece escalas
de servico

Ritmo circadiano simplificado

Cortisol TARDE
estado de alerta
12 Pico de
1 desempenho
cognitivo
> \
6
6 |9
22 \
N
MADRUGADA
(02h-06h) NOITE

WOCL- Window
of Circadian Low
Périodo de menor

alerta fisiologico

1+ Melatonina
Indugao fisiologica
do sono

Higiene do sono em trabalho por turnos

Manter habitos que favorecam o sono é fundamental,
especialmente para trabalhadores submetidos a
escalas irregulares ou jornadas noturnas.

Mesmo quando os horarios mudam com frequéncia,
algumas medidas podem ajudar a melhorar a
qualidade do descanso:

* reduzir a exposicdo a telas e luz intensa nas horas
que antecedem o0 sono

* manter o ambiente de descanso escuro, silencioso e
com temperatura agradavel

* utilizar mascaras de dormir ou cortinas blackout
quando o descanso ocorre durante o dia

* evitar consumo de cafeina préximo ao horario de
dormir

* respeitar o periodo disponivel para recuperacdo
entre jornadas

Pequenas estratégias de higiene do sono podem
ajudar a reduzir a fadiga acumulada e melhorar o
desempenho cognitivo, especialmente em atividades
que exigem atencdo continua.

A
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O corpo humano funciona com base em um
mecanismo  biolégico conhecido como  ritmo
circadiano, um ciclo natural de aproximadamente 24
horas responsavel por regular diversos processos
fisiologicos.

Esse reldgio interno controla:
* ciclos de sono e vigilia

* secrecdo hormonal

* temperatura corporal

* metabolismo

* niveis de alerta e atencdo.

Ao longo de milhares de anos, o organismo humano
se adaptou ao padrdo natural de luz durante o dia e
escuriddo durante a noite.

Quando o trabalho exige vigilia durante a madrugada,
jornadas irregulares ou elevada carga cognitiva, o
organismo pode entrar em desalinhamento
biolégico, um fendbmeno associado a:

* sonoléncia durante o trabalho

« dificuldade para dormir ap6s o turno

« fadiga acumulada

* reducdo da capacidade de concentracdo.

SLEEP WAKE CYCLE
= A
w
©
b
[=]
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9
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NOON 6 PM MIDNIGHT 6 AM NOOMN

() cormisoL . MELATONIN
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O fator silencioso das telas

Outro elemento frequentemente negligenciado no
ambiente de trabalho moderno é a exposicao
prolongada a luz artificial e as telas digitais.

Estudos de cronobiologia demonstram que a luz azul
emitida por monitores e dispositivos eletronicos pode
suprimir a producdo de melatonina, o horménio
responsavel pela indu¢do do sono.

Em ambientes operacionais altamente informatizados
— como centros de controle de trafego aéreo — essa
exposicdo pode ocorrer durante varias horas
seguidas, inclusive no periodo em que o organismo
deveria iniciar seu processo natural de descanso.

O resultado pode ser paradoxal: o trabalhador chega
em casa cansado, mas o cérebro permanece em
estado de alerta fisioldgico.

Fadiga: um risco velado

Na aviacdo e nos servicos de navegacdo aérea, a
fadiga €& considerada um fator relevante de
desempenho humano.

A ICA 63-33, que trata do gerenciamento da fadiga no
Sistema de Controle do Espaco Aéreo Brasileiro
(SISCEAB), define:

“Também denominada “débito acumulado de
sono”, é a condicdo que ocorre quando ndo
existe tempo de sono suficiente entre vdrios
periodos de fadiga aguda, ndo havendo a
recuperaco adequada entre eles. Com o
actmulo do débito de sono, [...]”

O documento alerta que essa condicdo:

“[...Jaumenta progressivamente 0
comprometimento do desempenho operacional
e a sonoléncia objetiva, além do que, as
pessoas tendem a se tornar menos confidveis
na avaliacdo de seu proprio nivel de
comprometimento.”

Ou seja, a fadiga muitas vezes ndo surge ap6s uma
Unica noite mal dormida. Ela pode resultar de
semanas ou meses de sono insuficiente.

Pag. 13

Nao é apenas quem trabalha a noite

E comum associar problemas de sono apenas aos
trabalhadores que atuam em escala de revezamento
ou turnos noturnos. Entretanto, a realidade é mais
complexa.

Diversos fatores presentes nos servi¢os de navegacdo
aérea podem afetar o sono mesmo em jornadas
diurnas:

* elevada carga cognitiva

* pressdo operacional

* jornadas prolongadas

* deslocamentos longos até o trabalho

* exposicdo continua a telas

* estresse ocupacional.

A Norma Regulamentadora n° 17 (Ergonomia)
reconhece que a organizacdo do trabalho pode
impactar diretamente a saude dos trabalhadores.

“A organizagdo do trabalho deve levar em
consideragdo a exigéncia de tempo, o ritmo de
trabalho e os aspectos cognitivos que possam
comprometer a seguranca e a saude do
trabalhador.”
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Fadiga também é risco ocupacional

Com a atualizagdo da NR-1, as organiza¢des devem
implementar o Gerenciamento  de  Riscos
Ocupacionais (GRO).

Isso significa que fatores como:
« fadiga

* privacdo de sono

* sobrecarga mental

* organizacdo do trabalho

devem constar no Inventario de Riscos Ocupacionais,
especialmente em atividades criticas.

Quando esses fatores ndo sdao avaliados ou mitigados
adequadamente, a organizacdo pode estar em
desconformidade com o sistema de gestdo de riscos
previsto na NR-1.

SINAIS DE ALERTA
PO SONO !

Alguns sintomas podem indicar que a qualidade
do sono ndo esta adequada:

« dificuldade para iniciar o sono

* acordar varias vezes durante a noite

* sensac¢do de cansago ao despertar

* sonoléncia durante o trabalho

« dificuldade de concentracao

« irritabilidade frequente.

Se esses sintomas persistirem, é recomendavel
procurar avaliacdo médica ou apoio institucional.

Reportar fadiga também é produzir
evidéncia

Nos sistemas modernos de seguranca operacional, a
fadiga ndo deve ser tratada apenas como um
problema individual. Ela é considerada um risco

operacional que precisa ser identificado, registrado e
analisado.

A
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No SISCEAB existe uma ferramenta especifica para
isso: o Reporte Voluntdrio de Fadiga (RVF).

Segundo o material técnico do DECEA:

O Reporte Voluntdrio de Fadiga €é uma
ferramenta de gerenciamento do risco a fadiga
por meio do Sistema de Gerenciamento da
Seguranga Operacional (SMS).”

O objetivo do sistema é permitir que ocorréncias
relacionadas a fadiga sejam registradas e analisadas
para identificar tendéncias operacionais e condi¢des
derisco.

Fadiga: risco percebido x risco gerenciado

Sem dados, nao ha gestao de risco.

;\ - I/"'f

Quando a fadiga Quando a fadiga
ndo é reportada: & reportada:

Privacao de sono Privacdo de sono

¥ ¥
Fadiga percebida Fadiga percebida
pelo trabalbhador $
'._' | = Reporte Voluntario
MNenhum registro formal 5 4 ‘TQ de Fadiga (RVF)
R

Sistema de Gerenciamento
da Seguranca Operacional (SMS)

\ 4 L 4

O sistema nao
identifica o risco

i |

Semn indicadores & Analise de tendéncias

operacionais 5 $
- T | Possiveis medidas . /
| A Risco invisivel = de mitigacio gullfl
Sem dados, ndo ha gestao de risco.
- ¥
Risco Gestdo de
invisivel

risco operacional

Fadiga ndo reportada nao desaparece — ela apenas
deixa de ser visivel para o sistema.

Sindicato Nacional dos T. da Protecdo ao Voo

@sntpvenav - www.sntpv.org.br
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A Revista Navegacdo Sauddvel é um espaco em
construcdo permanente. As prdéximas edicdes
seguirdo aprofundando temas essenciais para a
protecdo ao voo, como organizacdo do trabalho,
fadiga operacional, riscos psicossociais, ergonomia,
dimensionamento de pessoal, saude mental e
impactos das condi¢des ambientais no desempenho e
na seguranca operacional.

A participacdo dos trabalhadores é fundamental nesse
processo. Sugestdes de temas, duvidas e propostas de
matérias podem ser encaminhadas a Diretoria de
Saude do SNTPV pelo e-mail marketing@sntpv.org.br.
A revista existe para refletir a realidade do trabalho —
e essa realidade precisa ser construida de forma
coletiva.

O sindicato também permanece a disposicdo para
receber denuncias relacionadas a condicdes
ambientais inadequadas, riscos a saude ocupacional e
situacbes que comprometam a prevencdo e a
seguranca no trabalho. A informacdo qualificada é
instrumento de protecdo e de atuacdo responsavel.

Seguiremos  atentos, abertos ao didlogo e
comprometidos com a defesa da saude coletiva, da
dignidade profissional e da seguranca da navegacdo
aérea
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CodoniAnmeo Au Samcte

Marco redne diversas campanhas nacionais e
internacionais voltadas a prevencdo de doencas, promogdo
da salde e combate a discriminagdo. Conhecer essas datas
ajuda a ampliar a consciéncia sobre temas importantes
para a saude individual e coletiva.

{1103 de margo
Dia Mundial da Audicao

Criado pela Organizacdo Mundial da Saude, o dia chama
atencdo para a prevencdo da perda auditiva. Exposicdo
prolongada a ruidos, infeccdes ndo tratadas e o uso
inadequado de fones de ouvido estdo entre as causas mais
comuns de perda auditiva evitavel.

+ 04 de margo
Conscientizacdo sobre HPV e Obesidade

O Papilomavirus Humano (HPV) esta associado ao cancer
de colo do Utero e outras doencas. Vacinacdo e
rastreamento sdo estratégias fundamentais de prevencdo.

Na mesma data ocorre também o Dia Mundial da
Obesidade, que alerta para os impactos dessa condi¢do no
desenvolvimento de doencas cardiovasculares, diabetes e
outras complica¢gdes metabdlicas.

@10 a 16 de marco
Semana Mundial do Glaucoma

O glaucoma é uma das principais causas de cegueira
irreversivel no mundo. Como a doenca costuma evoluir
sem sintomas nas fases iniciais, exames oftalmolégicos
periédicos sdo essenciais para o diagnostico precoce.

2+ 13 de margo
Dia Nacional de Luta contra a Endometriose

Instituido pela Lei n® 14.324/2022, o dia busca ampliar a
conscientizagdo sobre a endometriose, doenga inflamatéria
que pode causar dor intensa, infertilidade e impacto
significativo na qualidade de vida das mulheres.

% 15 de margo
Dia Mundial de Conscientiza¢do sobre a Covid Longa

A Covid longa descreve sintomas persistentes apos a fase
aguda da infeccdo, como fadiga, dificuldade de
concentracdo, falta de ar e altera¢des neuroldgicas. O
reconhecimento dessa condicdo é fundamental para o
acompanhamento adequado dos pacientes.
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%% 15 de margo
Dia Mundial de Conscientizacao sobre a Covid Longa

A Covid longa descreve sintomas persistentes ap6s a fase
aguda da infeccdo, como fadiga, dificuldade de
concentracdo, falta de ar e alteracdes neuroldgicas. O
reconhecimento dessa condi¢cdo é fundamental para o
acompanhamento adequado dos pacientes.

20 de marco
Dia Mundial da Saude Bucal

Criado pela Federacdo Dentdria Internacional, o dia refor¢a
a importancia da higiene oral, alimentacdo equilibrada e
consultas odontoldgicas regulares para prevenir caries,
doencas gengivais e outros problemas bucais.

21 de mar¢o
Inclusdo e combate a discriminagdo

Nesta data sdo celebradas duas importantes campanhas
globais:

Dia Mundial da Sindrome de Down, que promove inclusdo e
respeito as pessoas com deficiéncia intelectual.

22 de marco
Dia Mundial da Agua

Criado pela Organizagdo das Na¢Bes Unidas, o dia chama
atencdo para a importancia da agua segura e do
saneamento para a saude publica. A qualidade da agua é
essencial para prevenir doencas e garantir condices
sanitarias adequadas também nos ambientes de trabalho.

% 23 de margo
Dia Nacional de Combate ao HTLV

O HTLV é um virus que pode causar doencas neuroldgicas e
hematoldgicas. Diagndstico precoce e aconselhamento sao
fundamentais para reduzir a transmissao.

6324 de marco
Dia Mundial de Combate a Tuberculose

A data lembra a descoberta do bacilo causador da doenca e
reforca a importancia do diagnéstico precoce e tratamento
adequado.

Sindicato Nacional dos T. da Protecdo ao Voo

@sntpvenav - www.sntpv.org.br
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CodoniAnmeo Au Samcte

“2 26 de margo
Conscientizacdo sobre epilepsia e cancer de colo do Utero

O Dia Mundial de Conscientizacdo da Epilepsia busca
combater o estigma e ampliar a informagdo sobre essa
condicdo neuroldgica.

No Brasil, também é lembrado o Dia Mundial do Cancer de
Colo do Utero, reforcando a importancia da vacinacdo
contra HPV e do exame preventivo.

+ 27 de margo
Dia Nacional de Combate ao Cancer Colorretal

A campanha incentiva a realizacdo de exames preventivos,
especialmente apds os 50 anos ou em pessoas com
histérico familiar da doenca.

“2 30 de margo
Dia Mundial do Transtorno Bipolar

A data busca ampliar a compreensdo sobre o transtorno
bipolar, reduzir estigmas e incentivar o acesso ao
diagndstico e tratamento adequados.

#  Acompanhar campanhas de saude fortalece a
prevencdo, o diagndstico precoce e a promocdo da
qualidade de vida.

*Navegacdo Sauddvel acompanha o calendario da salde
publica para ampliar o acesso a informacdo e incentivar a
prevencdo entre os trabalhadores da prote¢do ao voo.
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