Comunicado a Categoria:

Apoio Continuo para Conquistas Sustentaveis
Trabalhadoras e Trabalhadores da NAV Brasil

Com a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2027 da NAV
Brasil, encerramos uma etapa importante de mobilizacao e negociacao
para toda a categoria.

Contudo, € fundamental compreender que a forga do nosso sindicato e
a defesa permanente dos direitos nao se encerram com a assinatura do
acordo.

Para que o sindicato siga forte, autonomo e preparado para atuar
diariamente na protecao dos interesses da categoria — inclusive
durante toda a vigéncia do ACT — contamos com a contribuicao
assistencial, prevista em nosso Estatuto e expressamente aprovada no
Acordo Coletivo.

Trata-se de um investimento coletivo na sustentabilidade, na
independéncia e no fortalecimento da nossa luta.

Esclarecemos que:

e A contribuicao assistencial corresponde a 0,5 (meio) dia de trabalho,
sendo cobrada a cada acordo coletivo, ou seja, de forma bianual.

e Este valor representa metade do que era cobrado pela antiga
entidade sindical, reafirmando nosso compromisso com a
responsabilidade financeira, a transparéncia e o respeito a categoria.

e Nao incide qualquer cobranca sobre os valores retroativos
conquistados no acordo.

e Nao ha nenhuma outra taxa ou cobranca adicional alem destg_&\io
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Para onde sao destinados esses recursos?
Todo o ciclo negocial exige investimentos significativos, tais como:

e Custos com deslocamentos e atuacao institucional em Brasilia,
incluindo acodes junto ao Tribunal Superior do Trabalho (TST), SEST e
Ministérios, fundamentais para garantir melhores condicoes no
acordo coletivo;

e Despesas administrativas, assessoria juridica especializada e toda a
logistica necessaria para a conducao das negociacoes e defesa dos
direitos da categoria.

O apoio da categoria é fundamental. A contribuicao assistencial permite
ao sindicato:

e Manter sua estrutura, autonomia e independéncia politica;

e Acompanhar, fiscalizar e garantir o cumprimento integral do
acordo coletivo;

e Retomar e ampliar beneficios e servicos aos trabalhadores;

e Preparar-se, desde ja, para os proximos desafios e futuras lutas.

A sua contribuicao € decisiva para que sigamos firmes na defesa dos
direitos e na busca por novas conquistas, todos os dias.

Juntos, fortalecemos quem realmente defende a categoria.
O apoio de todos € essencial.
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