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PLANO DE GREVE

NAVEGACAO AEREA CIVIL BRASILEIRA
NAV BRASIL

EXPOSICAO DE MOTIVOS

0 PRESENTE PLANO DE GREVE VISA GARANTIR A SEGURANCA DOS V0OS durante eventual paralisacdo parcial na
prestacdo dos servios civis de navegagdo aérea prestados pelos trabalhadores na protecdo ao voo em-
pregados na empresa pUblica Nav Brasil Servicos de Navegagao Aérea S.A. - NAV BRASIL.

Este planejamento tem como escopo orientar os trabalhadores civis quanto as a¢des a serem tomadas
durante eventual deflagracdo de greve e quanto a manutencdo das atividades indispensaveis ao aten-
dimento das necessidades inadidveis da comunidade DE MANEIRAAASSEGURAR QUE NAO OCORRAM RISCOS
OU PERIGOS A SEGURANCA AEREA ¢ a sobrevivéncia, salide ou seguranca da populagdo durante a paralisa-
¢do parcial na prestacao dos servigos civis de navegacao aérea.

A DIANTE DO O IMINENTE COLAPSO DO SETOR AEREO CIVIL BRASILEIRO - FATO QUE VEM SENDO ALARMADO

INSISTENTEMENTE por este Sindicato Nacional dos Trabalhadores na Protecdo ao Voo - SNTPV junto
a estatal NAVBRASIL; ao Congresso Nacional; a Presidéncia da Republica, por meio de sua Secretaria Geral
- SGPR ; a0 Ministério de Gestao e Inovacao em Servicos Publicos - MG, por meio da Secretaria de Coor-
denacdo e Governanca das Empresas Estatais - SEST; ao Ministério de Portos e Aeroportos; ao Ministério
da Defesa; ao Ministério Pablico do Trabalho - MpT, a0 Comando da Aerondutica, por meio de sua As-
sessoria Parlamentar - AspAR e do Departamento de Controle do Espaco Aéreo - DECEA, e a demais sin-
dicatos representantes de categorias de trabalhadores, IMPERATIVO SE FAZ ATOMADA DE MEDIDAS EFETIVAS
PARA CORRIGIR AS ATUAIS DEFICIENCIAS NO SETOR DE NAVEGACAO AEREA BRASILEIRA, que enfrenta diversas
degradacdes e cujo cendrio cada vez mais se aproxima da crise do setor aéreo ocorrida em 2006 e 2007,
denominado de “caos aéreo” ou “apagdo aéreo”.

Registre-se que, desde 2013, a categoria de trabalhadores responsavel por garantir a sequranga aérea,
0U Seja, que as AERONAVES NAO COLIDAM entre si, ou com o solo, e da qual é requerida a garantia de que
as aeronaves trafeqguem de forma, segura, ordenada e répida, vem sofrendo com a PRECARIZAGAO nas
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condi¢bes de trabalho e na relagao de emprego, chegando a um quadro atual de insustentabilidade.
Esses profissionais encontram-se no limite de suas capacidades fisicas, psicoldgicas e econdmicas. Se
nada for feito, hd sérios riscos de que tragédias como as ocorridas em 2006 e 2007 se repitam. Assim,

CONSIDERANDO que a NAV BRASIL é responsével por 37% dos pousose decolagensno pais; que movimenta
mais de 1 milhdo em trafegos anualmente; que hoje conta com 1.608 empregados; e que esta distri-
buida em quase todos os estados brasileiros, em 45 unidades, conforme seu sitio na internet, sendo
responsavel pela prestacdo do servico publico caracterizado pela manutencdo da seguranca aérea na
qualidade de prestadora de servicos em navegacéo aérea delegados pelo Comando da Aerondutica. Em
esséncia, sua atividade resume-se na promogao da seguranca aérea;

CONSIDERANDO 0 INTERESSE PUBLICO envolvido na prestacao de servicos de navegacdo aérea absoluta-
mente sequros e regulares, em conjunto com a funcdo social da propriedade e da empresa publica,
principalmente, em se tratando de uma estatal cujo capital social é integralmente pertencente a Unido
Federal e cuja atividade € essencial a sociedade;

CONSIDERANDO que a empresa é superavitaria desde a sua efetiva criacao, em 30 de junho de 2021,
auferindo em 2024 mais que 2,5 vezes o lucro estimado, totalizando quase 108 milhdes de reais, contra
o previsto de 41,2 mi (Nota Técnica n. SEDE-NTT-2024/00031 da NAVBRASIL).

CONSIDERANDO 0 descumprimento, por parte da NAV BRASIL, da Clausula 82, §2°, do Acordo Coletivo de
Trabalho - AcT 2023/2025, vigente entre 1° de maio de 2023 a 30 de abril de 2025, prorrogado por
acordo parcial até 30 de junho de 2025.

CONSIDERANDO a violacdo, por parte da NAV BRASIL, do acordado junto ao Tribunal Superior do Trabalho -
1T, em 13/10/2023, em que se previu a estruturagao e aprovacao, mediante comissao paritaria, de um
Plano de Cargos e Saldrios - Pcs até 30/04/2024 (Processo TsTN. 1000838-95.2023.5.00.0000);

CONSIDERANDO a quebra, por parte da NAVBRASIL, da promessa feita a categoria em video publicado pelo
Sr. Presidente da estatal, na data de 22/09/2023, em que se afirmou que o Pcs corrigiria distorcoes
histéricas, quando, em verdade, nem metade dos trabaltiadores serd contemplada quando da imple-
mentacao, tendo-se excluido na proposta da empresa os empregados mais antigos.

CONSIDERANDO a inobservancia, por parte da NAV BRASIL, do pactuado na mesma audiéncia junto ao TsT,
de que deflagraria procedimentos necessérios para realizagao de concurso para admissao de novos em-
pregados, de forma a suprir a deficiéncia de pessoal existente - confessada as fls. 315 - desde 2023.

CONSIDERANDO a ruptura, por parte da NAV BRASIL, da responsabilidade por ela assumida nos mesmos
autos, de buscar junto a SEST critério mais favoravel para REAJUSTE do beneficio do AUXiLIO DE ASSISTENCIA
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A SAUDE na préxima data base (01/05/2025), o que ndo ocorreu e ndo se observa na prética da atual
negociacdo em curso - fls. 317;

CONSIDERANDO que a TABELAS e 05 PERCENTUAIS de reembolso atualmente praticados no ambito do be-
neficio de auxilio de assisténcia a saiide S0 incompativeiscom os reajustes aplicados pelas operadoras
e administradoras dos planos de sadde suplementar, anualmente corrigido na ordem aproximada de
20%, tornando excessivamente oneroso ao empregado o custeio - em alguns casos, chegando a com-
prometer até 60% do saldrio- resultando em um esvaziamento/dificultacdo do acesso ao do trabalhador
ao beneficio, ou de sua manutencdo;

CONSIDERANDO que 0s empregados da NAVBRASIL desassistidos de plano de satide complementar majo-
ram 0s riscos a seguranca aérea, pois o tempo para atendimento especializado no servico publico de
salde, em média, é mais dilatado que no privado, resultando em afastamentos dos trabalhadores da
operacao por periodos mais longos que os observados para aqueles que dispde de plano complemen-
tar de saude, atrasando seu retorno a operacao, aumentando a carga de trabalho dos operadores na
ativa, num cendrio real, as vezes, OPERANDO ABAIXO DOS MiNIMOS recomendados;

CONSIDERANDO a ndo efetivacdo, por parte da NAVBRASIL, do compromisso exposto na peticdo inicial do
Processo 757 n. 1000838-95.2023.5.00.0000, fls. 20, datada de 05/10/2023, em que a estatal asseve-
rou perante o juizo que “d havia iniciado” agdes concretas de curto e médio prazo para implantacao
de politicas de incentivos e beneficios e do PCS, que reconheceria e valorizaria as peculiaridades da

atividade, ndo concretizado até o momento, falseando a verdade ante o juizo;

CONSIDERANDO que 48% dos trabalhadores nas atividades essenciais de sequranca ao voo declara ca-
recer EXERCER UMA SEGUNDA ATIVIDADE ECONOMICA OU LABORAL, realizada em seu periodo de folga (con-
traturno da escala), para a sua mantenca digna e de sua familia, acrescentando riscos as operagdes
aéreas pela privacao do descanso reparador. Muitos desses trabalhadores desempenham mais de 10h
de trabalhos como motorista de aplicativo; ou em atividades desgastantes fisicamente, como operador
portudrio (0GMO - estivadores, operadores de maquina, etc); professores; auténomos e profissionais
liberais; muitos dos quais carecem “dobrar o turno”, iniciando atividades como 0 CONTROLE DE TRAFEGO
AEREO imediatamente ap6s o fim do turno da atividade econdmica ou laboral paralela.

CONSIDERANDO a FALTA CRONICA DE TRABALHADORES percebida em todas as dreas da estatal, inclusive, nas
atividades essenciais, fato confessado em 2023 pela empresa, no Processo TsT N. 1000838-
95.2023.5.00.0000, fls. 315, e retomado tdo somente 2 (dois) anos depois, por meio do Edital n.
112025 - Processo Seletivo Simplificado, que regulou a contratacdo de pessoal temporario emergenci-
almente (pois, o Ultimo concurso para empregados efetivos foi realizado ainda na INFRAERO, em 2011),
0 que aponta para um cendrio atual de risco a aviacdo civil em razdo de algumas dependéncias da NAV
BRASIL-DNB trabalharem com EFETIVO OPERACIONAL ABAIXO DO MiNIMO normatizado pelo 6rgao regulador
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- DECEA, havendo déficit de pessoal nas atividades essenciais, inclusive, no de CONTROLE DE TRAFEGO AE-
REO;

CONSIDERANDO que com as atuais escalas de servico praticadas em muitas DNB, as quais requerem ele-
vado niimero de fioras extraordindrias, existindo reportes de fadiga e de esgotamento fisico ¢ mental
por parte dos operadores, tem-se um risco latente, pois a falta de condicdes psicofisicas é situacdo pe-
rigosa para aqueles que necessitam realizar tomadas de decisao imediatas, como o caso do controle de
trafego aéreo, resultando na majoracéo do risco a sequranca aérea decorrente de erro humano.

CONSIDERANDO que, agrava o cendrio de DEFICIENCIA DE PESSOAL, 0 fato de que, conforme anudrio esta-
tistico de trafego aéreo (2024), publicado pelo DECEA, desde 2022 o nimero de voos tem crescido cons-
tantemente no Brasil - entretanto, até o momento, ndo ha vislumbre de reposicdo efetiva de pessoal
na navegacao aérea civil;

CONSIDERANDO 0 aparente “canibalismo” que vem sendo praticado pelo empregador, o qual passou a
REDIMENSIONAR 0S ORGAOS DE CONTROLE DE TRAFEGO AEREO € de navegacao aérea, MINORANDO SUA CLAS-
SIFICACAO e, por consequéncia, resultando em mudancas nos minimos operacionais (redugdo do efetivo
exigido), de forma a permitir a redistribuicao dos trabalhadores (que se tornaram excedentes no redi-
mensionamento) para as unidades carentes de pessoal.

CONSIDERANDO que diversas instalacdes fisicas de dependéncias da NAV BRASIL, dentre elas, TORRES DE
CONTROLE - TWR e CONTROLES DE APROXIMACAO - APP, encontram-se em condigdes estruturais precdrias,
sem existéncia de saidas de incéndio, de locais para descanso e refeicdo adequados; com instalagdes
operacionais sobre caixa d'dgua predial, ou sala de maquinas e equipamentos sensiveis, abaixo dela;
com localidades em que o trabalho operacional é realizado em contéineres (que deveriam ser proviso-
rios) h& anos; que em 2025, 4 (quatro) torres de controle, sendo ELAS VITORIA/ES, MACAE/RJ, BELO HORI-
ZONTE/MG E GUARULHOS/SP, sofreram apagédes de energia elétrica, com geradores que ndo sustentaram o
funcionamento das atividades de controle de trafego aéreo, DESLIGANDO TODOS OS SISTEMAS INDISPENSA-
VEIS A OPERACAO DE FORMA ABRUPTA, havendo necessidade da SUSPENSAO DE TODOS OS POUSOS E DECOLA-
GENS POR VARIAS HORAS, até o restabelecimento dos equipamentos minimos capazes de prover a
seguranca aérea;

CONSIDERANDO que finda a vigéncia do AcT 2023/2025, em 30/04/2025 - prorrogado por pacto parcial
até 30/06/2025, e ja na constancia de nova negociacdo coletiva para celebracdo de AcT2025/2026, com
efeitos a partir de 1° de maio de 2025, observa-se 0 DESCUMPRIMENTO, POR PARTE DA NAV BRASIL, DOS
COMPROMISSOS ORA APRESENTADOS, principalmente, quanto a obrigacdo de efetivamente implementar
um PCs justo e devidamente construido com a participacdo paritaria do sindicato representante da ca-
tegoria, com verdadeira correcdo das distor¢es historicas de perdas salariais da categoria; de buscar
junto a SEST autorizacdo para aplicar valores de reajuste do beneficio de auxilio de assisténcia a saiide
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compativeis com o aumentos reais dos planos de saide complementar de forma a garantir o acesso e
permanéncia dos empregados no beneficio; de efetuar concurso ptblico para recomposicao de pes-
soal; de implementar o programa de beneficios e incentivos; de concretizar a valorizagao profissional
com mecanismos perceptiveis e mensuraveis; e do oferecimento de infraestrutura compativel com a
seguranca requerida na prestacdo dos servicos de navegacdo aérea;

CONSIDERANDO a decisdo da categoria pelo retorno ao ESTADO DE GREVE, decidido em assembleia geral
convocada por 1/5 dos associados, na forma do Estatuto Associativo do SNTPv, em 24/03/2025.

CONSIDERANDO as inlimeras etapas negocias e diversas tentativas pacificas dos representantes dos tra-
balhadores no sentido de cobrar a implementacao dos pleitos, clausulas e condicdes aqui reclamados
diretamente a empregadora, por meio de seu Comité de Relagdes Institucionais, Grupos de Trabalho
ou Comisstes diversos, sem que até o momento tenha havido sua implementagao;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n. 7.783/1989, em seu art. 14, pardgrafo Unico, I, DEFINIU INEXISTENCIA
DE ABUSO DE DIREITO DE GREVE quando de sua deflagracao para o cumprimento de clausula ou condicao;

CONSIDERANDO que 0 TST, no Processo N. 1000838-95.2023.5.00.0000, declarou LicITA a GREVE dos tra-
balhadores na prote¢do ao voo representados pelo SNTPV;

CONSIDERANDO a necessidade de revisdo dos parametros dispostos no Processo N. 1000838-
95.2023.5.00.0000 a fim de garantir o direito fundamental a greve dos controladores de voo;

CONSIDERANDO que a havegacao aérea e o controle de trafego aéreo sao classificados como servicos ou
atividades essenciais, sendo necessério definir, EM CONJUNTO COM O EMPREGADOR, (Uais S30 as mecessi-
dades inadidveis da comunidade; a forma de seu atendimento; e, também, como garantir a seguranca
aérea durante a paralisacdo da categoria obreira;

CONSIDERANDO que, aparentemente, possa haver potencial conflito de normas constitucionais funda-
mentais, estando de um lado o direito a LIBERDADE DE LOCOMOGCAO ¢, de outro, o DIREITO A GREVE, CONSi-
derando-se que inexistem direitos absolutos, necessita-se da aplicacdo da REGRA DA PONDERACAO para
que ambos os direitos fundamentais sejam exerciveis em seu maximo alcance, sem que, para tanto,
entrem em conflito.

Apresenta-se, a sequir, 0 PLANO DE ACAO proposto pelo SNTPV, QUE PODERA SER IMPLEMENTADO APOS DEFI-
NIDAS AS ATIVIDADES INADIAVEIS DA COMUNIDADE, objeto de negociagdo junto ao empregador conforme
art. 11 da Lei Federal n. 7.783/1989, a fim de organizar as a¢oes a serem tomadas pela categoria de
trabalhadores na protecdo ao voo visando garantir o atendimento das necessidades inadidveis da comu-
nidade e de sequranca aérea durante a GREVE dos trabalhadores na protecdo ao voo, com paralisacao
parcial das atividades laborais.
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PLANO DE GREVE

NAVEGACAO AEREA CIVIL BRASILEIRA
NAV BRASIL

PLANO DE ACAO

0 PRESENTE PLANO DE ACAO VISA GARANTIR A SEGURANCA DOS V0OS durante eventual paralisacao parcial na
prestacdo dos servicos civis de navegacao aérea prestados pelos trabalhadores na protecdo ao voo em-
pregados na empresa pUblica Nav Brasil Servicos de Navegagao Aérea S.A. - NAV BRASIL.

Este planejamento tem como escopo orientar os trabalhadores civis quanto as acdes a serem tomadas
durante eventual deflagracdo de greve e quanto a manutencdo das atividades indispensaveis ao aten-
dimento das necessidades inadidveis da comunidade DE MANEIRAAASSEGURAR QUE NAO OCORRAM RISCOS
OU PERIGOS A SEGURANCA AEREA ¢ a sobrevivéncia, salide ou seguranca da populagdo durante a paralisa-
¢do parcial na prestacao dos servigos civis de navegacao aérea.

PROTOCOLO GERAL DE GREVE

CRONOGRAMA
Dia 1 Dia 2 Dia 3
horario 1 horario 1 horério 1
hordrio 2 hordrio 2 hordrio 2

Reavaliacdo da Greve
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CONSIDERANDO que a lei federal n. 7.783/1989 em seu art. 2°, considera legitima a greve representada
pela suspensao coletiva, TEMPORARIA (logo, ndo perene) e pacifica, total ou PARCIAL, de prestaco pes-
soal de servicos ao empregador, propde-se a paralisacdo parcial das atividades por 3 (TRES) DIAS conse-
cutivos, nos termos aqui expostos, devendo a continuidade do movimento reavaliado ao final do 3°
(terceiro) dia, podendo ser reconduzido por ato da Diretoria do SNTPV, por até 30 (trinta) dias consecuti-
vos (ao todo), devendo, para prorrogacao da GREVE apds esse prazo, haver deliberacao da assembleia
geral da categoria quanto a continuidade ou interrupcdo do movimento paredista.

CONCEITOS

ACOES DE GREVE - ACOES ou ABSTENCOES a serem realizadas pelos trabalhadores na protecdo ao voo para
a efetividade da suspensao temporaria, pacifica e parcial, da prestacao pessoal de servicos ao empre-
gador NAV BRASIL, coordenada pelo legitimo representante da categoria obreira - 0 SNTPV.

AERONAVES EM VOO: para fins deste plano, aeronaves em voo serdo consideradas todas as aeronaves que
estiverem fora do solo durante o horario das medidas de paralisacdo, ou que, ainda em solo, estejam
com seus motores acionados;

HABILITACAO TECNICA VALIDA: a habilitacdo técnica estard vélida enquanto o operador atender a todos os
requisitos que o credencia a exercer as atribuicdes e prerrogativas inerentes a respectiva atividade la-
boral (habilitacdo), conforme normas do érgdo requlamentador - DECEA.

MEDIDAS DE PARALISACAO: acdes de greve, com interrup¢do parcial na execucao das atividades laborais
dos trabalhadores civis na protecdo ao voo - ou seja, suspensdo parcial na prestacao de servicos de
navegacao aérea - coordenada pelo SNTPV, que permitam garantir o efetivo exercicio do direito funda-
mental a greve; o atendimento das necessidades inadidveis da sociedade; a prestacdo dos servicos in-
dispensdveis a comunidade; e a manutencao integral da sequranca aérea, em comum acordo com a
empresa provedora dos servicos de navegacao aérea.

MEDIDAS RESTRITIVAS AS AERONAVES EM s0LO: medidas, realizadas cumprindo os critérios e parametros
de seguranca estabelecidos para a circulacdo de aeronaves pelo érgdo competente, que promovam o
atraso das partidas das aeronaves em solo, aplicadas aos voos nao classificados como necessidades
inadidveis da comunidade, realizadas de modo a gerar o menor impacto possivel na prestacao dos ser-
vicos essenciais de navegacao aérea.

NECESSIDADES INADIAVEIS DA COMUNIDADE: todos 0s voos cujo ndo atendimento possa colocar em perigo
a sobrevivéncia, a salide ou a seguranca da populacdo. Compreendem-se nesse conceito: todas
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aeronaves em voo; todas as aeronaves em emergéncia; aeronaves destinadas ao transporte de enfermo
(TREN); transporte de 6rgaos vitais (TROV); urgéncia e emergéncia médica (MEDEVAC); carater humanitdrio;
busca e salvamento; autoridades; seguranga publica; defesa civil e operacao especial de aviagao civil
pUblica; operacdes alfandegarias; protecao ao meio ambiente; militares; de acordo com a ordem de
prioridades publicada na ica 100-37, art. 601, 1a Vi, art. 608 e citadas na RBAC n. 090 da ANAC.

PARALISACAO PARCIAL DAS ATIVIDADES: abstencdo dos trabalhadores na prote¢ao ao voo de praticaralgum
ato tipico laboral, garantindo a totalidade da seguranca em todos os servicos de navegacdo aérea, de
modo a retardar, interromper ou suspender parcial e temporariamente a execucdo de alguns servicos
de navegacdo aérea.

PROVEDOR DE SERVICOS DE NAVEGACAO AEREA: expressao genérica utilizada para caracterizar as organiza-
¢0es prestadoras dos Servicos de Navegacdo Aérea integrantes do Sistema de Controle do Espaco Aéreo
Brasileiro - SISCEAB. NOTA 1: Por convencdo, no Brasil, os Servicos de Navegacdo Aérea sdo parte inte-
grante do “Controle do Espago Aéreo”, abrangendo as dreas de Trafego Aéreo (ATs), de Informacdes Ae-
ronduticas (AIs), de Comunicacdes, Navegacdo e Vigilancia (CNS), de Meteorologia Aerondutica (MET), de
Cartografia Aerondutica (CTG) e de Busca e Salvamento (SAR). (IcA 63-10, p. 27).

SERVICOS INDISPENSAVEIS: servicos de atendimento das necessidades inadidveis da comunidade, ou
seja, aquelas que, se ndo atendidas, coloquem em perigo iminente a sobrevivéncia, a saide ou a segu-
ranca da populacdo.

ACOES DE GREVE - MEDIDAS DE PARALISACAO

A GREVE NOS SERVICOS CIVIS DE NAVEGACAO AEREA, sendo eles: o controle de tréfego aéreo (ATc); a meteo-
rologia aerondutica (MEG e PMET); as informacdes aeronduticas (Als); as telecomunicacbes aeronduticas
(OEA); e a manutencao de equipamentos e auxilios aeronduticos (MNT), é realizada, majoritariamente,
com o efetivo ocupando 100% das posi¢des operacionais, exceto, naquelas atividades cujo acordo com
o empregador, ou decisdo de autoridade competente, autorize percentual menor (como decidido pelo
15T no Processo N. 1000838-95.2023.5.00.0000, que manteve em servico 90% dos empregados que
atuam nas ATIVIDADES de SEGURANCA e OPERACOES AEREAS e 60% nas ATIVIDADES NAO OPERACIONAIS da
empresa).

Com isso, até que haja regulacdo, todos os profissionais devem comparecer ao seu local de trabalho e
efetuar o registro ponto normalmente, em seus hordrios habituais, cumprindo a escala ou expediente
administrativo previstos. Nos intervalos regulares, ou nos dias de folga, devem comparecer aos atos
que serao organizados pelo sindicato, de forma oportuna.
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Ademais, os servicos devem ser realizados com a habitual presteza, garantindo-se o fornecimento da
seguranca e da fluidez necessarios ao bom funcionamento do modal de transporte aéreo, impactando-
se 0 minimo possivel na entrega a sociedade dos servicos publicos essenciais de navegacao aérea.

ACOES DE GREVE - INFORMACOES A COMUNIDADE
AERONAUTICA

Ao atender o telefone ou a chamada inicial dos rgéos ATS para aeronaves no solo sempre acrescentar:
"em greve' | " on strike'.

Exemplo (com localidades ficticias, inserir sua localidade no lugar de BRASIL).

ATENDIMENTO NA CENTRAL AIS - CAIS-BRASIL

"CAIS-BRASIL, em greve, em que posso ajudar?”
"CAIS-BRASIL, on strike, how may | help you?";

ATENDIMENTO DO CONTROLADOR DE SOLO/CLEARANCE - (CLR) - A AERONAVE - (ACFT /PT-NAV)

PILOTO: "Trafego BRASIL, PT-NAV para autorizacdo de trfego.”
CLR-BRASIL: "PT-NAV, Tréfego BRASIL, em greve, aguarde.

PILOTO: "BRASIL clearance, PT-NAV, for ATC clearance.”
CLR-BRASIL: "PT-NAV, BRASIL clearance, on strike, Stand by.;

0Bs.: Todas as aeronaves que chamarem o drgdo operacional ou tripulante/despachante que telefona-
rem para as centrais AlS receberdo a informacao de que esta ocorrendo a GREVE, como parte da informa-
¢30 a0 voo, para que se planejem.

De acordo com o Manual do Comando da Aerondutica - McA 100-16/2025 (denominado FRASEOLOGIA
DE TRAFEGO AEREO), art. 46, tem-se que a fraseologia apresentada NAO SE PRETENDE COMPLETA, discipli-
nando que, em havendo circunstancias especificas que justifiquem, E AUTORIZADA A UTILIZAGAO DE
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LINGUAGEM SIMPLES, clara e concisa para prestacdo de INFORMACOES ADICIONAIS RELEVANTES a seguranca
aérea.

Se os operadores forem questionados quanto AO MOTIVO DA DEMORA, OU NEGATIVA, NO ATENDIMENTO,
informar a hora em que o servico sera retomado. Seguem exemplos:

"Estamos em greve, as autorizagdes e o push back serdo retomados as 8h local.”;
"We are on strike, the ATC clearance and push back and will be restablished at 8 am."

NAO SE ESTENDER OU RESPONDER SOBRE MAIS INFORMACOES DE GREVE - MANTER A FRASEOLOGIA PADRAO
NAO CONCEDER ENTREVISTAS

ACOES DE GREVE - PREENCHIMENTO DO LIVRO REGISTRO
DE OCORRENCIAS (LRO)

As anotagdes feitas no Livro Registro de Ocorréncias - LRO dos 6rgaos operacionais deverd sequir rigo-
rosamente ao disciplinado pela entidade reguladora - DECEA, nos moldes da CIRCEA 100-57/2021, de-
nominada Modelo Operacional e Manual do Orgéo ATC, ou outro que o substitua ou complemente.

Dentre as defini¢des da CIRCEA 100-57 estd que o LRO é utilizado pelos 6rgdos ATC para o REGISTRO DE
TODAS AS OCORRENCIAS durante os turnos de servico (item 1.3.3), enquanto no Anexo K do mesmo do-
cumento, item IV, assevera que OCORRENCIAS 530 RELATOS CLAROS E CONCISOS DE QUALQUER FATO QUE JUL-
GAR RELEVANTE AO SERVICO com relacdo a parte operacional, equipamentos, administrativos e
instalacdes.

Exemplos de registros de ocorréncia de GREVE e impactos:

1. "Durante o periodo de greve, iniciado as 1000z e encerrado as 1100z, as seguintes mensagens
foram registradas com atraso: ..."

2. "Durante o periodo de greve, iniciado as 1000z e encerrado as 1100z, as sequintes aeronaves
foram impactadas: ..."

3. "Asseguintes aeronaves receberam atendimento de prioridade TREN/TROV/MEDVAC: ..."
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ACOES DE GREVE - MEDIDAS DE PARALISACAO
INFORMACOES AERONAUTICAS (AIS)

Durante o periodo estipulado no calendario, nos horérios definidos, o Técnico em Informacdes Aero-
nduticas (AIS), em GREVE, atuara da seguinte forma:

1. Receber FPL POR TELEFONE somente de aeronaves que se enquadrem nas necessidades inadia-
veis da comunidade;

2. Tratar FPL somente de aeronaves que se enquadrem nas necessidades inadidveis da comuni-
dade;

3. Orestante dos servicos deve ser feito com o mesmo desempenho e exceléncia habituais, como
o atendimento aos telefones operacionais, tratamento de CNL, DLA e CHG, processamento de
NOTAM, etc;

4. Apés o protocolo de medidas de paralisacdo ter horario finalizado, os servicos que foram afe-
tados devem ser retomados.

ACOES DE GREVE - MEDIDAS DE PARALISACAO
METEOROLOGIA AERONAUTICA (MEG/PMET)

Durante o periodo estipulado no calendario, nos hordrios definidos, o Meteorologista (MEG) e/ou Téc-
nico em Meteorologia (PMET), em GREVE, atuard(do) da sequinte forma:

1. Atrasar o METAR por 15 minutos quando as condicdes meteoroldgicas forem estaveis ou de
melhora. Se as medidas de paralisagao durarem o tempo de uma hora, iniciando-se em hora
cheia, o METAR da hora inicial e da hora final serdo ambos atrasados em 15 minutos cada um;

2. Preenchera planilha de controle de discrepancias, assim como o Livro de Ocorréncias - LRo, em
conformidade com o Modelo Operacional do érgéo, especificando a GREVE como o motivo do
atraso do METAR;

3. Orestante dos servicos deve ser feito com 0 mesmo desempenho e exceléncia habituais, como
o atendimento ao telefone operacional, a observacao meteoroldgica, a emisséo de SPECI, emis-
sao de LOCAL, etc;

4. Apos o protocolo de medidas de paralisacao ter horario finalizado, os servicos que foram afe-
tados devem ser retomados.
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0BS.: 0s Profissionais Técnicos em Meteorologia (PMET) deverdao manter-se em seus postos de trabalho
e MANTER VIGILANCIA CONTINUA, conforme determinado pela Ica 100-15/2021 (Estacoes Meteoroldgicas
de Superficie - Ems, item 2.5.2,"b" e "g"), informando imediatamente aos érgaos de controle de tréfego
aéreo ou prestadores dos demais servicos aeronauticos, bem como a pilotos, se requerido, as informa-
¢0es meteoroldgicas observadas, que sejam importantes as operagdes aéreas.

ACOES DE GREVE - MEDIDAS DE PARALISACAO
TELECOMUNICACOES AERONAUTICAS(OEA)

Durante o periodo estipulado no calendario, nos horarios definidos, o Operador de Estacao Aerondutica
(OEA), em GREVE, atuard da sequinte forma:

1. Repassar AUTORIZACAO ATC recebidas de APP/ACC somente as aeronaves que se enquadrem nas
necessidades inadidveis da comunidade;

2. Atrasar o METAR por 15 minutos quando as condi¢des meteoroldgicas forem estaveis ou de
melhora. Se as medidas de paralisagao durarem o tempo de uma hora, iniciando-se em hora
cheia, 0 METAR da hora inicial e da hora final serdo ambos atrasados em 15 minutos cada um;

3. Preencheraplanilha de controle de discrepancias, assim como o Livro de Ocorréncias - LRO, em
conformidade com o Modelo Operacional do 6rgéo, especificando a greve como o motivo do
atraso do METAR;

4. O restante dos servicos deve ser feito com 0 mesmo desempenho e exceléncia habituais, como
o atendimento ao telefone operacional, informacdes de trafego, informacdes meteoroldgicas
para as aeronaves em voo, a observacdo meteoroldgica, a emissao de SPECI, emissao de LOCAL
etc;

0Bs.: Apds finalizada a execugdo do protocolo de medidas de paralisacdo, 0S SERVICOS AFETADOS DEVEM
SER RETOMADOS considerando o procedimento definido pelo érgao requlador - DECEA, normalizando as
operacdes, requlares e ordenados, em conformidade com o PASSO A PASSO DE RETOMADA DE ATRASOS pre-
visto nas sequintes normas:

IcA 100-11. 2.4. O PLANO DE V0O apresentado é valido até 45 (quarenta e cinco) minutos apds a EOBT.
NOTA 1: Quando ocorrer suspensao regulamentar das operacdes no aerédromo de partida (por condi-
¢oes climaticas, interdicdo total ou parcial etc.) esse prazo deverd ser considerado A PARTIR DA HORA DO
RESTABELECIMENTO DESSAS OPERACOES. (NR) - Portaria n. 46/DGCEA, de 29 mar 2018.
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0BS.: Em caso de FALTA DE ESPACO NO PATIO para aeronave(s) que pousa(m), dever-se-a proceder com os
servicos suficientes para que haja liberacdo de espago. Se necessario, atuando sempre proativamente
pela manutencdo da seguranca, proceder de forma a permitir que uma aeronave fora das prioridades
efetue push back, acionamento dos motores, taxie e decole.

ACOES DE GREVE - MEDIDAS DE PARALISACAO
TORRES DE CONTROLE (TWR)

Durante o periodo estipulado no calenddrio, nos horérios definidos, o Controlador de Trafego Aéreo
(ATCO/PTA) em GREVE atuard da sequinte forma:

1. Fornecer AUTORIZACAO DE PLANO DE VOO somente as aeronaves que se enquadrem nas necessi-
dades inadiaveis da comunidade;

2. Autorizar PUSH-BACK ou ACIONAMENTO somente para aeronaves que se enquadrem nas neces-
sidades inadidveis da comunidade. NOTA 1: Se a aeronave ja tiver realizado o acionamento dos
motores antes do hordrio das medidas restritivas de greve, sequir o atendimento normal, con-
siderando-a "em voo";

3. Autorizar movimentacdo na drea de manobras para viaturas/traslado/reboques somente por
motivo de seguranca, como a inspecdo de pista, a¢des do SCI, ou aeronaves que se enquadrem
nas aeronaves representativas das necessidades inadiaveis da comunidade;

4. NAO ANTECIPAR planos de voo de aeronave que nao se enquadre nas necessidades inadidveis
da comunidade;

5. NAO AUTORIZAR TREINAMENTOS para aeronaves em voo, como TGL, autorrotacdo, etc;

6. Informar, com antecedéncia minima de 3 (TRES) HORAS, ao Centro de Controle de Area - Acc,
Controle de Aproximacao - APP, a que esta subordinado operacionalmente, via telefone gra-
vado, sobre o estimado de inicio e fim das acdes de greve, informando-os, novamente, ao inicio
e final das medidas de paralisacdo.

NOTA A: as TWR deverdo, na qualidade de drgdo aceitante, SOLICITAR a0 ACC e/ou ao APP correspon-
dente(s), QUE NAO AUTORIZE, em sua drea de jurisdi¢do, 0 ACIONAMENTO DOS MOTORES dos trafegos que
estimam ingressar na Zona de Tréfego de Aerddromo - ATz, ou equivalente, da TWR em GREVE no inter-
valo de hordrio definido para as a¢des de paralisacao parcial na prestacao dos servicos de navegacéo
aérea de modo que ndo sejam atingidos pelas acdes de GREVE.

0BS.: Em caso de FALTA DE ESPACO NO PATIO para aeronave(s) que pousa(m), dever-se-a proceder com os
servicos suficientes para que haja liberacdo de espaco. Se necessario, atuando sempre proativamente
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pela manutencdo da seguranca, proceder de forma a permitir que uma aeronave fora das prioridades
efetue push back, acionamento dos motores, taxie e decole.

0 restante dos servicos deve ser feito com 0 mesmo desempenho e exceléncia habituais, como o aten-
dimento ao telefone operacional, informagdes de tréfego, informacdes meteoroldgicas para as aerona-
ves em voo, separagao de aeronaves em voo, autorizagdes para pouso, coordenagdes, etc.

Apés finalizada a execugao do protocolo de medidas de paralisagao, 05 SERVICOS AFETADOS DEVEM SER
RETOMADOS considerando o procedimento definido pelo 6rgao regulador - DECEA, normalizando as ope-
racdes, requlares e ordenados, em conformidade com o PASSO A PASSO DE RETOMADA DE ATRASOS previsto
nas seguintes normas:

IcA 100-11. 2.4. O PLANO DE VOO apresentado é valido até 45 (quarenta e cinco) minutos apds a EOBT.
NOTA 1: Quando ocorrer suspensao regulamentar das operacdes no aerédromo de partida (por condi-
¢oes climaticas, interdicdo total ou parcial etc.) esse prazo deverd ser considerado A PARTIR DA HORA DO
RESTABELECIMENTO DESSAS OPERACOES. (NR) - Portaria n. 46/DGCEA, de 29 mar 2018.

ICA 100-37. Art. 599. Se as PARTIDAS estiverem ATRASADAS, 05 v00s atrasados normalmente devem ser
autorizados baseados na ORDEM DE SEUS RESPECTIVOS ESTIMADOS DE CALCOS FORA (EOBT).

ACOES DE GREVE - MEDIDAS DE PARALISACAO
CONTROLE DE APROXIMACAO - (APP) E
SERVICO DE INFORMACAO DE VOO - (AFIS)

Durante o periodo estipulado no calenddrio, nos horérios definidos, o Controlador de Trafego Aéreo
(ATCO/PTA) em GREVE atuara da sequinte forma:

1. Emitir AUTORIZACAO ATC Somente as aeronaves que se enquadrem nas necessidades inadidveis
da comunidade;

2. NAOAUTORIZAR TREINAMENTO de procedimentos;

3. NAOANTECIPARVOO de aeronave que ndo se enquadre nas necessidades inadidveis da comuni-
dade;

4. Informar, com antecedéncia minima de 3 (TRES) HORAS, ao Centro de Controle de Area - Acc a
que esta subordinado; aos Controle(s) de Aproximacao(s) - APP adjacentes, se houver; e a Tor-
res de Controle - TWR e Estacdes Aeronduticas (RADIO) sob sua drea de jurisdi¢do, via telefone
gravado, sobre o estimado de inicio e fim das acdes de greve, informando-os, novamente, ao
inicio e final das medidas de paralisacao.
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NOTA A: 05 APP deverdo, na qualidade de 6rgdo aceitante, SOLICITAR ao ACC correspondente, QUE NAO
AUTORIZE, em sua area de jurisdicdo, 0 ACKONAMENTO DOS MOTORES dos trafegos que estimam ingressar
na Area de Controle Terminal - TMA, do APP em GREVE no intervalo de horario definido para as acdes de
paralisacdo parcial na prestacao dos servicos de navegacdo aérea de modo que ndo sejam atingidos
pelas acdes de GREVE.

oBs.: O restante dos servicos deverd ser feito com o mesmo desempenho e exceléncia habituais, como
o atendimento aos telefones operacionais, informacdes de tréfego, informacdes meteoroldgicas para
as aeronaves em voo, provimento da separacao de aeronaves em voo, autorizacbes para procedimentos
de descida e pouso, coordenacdes, etc.

Apés finalizada a execugdo do protocolo de medidas de paralisacdo, 0S SERVICOS AFETADOS DEVEM SER
RETOMADOS considerando o procedimento definido pelo 6rgao regulador - DECEA, normalizando as ope-
racdes, em conformidade com o PASSO A PASSO DE RETOMADA DE ATRASOS previsto nas seguintes normas:

IcA 100-11. 2.4. O PLANO DE V0O apresentado é valido até 45 (quarenta e cinco) minutos apds a EOBT.
NOTA 1: Quando ocorrer suspensao regulamentar das operacdes no aerédromo de partida (por condi-
¢oes climaticas, interdicdo total ou parcial etc.) esse prazo deverd ser considerado A PARTIR DA HORA DO
RESTABELECIMENTO DESSAS OPERACOES. (NR) - Portaria n. 46/DGCEA, de 29 mar 2018.

IcA 100-37. Art. 599. Se as PARTIDAS estiverem ATRASADAS, 0S v00s atrasados normalmente devem ser
autorizados baseados na ORDEM DE SEUS RESPECTIVOS ESTIMADOS DE CALCOS FORA (EOBT).

ACOES DE GREVE - MEDIDAS DE PARALISACAO
MANUTENCAO (MNT)

Durante o periodo estipulado no calendario, nos hordrios definidos, o Técnico de Manutengao (MNT) em
GREVE atuard da sequinte forma:

1. NAO REALIZARA MANUTENCAO do tipo preventiva e preditiva;

2. O restante dos servicos deve ser feito com 0 mesmo desempenho e exceléncia habituais,
como o atendimento ao telefone operacional, manutengdes corretivas e emergenciais.;

3. Apos o protocolo de medidas de paralisacdo ter horério finalizado, os servicos que foram afe-
tados devem ser retomados.
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ACOES DE GREVE - MEDIDAS DE PARALISACAO
ADMINISTRACAO (ADM)

Durante horério da paralisacao estipulado no calendario, o trabalhador em servicos administrativos
(ADM) em greve poderd atuar da seguinte forma:

1. Participar, se houver, de MANIFESTACAO em apoio a GREVE;

2. Daratendimento e encaminhamento para assuntos que envolvam seguranca de voo;

3. Apés protocolo de medidas de paralisacao ter horério finalizado, os servicos que foram afeta-
dos devem ser retomados.

ACOES DE GREVE
CONSIDERACOES GERAIS

O PRESENTE PLANO DE GREVE possui diretrizes gerais a serem observadas pelos trabalhadores na protecdo
a0 voo que vierem a aderir ao movimento paredista, servindo, também, de fonte de informacdes e
esclarecimentos para a empresa e aos demais empregados, mas, também, aos usudrios e a comuni-
dade aerondutica e aeroportudria, permitindo a tomada antecipada de medidas mitigadoras de impac-
tos aos integrantes do sistema aerovidrio;

A SEGURANCA AEREA E INEGOCIAVEL e deverd ser garantida em todas as acdes decorrentes das medidas de
paralizacdo tempordria e parcial da prestacao de servicos de navegagao aérea - GREVE - aqui dispostas;

Em toda as operacdes de GREVE, em caso de FALTA DE ESPACO NO PATIO para aeronave(s) que pousa(m),
dever-se-a proceder com os servicos suficientes para que ocorra a liberacdo de espaco. Se necessario,
atuando sempre proativamente pela manuten¢ao da seguranca, autorizar-se-a que uma, ou mais, ae-
ronave(s) fora das prioridades efetue(m) push back, acionamento dos motores, taxie(m) e decole(m)
normalmente.

0O sNTPV comunicara acerca da deflagracdo da GREVE ao empregador e aos usudrios do sistema com a
maxima antecedéncia possivel, informando a data e hora previstos para seu inicio, respeitados os pra-
z0s minimos previstos na legislacdo vigente;

O ADMINISTRADOR AEROPORTUARIO deverd ser informado, via telefone gravado, com no minimo 3h (trés
horas) de antecedéncia, respeitados os prazos minimos e os requisitos legais, o estimado para o inicio
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e o término das acbes de GREVE, devendo, também, receber a confirmagao do inicio e do término das
operacdes de GREVE;

O sNTPV procurard informar com a maxima antecedéncia, sempre respeitando os prazos e os requisitos
legais, a Associacdo Brasileira das Empresas Aéreas - ABEAR; ao Sindicato Nacional dos Aeronautas - SNA;
a Associacdo Nacional das Empresas Administradoras de Aeroportos - ANEAA; e/ou a outras entidades ou
associacdes que aturem no setor aeroviario, visando a mitigacdo dos impactos;

O SNTPV criard um CONSELHO DE GREVE, com n(imero de participantes e critério de escolha a serem defi-
nidos por ato da Diretoria ou do Presidente do sindicato, com duracao equivalente ao periodo da GREVE
(podendo, se necessario, ter o prazo de sua vigéncia estendido por ato da Diretoria ou do Presidente do
sindicato); que poderd funcionar em regime de escala de revezamento; a quem conferird proceder: ao
monitoramento da greve; a expedicao de parecer sobre a viabilidade de manutencdo ou encerramento
do movimento grevista; a recepcdo e a apuracao das comunicacdes (dentncias/queixas/reclamagdes)
de abusos ou impedimentos (total ou parcial) do exercicio do direito de greve, inclusive, dando os de-
vidos encaminhamentos; ao provimento de esclarecimentos e orientacdes aos trabalhadores; a célere
comunicagdo ao Presidente ou a Diretoria de Assuntos Juridicos do SNTPV nos caso de suspeita de abu-
s0s ou violacdes ao direito a greve a fim de que sejam tomadas as medidas juridicas cabiveis; a execu-
¢do das demais atribuicdes que venham a ser definidas por ato da Diretoria ou do Presidente do SNTPV;

Poderao ser convidadas a participar do CONSELHO DE GREVE pessoas (fisicas ou juridicas) externas a asso-
ciagdo sindical ou mesmo a categoria, na qualidade de consultores independentes, sem direito a voto,
desde que sua formagao ou experiéncia possa(m) contribuir para a preservagao dos direitos da catego-
ria e/ou da manutencdo da seguranca aérea durante o movimento grevista, cuja inclusao e exclusao do
Conselho se dara ato da Diretoria ou do Presidente do sindicato;

Os empregados que aderirem a GREVE deverao, apds publicada a escala, NEGAR QUALQUER TROCA QUE
RESULTE EM SEU AFASTAMENTO DA OPERACAO NOS DIAS E HORARIOS DE PARALISACAO mantendo o turno pre-
visto na escala ja publicada, fundamentados no direito a ndo alteragdo contratual lesiva, prevista no art.
468 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - cL;

Conforme previsto no paragrafo Unico, do art. 7°, da Lei Federal n. 7.783/1989, é VEDADA a RESCISAO
DOS CONTRATOS DE TRABALHO DURANTE A GREVE, bem como a CONTRATACAO DE TRABALHADORES SUBSTITU-
10, desde que provido o atendimento das necessidades inadidveis da comunidade;

F ILEGALA RENDICAO FORGADA na posicio operacional, quando ocupada e operada em conformidade com
as normas o 6rgao requlador - DECEA, por qualquer profissional, civil ou militar, que ndo possua habili-
tacdo técnica vélida para operar no 6rgdo cujo(s) empregado(s), regularmente ocupando as posi¢es
operacionais, aderirem ao movimento de GREVE, paralisando parcialmente a prestacdo dos servicos de
navegacao aérea;

£ Av. Franklin Roosevelt, 194 SI. 802-803 - Castelo, Rio de Janeiro, R} CEP 20021-120
@ +55 21 3916-3800#4505 98557-6720

% secretaria@sntpv.org.br

@sntpvenav



SNTPV SNTPV- SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA PROTECAO AO VOO

Em caso de AMEAGAS OU O USO DA FORCA PARA RENDICAO COERCITIVA o trabalhador devera acionar a res-
pectiva policia (militar - para 6rgdos localizados no lado terra; e federal - para os localizados no lado
ar); identificar data e hora, além dos presentes que possam servir como testemunha; comunicar ime-
diatamente ao SNTPV; e proceder a comunicagdo do crime na delegacia, com a devida representacdo
criminal, devendo requerer o acompanhamento e/ou esclarecimento do SNTPV nessas diligéncias;

A ocupacdo de qualquer posicao operacional e a prestacdo do respectivo servico de navegacao aérea
por PESSOA NAO HABILITADA A OPERAR NA LOCALIDADE, conforme normatizado pelo érgdo regulador - DE-
CEA, pode ocasionar SEVEROS RISCOS A SEGURANCA AEREA. Assim, 05 OPERADORES NAO DEVEM REALIZAR A
PASSAGEM DO SERVICO nessas condicdes, somente transferindo as operagdes, caso necessario, a pessoa
devidamente habilitada, sob o risco de possivel futura responsabilizacdo pela autoridade judiciaria
competente em caso de acidente ou incidente aerondutico;

F PROIBIDA E NAO RECOMENDAVEL, por motivo de sequranca aérea, a presenca de qualquer pessoa alheia
ao ambiente laboral dos drgaos operacionais provedores de servicos de navegacdo aérea da NAV BRASIL,
devendo o responsdvel pelo turno ou 0 encarregado de equipe, n0s usos de suas atribui¢des normatiza-
das no Modelo Operacional do Orgao (Mop), impedir ou evitar a presenca nio autorizada nesses recin-
tos, de tudo devendo relatar no LRO;

A GREVE ndo deverd ser iniciada em véspera ou retorno de feriados nacionais em consideracéo ao prin-
cipio do menor impacto a sociedade;

Respeitados os tempos méximos de permanéncia em cada posicao operacional, requlamentado pelo
6rgdo competente - DECEA, e as condi¢des pessoais de fadiga e/ou capacidade laboral, o trabalhador
adepto a GREVE em operagao deverd RECUSAR A SOLICITACAO DE SUA SUBSTITUICAO IMOTIVADA nos horarios
previstos de paralisacao;

Os trabalhadores, em respeito ao seu direito ao lazer, a intimidade, a vida privada, ao intervalo interjor-
nadas e ao descanso semanal remunerado, e a inexisténcia de regime de sobreaviso na empresa, NAO
DEVERAO ATENDER, EM SEUS TEMPOS DE FOLGA, AOS CHAMAMENTOS/CONVOCACOES QUE VENHAM A SER REALI-
ZADOS FORA DO ESCOPO DOS Acordos Coletivos Especificos de Escala - ACTEE, comunicando imediata-
mente o fato ao SNTPV.

Durante a GREVE o Presidente do SNTPV podera realizar atos e tomar decisées em nome da Diretoria do
SNTPV sem consulta prévia, podendo tais medidas serem revogadas por decisao ulterior da Diretoria.

TODOS 0S POSSIVEIS ABUSOS AO DIREITO DE GREVE DEVERAO SER IMEDIATAMENTE COMUNICADOS AO SNTPV
PARA A ADOCAO DAS MEDIDAS LEGAIS CABIVEIS.

Rio de Janeiro/RJ, 23 de maio de 2025.
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