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O Sindicato Nacional dos
Trabalhadores na Protecdo ao
Voo (SNTPV), por meio de sua
Diretoria de Saude, apresenta
este material em alusdo a
Semana Mundial da
Amamentacdo, realizada de 1°
a 8 de agosto, com o0 proposito
de informar, orientar e
fortalecer o0 conhecimento
sobre os direitos das maes
trabalhadoras e a relevancia
do aleitamento materno. Esta
Iniciativa  reafirma  nosso
compromisso com a vida, a
equidade e a construcdo de
ambientes de trabalho mais
humanos, especialmente em
setores com jornadas atipicas,
como o0S turnos e escalas
rotativas da aviacao civil.

NOTA DA
DIRETORIA
DE SAUDE
DO SNTPV

Amamentar é mais do que um
ato de nutricdo: € um direito
humano, uma expressdo de
afeto, um cuidado essencial de
saude e uma protecdo integral
a Infancia. Reconhecer e
apoilar a mulher que
amamenta no ambiente de
trabalhno € responsabilidade
coletiva, que exige
sensibilidade, politicas efetivas
e respeito. Que esta publicacéo
sirva como instrumento de
conscientizacao, luta e
transformacéao, fortalecendo a
unido de todos na defesa da
maternidade e da infancia.
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O QUE E O ALEITAMENTO
MATERNO?

Segundo a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) e o Ministério
da Saude, o aleitamento materno é a alimentacao do bebé com
leite materno, direto da mama ou extraido. Ele deve ser:
e Exclusivo até os 6 meses (sem agua, cha ou outros
alimentos);
e Complementado com alimentos saudaveis até pelo menos
0S 2 anos ou mais.




BENEFICIOS DO ALEITAMENTO
MATERNO

Para o bebé:

e Protecdo contra infecgoes
respiratorias e intestinais;
Reducéo do risco de alergias,
obesidade e doencas
cronicas;

Estimulo ao
desenvolvimento cognitivo e
emocional,;

Criacéo de vinculo afetivo
seguro com a mae.

Para a mae:

e Reduz o risco de cancer de
mama e ovario;

e Auxilia na recuperacao pos-
parto e na perda de peso;

e Melhora da saude mental,
quando apoiada
corretamente.




BENEFICIOS DO ALEITAMENTO
MATERNO

Para a sociedade:
e Economia de recursos com saude publica;
e Sustentabilidade ambiental e alimentar;
e Melhoria dos indicadores de desenvolvimento humano.




DESAFIOS PARA A MULHER
TRABALHADORA

Estudos mostram que o retorno ao trabalho é um dos
principais fatores para a interrupcao precoce do aleitamento
materno. Esse impacto é agravado em setores com jornadas
ndo convencionais, como a protecao ao voo.

Principais barreiras:
Falta de tempo e espaco adequado para extracao do leite;
Turnos alternados ou noturnos que afetam a producéo do
leite (desequilibrio hormonal);
Estresse, fadiga e privacdo de sono que interferem na
amamentacao;
Pressdo para retorno imediato a produtividade;
Inseguranca sobre direitos garantidos por lei.




DESAFIOS PARA A MULHER
TRABALHADORA

Estudos mostram que o
trabalho em turnos,
especialmente noturnos,
provoca uma dessincronizacao
hormonal que afeta
diretamente a composicao e o
volume do leite materno. A
exposicao continua a luz
artificial, a inversao dos ciclos
de vigilia e sono e a alteracao
dos niveis de prolactina e
ocitocina comprometem o
ritmo natural da lactacao.

Além disso, a privacao de sono de maes que trabalham
em turnos de revezamento esta associada a pior
qualidade de vida e maior exaustao fisica e emocional, o
que pode levar a interrupcgado precoce do aleitamento.




CONSEQUENCIAS DO
RETORNO PRECOCE AO
TRABALHO

e Desmame precoce (comum ja no primeiro més de
retorno);

Aumento de doencas no bebé (infeccoes e
hospitalizacoes);

Afastamento emocional entre mae e filho(a);

Risco de mastite e complicacbes mamarias;

Culpa materna e sobrecarga emocional;

Reducdo da produtividade e da satisfacao profissional.
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SALA DE APOIO A )
AMAMENTACAO: O QUEEE
QUAL SUA IMPORTANCIA?

Sao espacos reservados no local de
trabalho para que a mae possa:
e Amamentar com privacidade;
e Fazer a extracdo e armazenar o
leite materno;
e Manter o aleitamento mesmo
nao estando com o bebé.

Segundo o Ministério da Saude, a
existéncia dessas salas favorece:
e A permanéncia das mulheres no
trabalho;
e A continuidade da amamentacao
até os 2 anos ou mais;
e Reducdo de afastamentos por
doenca da crianca;
e Valorizacdo da mulher e da
maternidade no ambiente
profissional.




DIREITOS LEGAIS DAS MAES
LACTANTES

Trabalhadoras celetistas (CLT):

e Licenca-maternidade de 120 dias (prorrogavel para 180
dias em empresas cidadas);

Estabilidade no emprego desde a confirmacao da
gravidez até 5 meses apos o parto;
Duas pausas de 30 minutos por turno para amamentar
ou extrair leite ate os 6 meses do bebé (Art. 396, CLT);
Possibilidade de flexibilizacdo de jornada por meio de
acordo coletivo.

Servidoras estatutarias (Lei 8.112/90):

e Licenca-maternidade de 120 dias, prorrogavel por mais
60 dias, totalizando 180 dias, mediante solicitacdo feita
ate o fim do primeiro més apos o parto, conforme
Decreto n° 6.690/2008;

e Estabilidade equivalente as celetistas;

e Direito a horario especial para amamentacao até os 6
meses, com possibilidade de extensao por
recomendacado medica.




O QUE O SNTPV DEFENDE

Ampliacdo da protecdo da mdae lactante nos turnos de
revezamento;

Flexibilizacdo de jornadas e pausas adaptadas a
realidade operacional;

Prevencdo da pressao ou assédio para desmame
precoce;

Extensdo do direito a pausas a maes que realizam
extracdo e armazenamento do leite.




FACAMOS ACONTECER

O SNTPV reafirma seu compromisso com a equidade de
género, a saude das criancas e o direito das maes de nutrir e
cuidar de seus filhos com dignidade. Amamentar e
trabalhar é um desafio, mas juntos podemos transformar
essa realidade.

Amamentar é um direito.
Apoiar é um dever.
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DIRETORIA DE SAUDE

SIGA O SNTPV NAS MIDIAS SOCIAIS:

@SNTPVENAV

@ WWW.SNTPV.ORG.BR

C) www.YOUTUBE.COM/@SNTPV
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