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Introducao:

A construcao de um ambiente de trabalho
inclusivo e humanizado para empregados com
deficiéncia, bem como para pais € maes atipicos
dentro dos servicos de navegacao aerea, €
fundamental para garantir igualdade, dignidade
e produtividade no trabalho. Essa
responsabilidade e compartilhada por
empregados, administradores, Orgaos
governamentais e pela entidade sindical
(SNTPV), buscando assegurar o respeito integral
aos direitos e o combate permanente a toda

forma de discriminacao e capacitismo.
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Quem sao os pais e maes atipicos?

Sao aqueles que cuidam de filhos com alguma
condicao que exige atencao diferenciada e continua,
como o Transtorno do Espectro Autista (TEA),
Sindrome de Down, Paralisia Cerebral, deficiéncias
intelectuais ou fisicas, condicoes cronicas que
demandam acompanhamento constante (como
doencas raras ou epilepsia severa), ou MesMo
Transtorno do  Deéficit de  Atencao com
Hiperatividade (TDAH), especialmente em grau
moderado ou grave, quando gera limitagcoes
significativas na vida cotidiana da crianca.

Essa rotina afeta diretamente a vida familiar,
profissional e emocional, exigindo um olhar

especifico da sociedade, das empresas e do Estado.
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1.Principais Leis sobre o Tema

Lei n° 12764/2012 - Lei Berenice Piana
(Politica Nacional do Autismo)

Lel n° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (LBI)

Lel n°® 13.977/2020 - Carteira CIPTEA

Lel n° 10.048/2000 - Prioridade de
Atendimento

Lel n° 8.899/1994 - Passe Livre Interestadual
Lei n° 8.742/1993 - Beneficio de Prestacao
Continuada (BPC)

Decreto n°® 7.583/2011 - Tarifa Social Energia
Eletrica

Convencao n° 111 da OIT - Contra

discriminagao no trabalho



2. Direitos Legais Garantidos
2.1 Saude

e ‘Atendimento integral no SUS (Lei n° 12.764/2012, art. 3°,
inciso )

Prioridade no atendimento publico e privado (Lei n°
10.048/2000, art. 1°, Lei n°® 13.977/2020 - CIPTEA, art. 3°)

e -Beneficio de Prestacao Continuada (BPC) (Lei n° 8.742/1993
- LOAS, art. 20)

o -Cobertura obrigatoria de tratamentos pelos planos de
saude (Lei n°® 9.656/1998, art. 10; Resolucao Normativa ANS
n° 469/2021)

e ‘Saque do FGTS autorizado judicialmente para tratamento
de autismo (Lei n° 8.036/1990, art. 20, inciso Xl Decreto n°
5.860/2000):

‘Reconhecido o direito ao levantamento do saldo do FGTS para
custear tratamento de filho diagnosticado com Transtorno do
Espectro Autista (TEA), por se tratar de situacdo excepcional ndo
prevista explicitamente no rol legal, mas assegurada pela funcdo
social do FGTS e pelo direito fundamental a saude e a dignidade
humana.” (TRF-32 Regido, Mandado de Seguranca n° 5026377-
906.2021.4.03.6100, decisao liminar, Sao Paulo, setembro de

2021)"

—t
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2. Direitos Legais Garantidos

2.2 Educacao

Inclusao obrigatdoria em escolas regulares com apoio
especializado (Lel n° 12.764/2012, art. 3°, inciso |V; Lei n°
13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, art. 28,
inciso XVII)

Direito ao profissional de apoio escolar (Lei n° 12.764/2012,
art. 3°, paragrafo unico; Lei n° 13.146/2015 - Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia, art. 28, inciso XVII)

‘Proibicao de cobrancas adicionais por adaptacoes
necessarias (Lei n°® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, art. 28, § 1° e § 2°)

2.3 Transporte e Descontos

SNTPV

Passe livre interestadual (Lei n° 8.899/1994, art. 1°)
Meia-entrada em eventos culturais (Lei n® 12.933/2013, art.
1°,  88° regulamentacdoes estaduais e municipais
especificas)

Isencao fiscal na aquisicao de veiculos (IPIl, ICMS e IPVA) -
(Lei n° 8.989/1995 - isencao do IPI; Convénio ICMS n°
38/2012 do CONFAZ - isencao ICMS; IPVA depende da
legislacao estadual)

Tarifa social de energia elétrica e agua (Decreto n°
7.5837/2011 - energia elétrica; regulamentacao local para
agua e esgoto) - E necessario estar cadastrado no CAD

Unico:



2. Direitos Legais Garantidos

24 Direitos da Pessoa com Deficiéncia
no Transporte Aéreo

A Resolucao n° 280/2013 da ANAC garante assisténcia e

tratamento prioritario as pessoas com deficiéncia durante todas

as etapas de sua viagem aerea. Entre os principais direitos

estao:

SNTPV

Atendimento prioritario no embarque e desembarque (Art.
6° e 17);

Transporte gratuito de equipamentos medicos e ajudas
técnicas (Art. 23 e 29);

Direito a acompanhante sem custo adicional, quando a
deficiéncia comprometer a autonomia (Art. 27);

Desconto de até 80% no assento adicional necessario para
acomodacao de equipamentos (Art. 8°, 8§3°, | e Il);

Assento preferencial, de facil acesso e adaptado as
necessidades (Art. 33);

Assisténcia durante todo o trajeto, desde o check-in ate o
desembarque (Art. 14);

Transporte gratuito de cao-guia (Art. 23, §1°).



2. Direitos Legais Garantidos

2.5 Atendimento prioritario

A Lei n°® 10.048/2000 assegura atendimento prioritario as
pessoas com deficiéncia, incluindo o autismo, em servicos

publicos e privados, abrangendo:

 Instituicoes financeiras (Lei n° 10.048/2000, art. 1°, inciso Il)

o Estabelecimentos comerciais e servicos diversos (Lei n°
10.048/2000, art. 1°, inciso Il)

* Reparticoes publicas (inclusive setores internos de RH das
empresas publicas) (Lei n° 10.048/2000, art. 1°, inciso II)

e Transportes coletivos (Lei n° 10.048/2000, art, 1° inciso | e
inciso 1)

e Saude, educacao e assisténcia social (Lel n°® 13.977/2020 -
CIPTEA, art. 3°)

Apesar disso, ndo ha atualmente previsdo legal especifica
garantindo prioridade aos pais e maes atipicos enquanto
cuidadores. Tramita no Congresso Nacional projeto para estender

explicitamente essa prioridade aos cuidadores familiares.

SNTPV



3. Direitos Trabalhistas dos Pais e
Maes Atipicos (CLT)

3.1 Flexibilidade de jornada de trabalho

A Lel n° 14.457/2022, que instituiu o Programa Emprega +
Mulheres, trouxe alteracdes importantes a CLT para apoiar
trabalhadores(as) que possuem filhos com deficiéncia, incluindo
o Transtorno do Espectro Autista (TEA), permitindo diferentes

formas de flexibilizacao da jornada laboral.

Essas opcgoes incluem:

e Teletrabalho ou trabalho remoto (Art. 14, inciso )

Regime especial de banco de horas (Art. 59 da CLT)

Jornada 12x36 (12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso) (Art. 59-A da CLT)

Antecipacao de férias individuais

Horarios flexiveis de entrada e saida

Essas medidas tém como objetivo proporcionar melhores
condicoes de trabalho aos pais € maes que cuidam
diretamente de seus filhos com deficiéncia ou TEA, garantindo
a conciliacao das responsabilidades profissionais com as

necessidades familiares.

—t
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3. Direitos Trabalhistas dos Pais e
Maes Atipicos (CLT)

3.2 Protecao contra discriminacao

O capacitismo, ou discriminagcao contra pessoas com
deficiéncia, incluindo aquelas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA), e considerado crime no Brasil. A pratica esta
prevista no artigo 88 da Lei n° 13.146/2015 - Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia, com as seguintes punicoes:

e Reclusao de 1 a 3 anos e multa.

e Pena agravada em 1/3 se a vitima estiver sob cuidado ou
responsabilidade do agente.

e Pena de reclusao de 2 a 5 anos e multa se praticado por

meio de comunicacao social ou publicacao.
Alem das penas criminais, o capacitismo pode resultar em

sangoes administrativas e civis, incluindo indenizacdes por danos

morais e materiais.

SNTPV
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3. Direitos Trabalhistas dos Pais e
Maes Atipicos (CLT)

3.3 Reducao da Carga Horaria de Trabalho:

e Reducao de Jornada sem reducao salarial (TST - Processo
RR 31-38.2021.5.06.0019):
‘Reconhecido direito a reducdo de jornada sem diminuicdo da
remuneracdo para empregado com filho diagnosticado com TEA,
conforme artigo 227 da Constituicdo Federal (protecdo integral e

prioridade absoluta a crianca com deficiencia).”

e Reducao de Jornada sem reducao salarial (TST - Processo
RR 31-38.2021.5.06.0019):
‘Reconhecido direito a reducdo de jornada sem diminuicdo da
remuneracdo para empregado com filho diagnosticado com TEA,
conforme artigo 227 da Constituicdo Federal (protecdo integral e

prioridade absoluta a crianca com deficiencia).”

SNTPV 90,




Direitos atuais no ACT da NAV

\B‘& (para empregados com dependentes com deficiéncia ou TEA)

e Reducao da jornada para 6h diarias (30h semanais), sem
reducao salarial (Clausula 132, §1°)
e Flexibilidade de horario administrativo para cuidados com
dependente (Clausula 132, §3°)
e Até 10 dias/semestre de faltas abonadas para tratamento
medico ou terapéutico (Clausula 202, item i)
Até 1 dia/semestre para reunioes pedagogicas sem limite de

idade (Clausula 202, item )




"
\a:. Direitos Especificos para
+ ‘Servidores Publicos Estatutarios

(Lei n°® 8.112/1990):

e Horario especial sem compensacao (Art. 98, §3°)

e Licenca remunerada por doenca em pessoa da familia: até
60 dias/ano (Art. 83)

e Flexibilizacao de jornada (a depender de regulamentacao

interna)

(Servidores estaduais e municipais devem consultar legislacdo

local)

A

2
2
-
0
<

12




6. Acoes do SNTPV:

O SNTPV vem atuando ativamente, atraves das seguintes

iniciativas:

6.1 Construcao participativa da pauta de
reivindicacoes:

Desenvolvendo, em didlogo aberto com o0s proprios
empregados com deficiéncia e com os empregados pais €
maes atipicos da Estatal NAV Brasil, uma pauta especifica para
inclusao no proximo Acordo Coletivo de Trabalho (ACT 2025),

visando condicoes mais justas e inclusivas.

SNTPV 13



6. Acoes do SNTPV:

6.2 Denuncia ao Ministério Publico do

Trabalho (MPT):
Protocolou o Oficio n°® 014/SNTPV/2025 no MPT,

denunciando praticas capacitistas institucionalizadas pela
Estatal NAV Brasil em seu Plano de Fungoes, combatendo
diretamente a discriminacao e 0o preconceito contra
trabalhadores com deficiéncia ou responsaveis  por

dependentes atipicos.

6.3 Intervencoes em defesa de empregados
Atuando diretamente em casos especificos, acompanhando e
intervindo junto a gestao da empresa para assegurar o respeito
aos direitos dos trabalhadores pais e maes atipicos, buscando

solucoes rapidas e justas.

SNTPV
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6. Acoes do SNTPV:

6.4 Assessoria juridica especializada

Oferecendo servico juridico continuo e especializado aos
empregados atraves da parceria com o Escritorio de
Advocacia Scalassara & Associados, garantindo representacao
téecnica e qualificada na defesa dos direitos trabalhistas e

sociais.

6.5 Articulacoes politicas interministeriais
Em 27 de marco de 2025, o SNTPV protocolou o Oficio n°

038/SNTPV/2025 na Secretaria Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, ligada ao Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania, propondo a criagcao de um dialogo
interministerial envolvendo tambem o Ministerio da Gestao e
Inovacao (MGI). Essa iniciativa busca estimular o©
desenvolvimento de politicas publicas de inclusao e boas
praticas internas para todas as Estatais vinculadas a Secretaria
de Coordenacao e Governanca das Empresas Estatais (SEST), e

superar os limites impostos na CGPAR 52,

SNTPV
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7. Propostas do SNTPV para o ACT
2025 (NAV Brasil)

(elaboradas com os proprios empregados com deficiéencia e com

0s empregados pais/maes atipicos)

e Reducao da jornada em ate 50%, sem prejuizo salarial.

e Teletrabalho autorizado para cuidadores diretos.

e Estabilidade no local de trabalho, proibindo remocoes
unilaterais.

e Licenca remunerada para adaptacao escolar do
dependente (ateé 30 dias por ano).

e Ampliacao das faltas abonadas (até 30 dias anuais para
terapias; 15 dias por semestre para reunidoes pedagogicas;
auséncia remunerada durante internacoes).

e Reembolso integral do plano de saude da pessoa com
deficiéncia (sem coparticipacao).

e Apoio psicologico gratuito ao empregado cuidador.

o Auxilio financeiro mensal (até R$ 5000) para terapias,
medicamentos e equipamentos assistivos.

e Estabilidade contratual especifica para pais/maes atipicos

(proibicao de demissao sem justa causa).

e Prioridade na escolha das férias. /7
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‘As 24 horas de um pai ou mae atipico nAo sao
iguais as de uma familia tipica.
Reconhecer seus direitos ndo e privilegio —

ejustica.’

SNTPV
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