MINUTA PAUTA DE
REIVINDICACOES SBMG 25/27

| - DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 12 — VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de
01° de abril de 2025 a 31 de margo de 2027, prorrogando — se automaticamente até
assinatura do proximo Acordo Coletivo entre os ora acordantes ou até que haja sentenca
transitada em julgado, em foro de dissidio coletivo, excetuando-se as clausulas de natureza
econbmicas, bem como aquelas que sofrerem seus reflexos, as quais vigorardo por 12
(doze) meses a partir de 01° de abril de 2025 a 31 de marco de 2026 e a data base da
categoria em 01° de abril.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os trabalhadores na protecédo ao
voo que tenham contrato de trabalho com a TERMINAIS AEREOS DE MARINGA SBMG
S/A, inclusive aqueles cedidos para prestar servico em outros érgaos, com énus ou com
reembolso de despesas para a empresa, com abrangéncia territorial em Maringa/PR.

CLAUSULA 32 — PISO SALARIAL e REAJUSTE SALARIAL
A Empresa reajustara suas Tabelas Salariais vigentes em 31 de margo de 2025, aplicando o
percentual de 15% (quinze por cento), a partir de 01 de abril de 2025.

CLAUSULA 42 —- PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PCS

A empresa fara uma revisdo do PCS através de uma comissao de trabalho integrada por 03
(trés) representantes indicados pela empresa e 03 (trés) representantes indicados pelo
sindicato.

CLAUSULA 52 - DATA PARA PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento do salario mensal dos empregados sera efetuado nas datas historicamente
praticadas pela empresa, possibilitando, em casos excepcionais, 0 pagamento até o 5° dia
util do més subsequente.

Paragrafo Unico. O Contracheque/holerite devera ser fornecido em até dois dias Uteis apos
0 pagamento efetuado.

CLAUSULA 62 - INCORREGOES NO PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO
Nos casos de incorre¢des de valores no processamento da folha de pagamento a SBMG
assegurara o reembolso ao (a) empregado (a) prejudicado (a), no prazo de 08 (oito) dias
Uteis, a contar da data do pagamento mensal dos salarios, quando a parcela a ser
reembolsada for igual ou superior a 10% (dez por cento) da remuneragao do empregado.
Paragrafo 1° - As incorregdes detectadas apds o oitavo dia util serao acertadas em Folha
de Pagamento do més subsequente.



Paragrafo 2° - Quando a parcela a ser reembolsada for inferior a 10% (dez por cento) da
remuneracdo do empregado, sera efetuado o acerto na Folha de Pagamento do més
subsequente ao da ocorréncia de tais incorrecoes.

Paragrafo 3° - A parcela superior ou igual a 10% (dez por cento) da remuneracdo do
empregado, paga indevidamente, sera recolhida pelo mesmo a Tesouraria da Dependéncia,
no prazo de 08 (oito) dias uteis, respeitado o limite maximo de 30% da remunerac&o do més
a contar da data do pagamento mensal dos salarios, se notificado ou nao pelo 6rgao de
pessoal da Dependéncia.

Paragrafo 4° - Quanto as incorre¢des detectadas apds o prazo estabelecido no paragrafo
anterior, o desconto sera efetuado pela Empresa na Folha de Pagamento do més
subsequente respeitado o limite maximo de 30% da remuneracdo do més. Nao havendo
valor liquido suficiente para comportar o desconto, o empregado sera notificado a devolver
a importancia recebida indevidamente a Tesouraria da Dependéncia, at¢é o més
subsequente ao do pagamento indevido.

Paragrafo 5° - Quando a parcela paga indevidamente ao empregado for inferior a 10% (dez
por cento) da sua remuneracao, sera efetuado o acerto na Folha de Pagamento do més
subsequente ao da ocorréncia das incorregdes.

Paragrafo 6° - As parcelas salariais e quaisquer adicionais em atraso serao pagos com
base no salario vigente a data do efetivo pagamento.

CLAUSULA 72 — ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

A SBMG adiantara 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, referente ao ano de 2025 no
més de junho de 2025. A segunda parcela sera paga pela empresa no més de dezembro de
2025, obedecendo, quanto a data, o disposto na legislagédo especifica.

CLAUSULA 82 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

A SBMG continuara efetuando o pagamento das Horas Extras efetivamente trabalhadas,
aplicando os adicionais que se seguem, ai ja incluido o respectivo valor correspondente ao
adicional legal e constitucional:

| - Para o (a) empregado (a) que labora em horario administrativo:

a) Quando convocado pela EMPRESA para trabalhar nos dias de sabado, domingo e
feriado tera todas as horas efetivamente trabalhadas com adicional de 100% (cem por
cento), garantido o salario desses dias;

b) Quando convocado pela EMPRESA para trabalhar nos dias de ponto facultativo aplicado
a EMPRESA, fara jus ao pagamento de todas as horas trabalhadas nesses dias, até o limite
de sua jornada normal de trabalho, sem prejuizo do salario dos respectivos dias;

¢) Quando convocado pela EMPRESA para trabalhar nos dias de segunda a sexta-feira,
além da jornada normal e que nao coincidam com dias feriados, tera estas horas extras
trabalhadas pagas com adicional de 80% (oitenta por cento);

Il - Para o (a) empregado (a) que labora em regime de escala de servigo:

a) Quando convocado pela EMPRESA para trabalhar nos dias de sua folga e dias feriados
tera todas as horas efetivamente trabalhadas pagas com o adicional de 100% (cem por
cento), garantido o salario dos referidos dias;

b) Quando convocado pela EMPRESA para trabalhar nos dias de ponto facultativo, aplicado
a EMPRESA, tera todas as horas efetivamente trabalhadas pagas com o adicional de 100%
(cem por cento), garantido o salario dos referidos dias.



¢) Quando convocado para trabalhar em dias de sabado e domingo, além da sua jornada
normal diaria, nao coincidentes com sua folga ou feriados, tera todas essas horas pagas
como hora extra a 80% (oitenta por cento).

d) Quando convocado pela EMPRESA para trabalhar nos dias de segunda a sexta-feira,
além da jornada normal, ndo coincidentes com dias de sua folga ou feriados, sera estas
horas extras trabalhadas pagas com adicional de 80% (oitenta por cento);

Paragrafo 1°- As horas extras, com os adicionais acima citados, serdo pagas com valores
correspondentes ao salario percebido pelo (a) no més de efetivo pagamento.

Paragrafo 2° - Ao (a) empregado (a) convocado pela EMPRESA para participar de
reunides, cursos e reciclagens exigidas para o exercicio de suas atividades, fora da escala
de revezamento e local de trabalho, mesmo sendo EAD, e sem o recebimento de Diarias de
Viagens, exceto quando formalmente optar pela sua participagdo em cursos nao
obrigatérios oferecidos pela EMPRESA, fara jus ao pagamento do periodo que efetivamente
participar do evento, como horas extras, nos mesmos percentuais estabelecidos nesta
Clausula, respeitado o intervalo de descanso de 11 horas entre uma e outra jornada de
trabalho, facultada a compensagdo nos termos do paragrafo 6° desta Clausula. A
EMPRESA envidara esforgos para evitar a convocagao do empregado em dia de sua folga.
Paragrafo 3° - Aos empregados que trabalham em regime de escala ao retornarem de
curso, reciclagem e viagem, deveréo ter 01 (uma) folga antes de assumir sua escala.
Paragrafo 4° - No calculo das horas extras serdo consideradas as seguintes parcelas: a)
Adicional Noturno.

Paragrafo 5° - O valor das horas extras sera considerado para efeito de pagamento da
remuneragdo das férias e do 13° salario, proporcional aos meses de recebimento nos
respectivos periodos aquisitivos.

Paragrafo 6° - As horas extras efetivamente trabalhadas, que nado estejam previstas de
acordo especificos de compensacgao entre partes, deverao ser pagas.

a) Caso o empregado queira optar pela compensagao das horas extras trabalhadas, podera
fazé-lo de comum acordo com a EMPRESA e a compensacgao devera ocorrer até 06 (seis)
meses apo0s a data de registros dessas horas extras, sendo pagas, pela EMPRESA,
aquelas ndo compensadas ao final desse prazo, ao més subsequente;

b) Poderd o empregado, durante o periodo estabelecido na alinea “a” do presente
paragrafo, optar pela convengdao das horas extras, em pecunia, a serem pagas pela
EMPRESA no més subsequente ao da opg¢ao;

c) O pagamento das horas extras, ndo acordadas para a compensacgao, devera ocorrer no
més da realizagcdo das mesmas.

Paragrafo 7° - DEFINICAO DE FOLGA : Dia em que o empregado n&o estiver escalado em
escala operacional, no més corrente.

CLAUSULA 92 - ADICIONAL NOTURNO

A SBMG assegurara o adicional noturno a razao de 40% (quarenta por cento), ai ja incluido
o respectivo valor correspondente ao adicional legal e constitucional.

Paragrafo 1° - O adicional de que trata o Caput desta Clausula incidira sobre o valor da
hora normal, computadas as parcelas recebidas no més a titulo de gratificacdo de funcgao,
como também os adicionais de transferéncia, por tempo de servico e o adicional de
incentivo ao estudo.

Paragrafo 2° - A hora de trabalho noturna sera considerada como de 52 minutos e 30
segundos no periodo de trabalho entre 22h (vinte e duas horas) de um dia e 6h (seis horas)
do dia seguinte, facultado as partes firmarem Acordos especificos que garantam a



prorrogacao do trabalho noturno apds as 6h (seis horas). Caso o Turno de Trabalho seja
prorrogado além das 6h (seis horas) sera devido o adicional noturno até o término da
respectiva jornada.

Paragrafo 3° - A SBMG acrescentara, a titulo de redugdo do adicional noturno, mais 7
(sete)

minutos e 30 (trinta) segundos nos intervalos de descanso estabelecidos no artigo 71 da
CLT, para cada hora da jornada de trabalho no periodo entre as 22h (vinte e duas horas) de
um dia e as 6h (seis horas) do dia seguinte, para compensar 0 acréscimo decorrente da
reducao da hora noturna, ressalvadas as condigdes previstas nos paragrafos 4° e 5° desta
Clausula.

Paragrafo 4° - Os acréscimos nos intervalos de descanso previstos nesta Clausula n&o
serdo computados na duracéo do trabalho, exceto para calculo do adicional noturno.
Paragrafo 5° - Caso o(a) empregado(a) venha a laborar durante o horario estabelecido para
o descanso mencionado no paragrafo 3° precedente, sem que haja acordo especifico de
compensacao ou outro horario seja estabelecido, a SBMG remunerara o trabalho realizado
como hora extra noturna, devendo o empregado providenciar o registro do periodo
trabalhado por meio do livro de registro de ocorréncias, além de solicitar o pagamento ou
compensacao a Chefia imediata por meio de sistema de frequéncia.

Paragrafo 6° - Nos casos em que a jornada noturna tenha sido cumprida integralmente e
o(a) respectivo(a) empregado(a) prorrogue tal jornada, por necessidade do servico, sera
devido o adicional noturno, inclusive, durante o periodo de prorrogagéao trabalhado.
Paragrafo 7° - Para efeito do direito do empregado ao adicional noturno, no periodo de
prorrogacao de que trata o paragrafo 6° desta Clausula, sera exigido que a jornada de
trabalho do empregado tenha completado pelo menos 2 (duas) horas de duragéo durante o
horario definido no paragrafo 2°, também desta Clausula.

CLAUSULA 102 — JORNADA SEMANAL DO TRABALHO ADMINISTRATIVO

A SBMG mantera a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para o0s
empregados que trabalham em horario administrativo, no &mbito de todas as dependéncias,
limitada a jornada diaria de 08 (oito) horas, permitida a compensagéao, exceto para fung¢des
em que haja regulamentagao através de lei especifica.

CLAUSULA 112 - VIAGEM A SERVIGO

O valor da diaria de viagem correspondera a R$ 502,92 (quinhentos e dois reais e noventa
e dois centavos) e sera paga até o final do expediente do dia util anterior ao dia previsto
como de inicio da viagem.

Paragrafo 1° - Quando se tratar de viagem ou deslocamento para fora da base de trabalho
ou do domicilio/residéncia para realizar inspecdo de saude (INSPSAU) obrigatéria, o
empregado (a) recebera o niumero de diarias necessarias para realizar o exame, diarias
essas que deverao ser comprovadas, conforme diretrizes do Manual de Procedimento de
Viagem da SBMG em vigor.

Paragrafo 2° - Quando se tratar de viagem para curso de formagdo ou qualquer outra
atividade a servico da empresa com deslocamento acima de 100 km fora da base de
trabalho ou domicilio/residéncia, o empregado (a) recebera diarias de viagem da seguinte
forma:

Integral (100%) — quando o deslocamento do profissional incluir pernoite fora da base de
trabalho ou domicilio/residéncia;



Parcial (50%) — Quando o deslocamento do profissional ndo incluir o pernoite fora da base
de trabalho ou do domicilio/residéncia com duragao igual ou superior a 08 (oito) horas
consecutivas.
Parcial (40%) — quando o deslocamento do profissional nao incluir pernoite fora da base de
trabalho ou do domicilio/residéncia com duragdo igual ou superior a 06 (seis) horas
consecutivas.

CLAUSULA 122 - FALTAS ABONADAS

O (a) empregado (a) podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de sua
remuneragao, nos seguintes casos:

a) Por 04 (quatro) dias consecutivos, incluindo o dia do evento, em caso de falecimento de
cbnjuge, ascendente, descendente, irmao (a), companheiro (a) do mesmo sexo ou nao,
sogro (a), genro ou nora ou qualquer dependente legal;

b) Por 05 (cinco) dias uteis, nao fracionados, para o préprio casamento, com efeito civil.
Caso ocorra no dia de folga, descanso ou feriado, o abono iniciar-se-a a partir do primeiro
dia util seguinte, para pessoal administrativo e a partir do primeiro dia seguinte programado
na escala para o empregado sob regime de turno de servico;

c¢) Por 01 (um) dia para internacéo e 01 (um) dia para alta médica de filho

(a), enteado (a) esposo (a) ou companheiro (a) do mesmo sexo ou ndo, pai e mae do (a)
empregado (a), ndo coincidindo o dia para alta médica com o dia da internacgéao;

d) Até 07(sete) dias, durante o semestre, comprovado por atestado ou declaragdo médica,
para acompanhar filho (a) de qualquer natureza ou enteado (a) de até 14 (quatorze) anos
de idade, em tratamento médico, facultando-se a um dos cénjuges utilizar este beneficio se
ambos forem empregados da EMPRESA. O disposto nesta alinea ndo se aplica
cumulativamente como disposto na alinea “c” desta Clausula;

e) Por 01 (um) dia util para apresentagao de reservista, mediante comprovagao;

f) Por 08 (oito) dias corridos, quando do nascimento de filho (a), dentro das 03 (trés)
primeiras semanas do nascimento;

g) Por 01 (um) dias, para doagao de sangue, a cada seis meses, devidamente atestado e
comunicado a EMPRESA no prazo de 72h00 (setenta e duas horas);

h) No dia de auséncia ao servigo, motivada pela necessidade de obtencdo da CTPS;
Cédula de Identidade; Atestado de Reservista; Carteira Nacional de Habilitagao, se exigida
para o exercicio da atividade do empregado, desde que comunicado com antecedéncia
minima de 24h00 (vinte e quatro horas) e comprovado apds até 72h00 (setenta e duas
horas);

i) Até 07 (sete) dias, durante o semestre, para acompanhar pai, mae, cOnjuge ou
companheiro (a) do mesmo sexo ou ndo que tenham idade, igual ou superior a 60
(sessenta) anos, em tratamento médico, comprovado por atestado ou declaragido médica,
facultando-se a um dos irm&os utilizar este beneficio se ambos forem empregados da
EMPRESA.

Paragrafo Unico — Nos dias se provas escolares, a EMPRESA procurara facilitar a
liberagdo do empregado, quando coincidir com o horario de trabalho, mediante
compensacgao no caso de trabalho em horario administrativo e mediante troca de turno no
caso de trabalho em escala de servi¢o, sem a garantia do abono de que trata esta Clausula.

CLAUSULA 132 VIOLENCIA DOMESTICA
A empresa implantara, a partir da vigéncia deste instrumento coletivo, licenga remunerada
de até 15 (quinze) dias de acordo com atestado médico, em razao de violéncia doméstica



praticada contra suas empregadas, sem prejuizo do vale alimentacdo do periodo. Para
obter a licenga, a trabalhadora devera apresentar uma copia do registro da ocorréncia na
unidade policial que comprove a causa prevista, ou na auséncia, de um certificado emitido
pela autoridade competente.

Paragrafo 1° - Os dias de licenca de que trata esta clausula nao serdo descontados dos
periodos de férias e 13° salario.

Paragrafo 2° - Sera assegurada a empregada vitima de violéncia doméstica, a manutencao
de seu vinculo trabalhista por até 06 (seis) meses, sem prejuizo de seus vencimentos e
garantias sociais e trabalhistas, por decisdo judicial, a partir da notificagédo dessa deciséo,
nos termos da Lei 11.340/2006 (Lei Maria da Penha).

Paragrafo 3° - Sera assegurado ainda o acesso prioritario a remog¢ao, quando servidora
publica, integrante da administracao publica direta ou indireta, na forma da Lei 11.340/2006.
Paragrafo 4° - A empresa se compromete com a celebragcdo de convénios protocolos,
ajustes, termos ou outros instrumentos de promocdo de parceria com Orgaos
governamentais e entidades ndo governamentais, tendo por objetivo a implementagédo de
programas de erradicagdo da violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

Paragrafo 5° - A empresa devera desenvolver conjuntamente com a entidade sindical uma
Campanha contra a Violéncia Doméstica em suas dependéncias, incluindo divulgacao e
materiais tais como bottons, banners, adesivos, dentre outros, assim como proporcionar
palestras direcionadas ao tema, que serdo ministradas pela prépria entidade sindical, em
conjunto com a empresa e também fardo parte do processo introdutério para a emissao de
credenciamento (cracha) a todos da comunidade aeroportuaria aptos a laborar nas
dependéncias do aerédromo.

CLAUSULA 14° - FERIAS

Apods cada periodo de 12 meses de trabalho o empregado tera direito a férias, obedecendo
ao previsto no Art. 130 da CLT.

Paragrafo 1° - As férias serdo concedidas nos 12 (doze) meses subsequentes a data em
que o empregado tiver adquirido o direito.

Paragrafo 2° - O inicio das férias regulamentares nao podera coincidir com dias de folga
remunerada, sabado, domingo, feriados, ponto facultativo autorizado pela EMPRESA ou
dias de compensagao de horas anteriormente trabalhadas, facultado aos empregados em
regime de escala optar, por escrito, pelo inicio das férias nos dias mencionados.

Paragrafo 3°- As férias poderao ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles
nao podera ser inferior a dez dias corridos e os demais nao poderao ser inferiores a cinco
dias corridos, cada um. A intencdo de fracionamento, juntamente com os periodos
previamente definidos pelo empregado, também devera ser encaminhada a geréncia
responsavel para analise. A faculdade de fracionamento é estendida inclusive, aos maiores
de 50 (cinquenta) anos de idade.

Paragrafo 4° - O empregado podera converter 1/3 de suas férias em abono pecuniario.
Paragrafo 5° - O pagamento do abono pecuniario sera efetuado até o ultimo dia util anterior
ao dia do inicio das férias.

CLAUSULA 152 - FGTS - INCIDENCIA SOBRE AVISO PREVIO
No pagamento do periodo de aviso prévio, trabalhado ou nédo, incide a contribui¢do para o

FGTS.

CLAUSULA 162 - AVISO PREVIO



Em caso de dispensa sem justa causa do (a) empregado (a) a empresa assegurara o
periodo de aviso prévio, conforme tabela a seguir:

TEMPO DE SERVIGO |AVISO PREVIO
1 ano 33
2 anos 36
3 anos 39
4 anos 42
5 anos 45
6 anos 48
7 anos 51
8 anos 54
9 anos 57
10 anos 60
11 anos 63
12 anos 66
13 anos 69
14 anos 72
15 anos 75
16 anos 78
17 anos 81
18 anos 84
19 anos 87
20 anos 90

CLAUSULA 172 — NOTIFICAGAO DE ADVERTENCIA, SUSPENSAO OU DEMISSAO

O empregado que, em tese, tiver cometido penalidade disciplinar passivel adverténcia,
suspensao ou demissao, devera ser notificado do fato por escrito, citado os artigos da CLT,
bem como as razbdes determinantes, sob pena de gerar presuncgio de adverténcia indevida,
suspensao injusta ou dispensa imotivada, abrindo-se prazo de 05 (cinco) dias para sua a
defesa, atendendo-se sempre ao principio constitucional do contraditério e da ampla defesa.

CLAUSULA 182 - QUEBRA DE MATERIAL

Nao sera permitido o desconto salarial por quebra de material, por acidente de transito ou
de qualquer equipamento no exercicio da atividade, salvo nas hipéteses de dolo ou recusa
de apresentagédo dos objetos danificados, ou ainda, havendo previsdo contratual, de culpa
comprovada do empregado, abrindo-se prazo de 20 (vinte) dias para a defesa do (a)
empregado (a), atendendo-se sempre o principio constitucional do contraditério e da ampla
defesa.

CLAUSULA 197 - DIREITO DE INFORMAGAO



A SBMG assegurara ao (a) empregado (a) o acesso a documentagdo constante da sua
pasta funcional, fornecendo-lhe cépia de seu interesse, desde que requerido por escrito,
com antecedéncia de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico - A SBMG mantera na area de pessoal da Empresa, pasta contendo todas
as normas internas de administracdo de pessoal e recursos humanos para consulta dos
interessados.

CLAUSULA 202 — LICENGA MATERNIDADE

A licenca-maternidade assegurada em Lei continuara sendo concedida a empregada,
incluindo os periodos de repouso de 02 (duas) semanas, antes e depois do parto, mediante
apresentacao de atestado médico especifico.

Paragrafo 1° - Facultar-se-a a empregada solicitar a prorrogagao da licenga maternidade,
por mais 60 (sessenta) dias, contados da data do término da licenga de que trata o caput
desta Clausula, desde que requerido pela empregada, ao 6rgédo de recursos humanos da
respectiva dependéncia de lotacao, até o trigésimo dia apds o parto.

Paragrafo 2° - Durante o periodo de prorrogagdo previsto no Paragrafo anterior, a
empregada tera direito a sua remuneracdo nos mesmos moldes do salario maternidade
paga pela Previdéncia Social.

Paragrafo 3° - No periodo de prorrogagdo a empregada ndo podera exercer qualquer outra
atividade remunerada e a crianga ndo podera ser mantida em creche ou organizagao
similar, sob pena de perda do direito da prorroga¢ao da licenga.

Paragrafo 4° - A empregada que adotar ou obtiver a guarda judicial, mesmo que proviséria
para fins de adogao de crianga tera assegurada a concessao da licenga maternidade de que
trata o caput desta Clausula, observando o seguinte:

a) No caso de adogao ou guarda judicial, mesmo que proviséria, de crianca até completar
01 (um) ano de idade, o periodo de licenga sera de 120 (cento e vinte) dias;

b) No caso de adogéo ou guarda judicial, mesmo que proviséria, de crianga apds completar
01 (um) ano e até completar 04 (quatro) anos de idade, o periodo de licenca sera de 60
(sessenta) dias;

c) No caso de adocgao ou guarda judicial, mesmo que proviséria, de crianca apés completar
04 (quatro) anos e até completar 08 (oito) anos de idade, o periodo de licenga sera de 30
(trinta) dias;

d) Em qualquer das hipéteses deste paragrafo so sera concedida a licenga maternidade
mediante apresentagédo do termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

Paragrafo 5° - A prorrogacao de que trata os paragrafos 1° e 2° desta Clausula, sera
igualmente garantida a empregada que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de
adocéo de crianga, na seguinte proporgéo:

a) 60 (sessenta) dias, no caso de adogdo ou guarda judicial de crianga até completar 01
(um) ano de idade;

b) 30 (trinta) dias, no caso de adoc¢ao ou guarda judicial de crianga apds completar 01 (um)
ano e até completar 04 (quatro) anos de idade €;

c) 15 (quinze) dias, no caso de adocdo ou guarda judicial de crianga apés completar 04
(quatro) anos e até completar 08 (oito) anos de idade.

CLAUSULA 212 - ESTABILIDADE PROVISORIA A GESTANTE

Defere-se garantia de emprego a gestante, desde a concepgao, conforme segue:

a) De 06 (seis) meses apos o parto para a empregada que nao exercer o direito de opgéo
pelo periodo de 180 dias de licenga-maternidade; e



b) De 07 (sete) meses apds o parto para a empregada que optar pela prorrogacdo da
licenga-maternidade.

CLAUSULA XX - LICENGA PATERNIDADE

A licenga paternidade pode ser prorrogada por até 30 dias corridos, contados da data do
nascimento do filho(a).

Paragrafo 1° - A prorrogagao da licenga paternidade ocorrera desde que o empregado
requeira em até 5 (cinco) dias uteis apds o nascimento do filho(a).

Paragrafo 2° - No periodo de prorrogagao, conforme instituido pela Lei 13.257/2016, o
empregado nao podera exercer outra atividade remunerada e a crianga devera ficar sob
seus cuidados.

Paragrafo 3° - O empregado que adotar ou obtiver a guarda judicial, mesmo que provisoria,
para fins de adog¢ao de crianga, tera assegurada a concessao da licenga paternidade nas
mesmas proporgdes e condicbes especificadas na presente Clausula. Para os casos de
casais homotransafetivos, e ambos sejam empregados da SBMG, se um dos empregados
optar pela licenga maternidade, é garantido ao outro a opgéo pela licenga paternidade.
Paragrafo 4° - O empregado podera se afastar por duas semanas antes e duas semanas
apos o parto mediante apresentacdo de atestado médico para acompanhamento da
gestante/lactante, prazo n&o incluido na contagem da licenga acima.

CLAUSULA 222 - INTERVALOS PARA DESCANSO E REFEIGAO

Os Acordos especificos definirdo os intervalos sobre jornada de trabalho, em regime de
escala de servico e a empregadora garantira intervalos para descanso ou refeigbes da
seguinte forma:

a) 15 (quinze) minutos, para turnos de trabalho de até 6 (seis) horas continuas;

b) 1 (uma) hora, para turnos de trabalho de 6 (seis) horas a 08 (oito) horas continuas;

c) 2 (duas) horas, para turnos de trabalho de mais de 08 (oito) horas continuas, autorizadas
pelo 6rgado competente do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo 1° - A SBMG dispensara o registro de ponto para todos os (as) empregados (as),
nos intervalos da jornada de trabalho para descanso ou refeicao.

Paragrafo 2° - Caso o(a) empregado(a) venha eventualmente laborar durante os periodos
de descanso de que trata esta Clausula, sem que haja compensagao do trabalho realizado,
a SBMG remunerara como hora extra, nas mesmas bases pactuadas neste Acordo Coletivo
de Trabalho, devendo o(a) empregado(a) registrar o periodo trabalhado por meio de sistema
de controle fornecido pela SBMG.

Paragrafo 3° - Os intervalos de descanso de que trata esta Clausula ndo serdao computados
no calculo do Adicional Noturno, salvo se ndo efetivamente concedidos.

CLAUSULA 232 - TURNOS DE SERVIGO E ESCALAS DE REVEZAMENTO

A duragdo maxima do turno de trabalho do(a) empregado(a) que cumpre escalas em turnos
ininterruptos de revezamento continuara sendo de 6 (seis) horas continuas e de no maximo
36 (trinta e seis) horas semanais, respeitando o intervalo intrajornada de 15 (quinze)
minutos, suprindo o disposto no paragrafo 1° do artigo 71 da CLT. O periodo que ultrapassar
36 (trinta e seis) horas semanais, excluindo os periodos de descanso intrajornadas nao
trabalhados, devera ser pago como horas extras, salvo compensacéao prevista neste Acordo
Coletivo de Trabalho.

Paragrafo 1° - Excepcionalmente e mediante prévio acordo entre a SBMG e o SNTPV,
podera ser prorrogada e/ou alterada a duragcdo da jornada de trabalho dos(as)



empregados(as) submetidos a turnos ininterruptos de trabalho, assegurando-se o
pagamento das horas extras trabalhadas que n&o tenham sido compensadas.

Paragrafo 2° - Excepcionalmente e salvo acordo prévio entre a SBMG e o SNTPV, poderao
ser firmadas escalas de servico com turnos especiais, respeitados os limites minimos de
intervalos entre e intrajornadas, assegurada a remuneracdo em dobro dos feriados
trabalhados.

Paragrafo 3° - A SBMG fornecera ao SNTPV cdpia de todas as escalas de servico em
vigor, no prazo de 60 (sessenta) dias apdés a data de assinatura do presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

Paragrafo 4° - Sera permitida a troca do turno previsto na escala de revezamento, mediante
concordancia escrita entre as partes interessadas e a chefia imediata, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, respeitados o intervalo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas entre uma e outra jornada diaria de trabalho e o descanso semanal
remunerado.

Paragrafo 5° - Em hipotese alguma havera custos adicionais de pessoal e tdo pouco de
horas extras ou excedentes a jornada de trabalho, em decorréncia do disposto no Paragrafo
4° desta Clausula.

Paragrafo 6° - Os casos omissos, 0 atendimento a ICA 63-33, regras de sobreavisos e
convocagdes serdo ajustados em reunido entre o sindicato e a empresa.

CLAUSULA 242 - VIDA PROFISSIONAL
O empregado despedido sera informado, por escrito, dos motivos da dispensa,
obrigando-se a SBMG a efetuar a entrega do Perfil Profissiografico Previdenciario.

Il — DOS BENEFICIOS

CLAUSULA 252 — VALE REFEIGAO

A partir de 1° de abril de 2025, o valor facial do vale refeicdo passara a ter valor diario de R$
48,28 (quarenta e oito reais e vinte e oito centavos), considerando os dias trabalhados
durante o0 més, seja em escala operacional, ou cursos locais, que sera fornecido a todos os
empregados em cartdo magnético, recarregado mensalmente até o dia 05 de cada més.
Paragrafo 1° - O beneficio tera carater indenizatério, ndo integrara a remuneragéo para
quaisquer efeitos.

Paragrafo 2° - O beneficio sera pago em parcelas mensais e consecutivas, correspondente
a cada més efetivamente trabalhado no ano civil.

Paragrafo 3° - Fica ajustado que o fornecimento de Vale-Refeicdo devera ser efetuado por
empresa regularmente inscrita no programa de Alimentagdo do Trabalho — PAT, instituido
pela Lei Federal 6321/1976.

Paragrafo 4° - O valor do Vale Refeigdo sera oferecido em cartdo magnético que permita a
migracao do saldo para o Vale Alimentagdo e vice-versa.

CLAUSULA 262 — VALE-ALIMENTAGAO E VALE-CULTURA

A SBMG fornecera cesta basica, que nao tem natureza salarial, em forma de vale
alimentacdo, até o dia 05 de cada més, no valor de R$ 1.486,25 (um mil e quatrocentos e
oitenta e seis reais e vinte e cinco centavos).



Paragrafo 1° - A SBMG concedera cesta natalina na forma vale alimentag&o, no valor de
R$ 1.486,25 (um mil e quatrocentos e oitenta e seis reais e vinte e cinco centavos). Tal
beneficio sera disponibilizado somente aos colaboradores com vinculo ativo até o dia 15 de
dezembro. O pagamento da cesta natalina sera efetuado até o dia 20 de dezembro, via
cartdo magnético.

Paragrafo 2° - O beneficio tera carater indenizatério, ndo sendo considerado verba salarial
para quaisquer efeitos.

Paragrafo 3° - O beneficio de que trata esta Clausula aplicar-se-3, inclusive: a) b) ¢) d) no
periodo de licenga maternidade; no periodo de afastamento por doenca; no periodo do
auxilio doencga; no periodo de afastamento por acidente do trabalho ou doenga ocupacional;
e) no periodo de auxilio doenga decorrente de acidente do trabalho, doenga ocupacional; f)
no periodo de férias do empregado;

Paragrafo 4° - O Vale Alimentacdo devera ser oferecido em forma de cartdo eletrénico de
alcance nacional.

Paragrafo 5° - A empresa, utilizando-se do permissivo legal disposto na Lei 12.761/2012,
concedera a todos os empregados que assim o requeiram um vale cultura no valor de R$
50,00 (cinquenta reais) para ser utilizado nos moldes dispostos na legislagcao vigente, isenta
a coparticipagao para aqueles que recebem até 5 Salarios Minimos.

CLAUSULA 272 - DO ANUENIO

Continua sendo assegurado pela empresa o pagamento de anuénio a todos os empregados
no percentual de 1,00% (um por cento) por ano de trabalho prestado a SBMG S/A,
somando-se contratos vigentes e ndo vigentes, desde que o empregado ocupe 0 mesmo
cargo/funcgéo.

CLAUSULA 282 — DO ADICIONAL DE INSTRUGAO

Aos empregados que desempenharem a fungéo de instrutor, tanto para Torre de Controle e
Meteorologia, fica assegurado o pagamento de gratificacéo fixa no percentual de 20% (vinte
por cento) sobre os vencimentos, a contar do registro do presente ACT perante o Ministério
do Trabalho e Emprego.

Paragrafo 1° - Os critérios para escolha dos instrutores sdo os seguintes: curso EPI, CHT
valida de instrutor e 01 (um) ano de experiéncia na localidade. O funcionario que desejar
exercer a funcdo de instrutor devera se manifestar perante a Geréncia de Navegacao
Aérea.

Paragrafo 2° - O instrutor podera permanecer no desempenho da funcao por 03 (trés) anos,
podendo ser mantido na fungao por igual periodo, desde que nao exista outros funcionarios
interessados e qualificados para assumir o desempenho da fungao, a critério da Geréncia
de Navegacao Aérea.

CLAUSULA XX - ADICIONAL DE ENCARREGADO

Aos empregados que desempenhem a funcédo de encarregado/responsavel do turno fica
assegurado o pagamento de gratificacédo fixa no percentual de 20% (vinte por cento) sobre
0s vencimentos.

CLAUSULA XX - ADICIONAL DE PENOSIDADE
A titulo de Penosidade, a SBMG pagara o valor de R$ 2000,00 (dois mil reais) aos
empregados que laboram em escala.



Paragrafo Unico - Em caso de afastamento da escala por motivo de salde mental,
comprovado por atestado médico, fica assegurado o pagamento da penosidade por até 3
(trés) meses, visando o custeio do tratamento e o pleno retorno a capacidade funcional.

CLAUSULA 292 - PLANO DE SAUDE

A SBMG custeara integralmente as despesas de assisténcia médica de seus funcionarios,
inclusive durante o periodo de experiéncia do contrato de trabalho, através de Plano de
Saude sem coparticipagao, mantendo todas as coberturas, servicos médicos e hospitalares
aos beneficios constantes da Apdlice da Prestadora de Servigo em vigor.

CLAUSULA 302 - TRANSPORTE DE SOCORRO

A SBMG transportara o (a) empregado (a) para local apropriado, com urgéncia, em caso de
acidente, mal subito ou parto ou qualquer outro acometimento que ponha a vida do (a)
empregado (a) em risco.

CLAUSULA 312 — PROCESSOS JUDICIAIS

A SBMG reconhece a legitimidade processual do Sindicato Nacional dos Trabalhadores na
Protecdo ao Voo no ajuizamento de agbes por substituicdo processual, plurimas e de
cumprimento.

CLAUSULA XX - AUXILIO COMBUSTIVEL

A SBMG concedera ao(a) empregado(a), que nao exercer o direito ao recebimento do vale
transporte ou a utilizagdo de transporte fornecido pela Empresa, o direito a opgao por
receber ajuda de custo combustivel, em folha, ou em vale/cartdo de abastecimento no valor
de R$ 311,50 (trezentos e onze reais e cinquenta centavos), a partir da data de assinatura
deste Acordo.

Paragrafo 1° - O(a) empregado(a) que exerce o direito ao recebimento do vale transporte
ou a utilizagao de transporte fornecido pela Empresa, podera, em caso de desisténcia, optar
pelo recebimento do auxilio combustivel, que sera viabilizado pela SBMG a partir do més
subsequente ao da opgéo.

Paragrafo 2° - Sobre o valor do auxilio combustivel havera a participacdao do(a)
empregado(a) a base de 4% (quatro por cento).

Paragrafo 3° - Nos afastamentos do(a) empregado(a) em decorréncia de faltas ao trabalho,
licenca gestante e licenga médica com remuneracao por parte de empresa, sera mantida a
concessao do beneficio.

Paragrafo 4° - Nos afastamentos do(a) empregado(a) em decorréncia de férias, a
concessao do beneficio sera proporcional aos dias trabalhados no més, sem prejuizo do
adicional de férias, a base de 1/12 (um doze avos) dos valores percebidos durante o
respectivo periodo aquisitivo das férias.

Paragrafo 5° - Nos afastamentos decorrentes de auxilio-doenca ou de acidente do trabalho,
ou qualquer outro tipo de caracterizacdo de suspensdo do contrato de trabalho, a
concessdao do beneficio sera proporcional aos dias trabalhados pelo empregado no
respectivo més.

CLAUSULA XX - INCENTIVO AO ESTUDO
A SBMG concedera percentual sobre o salario-base, a titulo de Incentivo ao Estudo, ao(a)s
empregado(a)s que tenha ou venha a conquistar titulos de educac&o formal acima do



exigido para o ingresso em seu cargo/fungdo na empresa, conforme demonstrado na
planilha abaixo, que incidira para todos os efeitos legais:

TITULO APRESENTADO (% SOBRE SALARIO-BASE
Curso Técnico Profissionalizante 7%
Superior Completo 9%
Especializacdo/P6s-Graduagao 1%
Mestrado 13%
Doutorado 15%

Paragrafo 1° - A comprovagao dos titulos sera realizada pelo(a) empregado(a) através da
apresentacdo do certificado/diploma, com uma cépia a mais para que seja aposto o
recebido com data/hora/carimbo, sendo aceitos todos os cursos, ainda que nao
relacionados com a atividade da empresa.

Paragrafo 2° - Serdo  considerados como  titulos de cursos de
especializagao/pds-graduagdo, mestrado ou doutorado os cursos que atendam aos
requisitos do Conselho Nacional de Educacao (CNE), conforme segue:

I. Pés-graduagdes Latu Sensu (compreendem programas de especializagdo e cursos
designados como MBA — Master Business):

a) duragdo minima de 360 horas;

b) certificado emitido pela instituicdo responsavel pelo curso como documento comprovante,
mencionando a area de conhecimento do curso acompanhado de histérico escolar,
constando obrigatoriamente:

i. relagao das disciplinas, carga horaria, nota, nome e qualificagao dos professores.

ii. periodo e local em que o curso foi realizado,

iii. duracao total e horas de efetivo trabalho académico,

iv. titulo da monografia ou do TCC e a nota obtida neste,

v. declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢cdes da Resolugdo n°
1/MEC e indicagao do ato legal de credenciamento da instituigao.

c) se for oferecido a distancia, deve incluir a comprovacdo da defesa presencial de
monografia e/ou trabalho de conclusdo de curso (TCC) ou declaragdo da Instituicdo de
Ensino, com a informagao de que o curso nao esta obrigado ao Trabalho de Conclusao do
Curso ou Monografia, de acordo com a Resolugdo 01/2018 do CNE publicada em
06/04/2018.

Il. Pés-graduagdes Strictu Sensu (compreendem programas de mestrado ou doutorado):

a) defesa de dissertagao ou tese;

a) se oferecidos a distancia devem necessariamente incluir provas e atividades presenciais
devendo ser presenciais também os exames de qualificagdo e as defesas de dissertagao;

b) diploma emitido pela instituicdo responsavel pelo curso como documento comprovante;

c) os diplomas de conclusdo de cursos de pos-graduacdo strictu sensu obtidos de
instituicdes de ensino superior estrangeiras, para terem validade nacional, devem ser
reconhecidos e registrados por universidades brasileiras que possuam cursos de
pos-graduagao reconhecidos e avaliados na mesma area de conhecimento e em nivel
equivalente ou superior ou em area afim.

Paragrafo 3° - O incentivo ao estudo de que trata esta Clausula sera pago, caso deferido, a
partir do més subsequente ao da entrega do certificado/diploma.



Paragrafo 4° - Nao havera acumulo de incentivo decorrente dos titulos, permanecendo o
percentual de maior titularidade.

CLAUSULA XX - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS
(PPLR)

Com o objetivo legal de incentivar a produtividade, a qualidade e o bom
relacionamento entre Capital X Trabalho, fica instituidlo o PROGRAMA DE
PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PPLR), ndo gerando qualquer
paradigma para acordos futuros e também nao se aplicando a habitualidade em
termos monetarios, ndo substituindo ou complementando a remuneragao devida a
qualquer colaborador. A verba objeto do presente PPLR esta totalmente
desvinculada do salario e diretamente relacionada aos termos ora pactuados, de
forma que nenhum reflexo dela atingira verbas trabalhistas ou se constituira em
base de incidéncia de encargo previdenciario, nos termos do disposto no artigo 3°
da Lein®10.101/2000.

Il — DA SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO

CLAUSULA 322 - CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

A SBMG se compromete a instalar/criar uma CIPA de acordo com a legislagéo vigente
(Norma Reguladora n°® 5). A SBMG enviara ao SNTPV, copia do Edital de convocagao das
eleigcdes da CIPA.

CLAUSULA 332 - UNIFORMES

Os uniformes se exigidos pela SBMG serdo gratuitamente por ela fornecidos, condizentes
com as condi¢des climaticas predominantes do local de lotagdo, excetuando-se a cobranga
dos uniformes aos casos de extravio ou mau uso pelo empregado, que devera ser apurado
por sindicancia interna, cujo prazo de defesa sera de 20 (vinte) dias a contar da notificagao
da sindicancia ao (a) empregado (a), atendendo-se ao principio da ampla defesa e do
contraditorio.

Paragrafo Unico - Fica isento de punicdo o empregado que, pela falta comprovada de
uniforme para trocas, estiver realizando suas atividades laborativas sem os respectivos
uniformes.

CLAUSULA 342 - EXAMES MEDICOS PERIODICOS

Os empregados serdo submetidos a exames médicos periddicos conforme o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, da respectiva dependéncia da SBMG,
com base nos riscos especificos para cada funcgio.

CLAUSULA 352 - INSPEGAO DE CONDIGOES DE TRABALHO

O SNTPV podera realizar visitas periodicas aos locais de trabalho de acordo com as
necessidades apuradas pelo representante sindical, acompanhado, por representante da
SESMT.



Paragrafo 1° - A SBMG devera ser previamente notificada por escrito, pelo menos 10 (dez)
dias antes da visita, sendo que, cumprida essa formalidade, e ndo comparecendo o
representante da SESMT, ndo havera impedimento a realizacdo da inspecéo de que trata
esta Clausula.

Paragrafo 2° - Os empregados e as instituicdes (CIPA e Sindicato) serdo informados das
medidas de protegédo existentes no PPRA, PPA, PCA e PCMSO de cada dependéncia da
SBMG, que sendo solicitada formalmente pelo SNTPV, fornecera uma cépia dos
documentos citados nesta Clausula, no prazo de 30 (trinta) dias da data do recebimento do
pedido.

CLAUSULA 362 - COMUNICAGAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

No caso de acidentes fatais ocorridos nas Dependéncias da SBMG, o SNTPV devera ser
comunicado imediatamente. Na ocorréncia de quaisquer outros acidentes de trabalho o
Sindicato sera comunicado tdo logo a EMPRESA tenha conhecimento do fato.

CLAUSULA 372 - LOCAL DE TRABALHO - PRIMEIROS SOCORROS
A SBMG mantera nas Dependéncias, em lugar apropriado, de facil acesso e amplamente
divulgado, caixa de primeiros socorros, contendo medicamentos basicos.

IV — DAS RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 382 - DA ASSEMBLEIA GERAL DOS TRABALHADORES
As partes reconhecem que a Assembleia Geral € um direito fundamental dos trabalhadores,
devendo ser garantida a sua realizagao e convocagéao pela entidade sindical.

CLAUSULA 392 - GARANTIA DE ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS E
INFORMAGCAO AOS EMPREGADOS

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais a EMPRESA nos intervalos destinados a
alimentacao e descanso, para desempenho de suas fungdes, vedada divulgagao de matéria
politico-partidaria ou ofensiva.

Paragrafo Unico - Em se tratando de distribuicdo de informativos do SNTPV, que sejam do
interesse dos empregados, garantir-se-a os meios de acesso dos dirigentes sindicais
durante o horario de funcionamento da dependéncia.

CLAUSULA 402 - QUADRO DE AVISO
Defere-se afixagdo, na EMPRESA, de quadro de avisos do Sindicato, para comunicados de
interesse dos empregados, vedados os de conteudo politico-partidario ou ofensivo.

CLAUSULA 412 - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As homologacdes de rescisdo de contrato de trabalho dos empregados serdo efetuadas
pelo Sindicato, somente aos seus associados.

Paragrafo 1° - As homologacgdes serao realizadas:

a) em 10 (dez) dias subsequente a data da comunicagéo da demisséo, no caso de auséncia
do aviso prévio, indenizacao deste ou dispensa do seu cumprimento;



b) A EMPRESA devera agendar junto ao Sindicato, com no minimo 03 dias corridos de
antecedéncia, enviando coépia do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, os horarios
para a realizagdo das homologagdes.

Paragrafo 2° - O ndo cumprimento dos prazos previstos no paragrafo 1°, ressalvados
aqueles que as partes comprovem a impossibilidade de homologagédo por problemas da
entidade homologadora ou do ndo comparecimento do empregado, sujeitard a EMPRESA
ao pagamento, em favor do empregado, do valor equivalente ao seu salario, devidamente
corrigido para a data do efetivo pagamento.

Paragrafo 3° - O reajustamento de salario ocorrido no curso do aviso prévio proporciona ao
demitido o recebimento das diferencas das verbas rescisérias discriminadas em termo de
rescisao de contrato de trabalho complementar.

CLAUSULA 422 - MENSALIDADE DO SINDICATO

As mensalidades descontadas em folha de pagamento em favor do SNTPV serédo
recolhidas ao SNTPV até o 10° (décimo) dia apds o pagamento.

Paragrafo 1° - Fica a EMPRESA autorizada a colher do empregado, se assim concordar,
por ocasido de sua admissao na empresa, a ficha de filiacdo como associado do SNTPV.
Paragrafo 2° - O(a) empregado(a) que vier associar-se ao SNTPV na forma do Paragrafo 1°
podera desistir do respectivo ato, encaminhando a sua desfiliagdo ao SNTPV.

Paragrafo 3° - O SNTPV devera informar a desfiliagdo de empregado a SBMG até o dia 10
de cada més, para processamento na folha de pagamento. Ultrapassado este prazo a
desfiliagao se dara na folha de pagamento do més subsequente.

CLAUSULA 432 - COMPROVAGAO DE DESCONTOS

A SBMG encaminhara ao SNTPV, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apdés o desconto,
copia das guias de contribuicdo sindical, assistencial e confederativa, com a relagéo
nominal dos empregados e respectivas remunerag¢des consideradas na base de calculo.

CLAUSULA 442 - RELAGAO DE EMPREGADOS

Obriga-se a SBMG a remeter ao SNTPV profissional, uma vez por ano, ou quando por este
solicitado, a relagdo dos empregados pertencentes a categoria, contendo nome, endereco,
cargo, matricula e data de nascimento.

Paragrafo Unico - A cada 03 (trés) meses a EMPRESA enviara ao SNTPV o nome dos
empregados admitidos e dos desligados no trimestre anterior.

CLAUSULA 452 — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Fica instituida e sera valida a contribuicdo (cota negocial) referida pelo art. 513, alinea “e”
da CLT, expressamente fixada neste Acordo Coletivo de Trabalho, aprovada em assembleia
sindical dos trabalhadores, convocada e realizada de forma regular e legitima, nos termos
do art. 611 e seguintes da CLT, para custeio do sindicato profissional, em decorréncia da
negociagao coletiva trabalhista, a ser descontado pela empresa no contracheque dos
trabalhadores no més imediatamente subsequente a data da assinatura deste acordo,
ressalvado o direito de oposicao individual escrita do trabalhador, filiado ou nao filado ao
sindicato profissional.

Paragrafo 1° - O valor da contribuigéo prevista no Caput corresponde a metade (50%) de
um unico dia de salario do empregado, a ser descontado no més subsequente ao periodo
para oposi¢ao, a seguir descrito.



Paragrafo 2° - Podera o(a) empregado(a) se opor ao referido desconto, desde que, em
prazo nao superior a 10 (dez) dias corridos a contar da data de assinatura do presente
Acordo Coletivo de Trabalho ou da sua contratagdo, envie ao SNTPV por e-mail
(secretaria@sntpv.org.br) ou carta registrada sua carta de oposi¢do ao referido desconto.
Paragrafo 3° - O SNTPV enviara relacdo de oposicdes ao desconto da taxa negocial & Area
de Gestao de Pessoas da SBMG, até 15 dias apds a assinatura do ACT.

Paragrafo 4°- A contribuicdo para custeio sindical descontada em folha de pagamento, em
favor do SNTPV, sera recolhida ao Sindicato nos termos do paragrafo primeiro, até o 3°
(terceiro) dia util apés o pagamento dos salarios.

CLAUSULA 462 - ESTABILIDADE PROVISORIA PARA DIRIGENTES SINDICAIS

O(a) empregado(a) eleito(a) para cargo da Diretoria Executiva, titulares e suplentes, do
Conselho Fiscal, titulares e suplentes, do Conselho de Representantes e de Delegado
Sindical, titulares e suplentes, do SNTPV, gozara de estabilidade no emprego, a partir do
momento do registro de sua candidatura ao respectivo cargo eletivo, e até 1 (um) ano apés
o final do seu mandato.

Paragrafo 1° - Na ocorréncia de renuncia ou perda do mandato por qualquer motivo,
perdera a garantia de que trata esta Clausula o ocupante do cargo eletivo especificado no
Caput desta Clausula.

Paragrafo 2° - Por meio de oficio, se compromete o SNTPV a informar a SBMG a
ocorréncia de eleicdo, renuncia ou a exclusdao de qualquer membro contemplado com a
garantia de que trata esta Clausula.

CLAUSULA 472 - PARTICIPAGAO SINDICAL

A SBMG assegurara a liberagcao e abonos de faltas dos Delegados Sindicais, membros do
Conselho Fiscal e dos membros da Direcdo do SNTPV, efetivos ou suplentes, quando
designados para realizarem Seminarios, Encontros Nacionais organizados pelo SNTPV e
Assembleias dos empregados, desde que n&o prejudiquem a operacionalidade do trabalho,
observando o seguinte:

Paragrafo 1° — Aos detentores de cargo eletivo do SNTPV, sejam efetivos ou suplentes,
serao assegurados o abono na frequéncia de até 60 (sessenta) dias por ano, respeitado o
limite maximo de 5 (cinco) dias por més, para participagdo em reunides realizadas pelo
SNTPV, garantindo a representacdo sindical ativa sem prejuizo da remuneragéo e
beneficios do(a) empregado(a).

Paragrafo 2° — Anualmente, ou apés uma eleicdo, o SNTPV informara a SBMG a relagao
dos membros do sindicato enquadrados no Caput desta Clausula, que estejam cumprindo
mandato eletivo garantindo uma ampla representac¢ao sindical dos empregados(as).

CLAUSULA 482 - INDENIZAGAO ADICIONAL
E devido o pagamento da indenizacdo adicional na hipétese de dispensa do empregado,
sem justa causa, ocorrida nos 30 (trinta) dias que antecedem a data-base.

CLAUSULA 492 - DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA

Impde-se multa, por descumprimento das obriga¢des de fazer, no valor equivalente a 20%
(vinte por cento) do salario basico, em favor do empregado prejudicado. O Presidente do
SNTPV ou um Diretor Executivo devera comunicar a SBMG, com antecedéncia de 05
(cinco) dias uteis.
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