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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ESPECIFICO DE ESCALAS — ACTEE, de um
lado, a Empresa NAV Brasil — Servicos de Navegacao Aérea S/A, CNPJ n° 42.736.102/0001-
10, doravante denominada EMPREGADORA, neste ato representada pelo seu Diretor de
Servicos, Sr. MARCELO MORAES DE OLIVEIRA. NG »212 o Centro
Meteorologico de Aerédromo (PMET) da DNGL, localizado no Aeroporto do Galeao - RJ e,
de outro lado, o Sindicato Nacional dos Trabalhadores na Protecio ao Voo, CNPJ n°
00.469.296/0001-94, doravante denominado SINDICATO, representado neste ato pelo seu
Presidente, Sr. ROGERIO DO AMARAL VARELA,_ e tendo como
base o disposto no Inciso XIV do artigo 7° da Constituicdo Federal, Clausula 40* do Acordo
Coletivo de Trabalho vigente e a Orientagdo Jurisprudencial n® 360 do TST, objetivando atender
ao interesse dos empregados envolvidos, para conciliar horarios de trabalho, celebram o presente
Instrumento, ficando justo e acordado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA: Os empregados do cargo de PMET que trabalham ou venham a
trabalhar em regime de escala de revezamento, em turnos de servico ininterruptos de revezamento,
ou ndo, na atividade de Meteorologia Aeronautica do Centro Meteorologico de Aerédromo
da DNGL — Dependéncia da NAV Brasil em SBGL, passardo a cumprir a jornada de trabalho
(turno de trabalho) de 7h45min diarias em até 3 (trés) turnos de servico distintos de 8h45min,
compostos pelos seguintes horarios:

Turno de servico “A”  das 21h30min as 06h15min;
Turno de servico “B”  das 06h00min  as 14h45min;
Turno de servico “C”  das 13h00min  as 21h45min.

Paragrafo primeiro: Os turnos de servigo estabelecidos nesta cldusula atendem as necessidades
operacionais atualmente existentes, levando-se em consideracéo a tabela de posi¢cdes operacionais
estabelecida pela EMPREGADORA para o Centro Meteorologico de Aerédromo (PMET) da
DNGL.

Paragrafo segundo: No caso de necessidade operacional justificada por escrito, comunicada ao
SINDICATO no prazo de 2 (dois) dias tteis através de e-mail (secretaria@sntpv.org.br), poderdo
ser ajustados os horarios de inicio e término dos turnos de servico previstos no caput desta
clausula, ou mesmo estabelecidos turnos de servico intermediarios/sobrepostos, a fim de atender
as necessidades operacionais, sem prejuizo ao descanso e folgas estabelecidas neste ACTEE.

Paragrafo terceiro: Ja considerado o Acordo Coletivo de Trabalho — ACT 2023/2025, a duragao
dos horarios de descanso previstos (incluida a reducdo da hora noturna, quando aplicavel) para
esta escala, dentro de cada turno de servico estipulado no caput desta clausula, sera:

Turno de servigo A ----- 120 minutos
Turno de servico B ----- 60 minutos
Turno de servi¢o C ----- 60 minutos

Paragrafo quarto: O periodo de intervalo intrajornada podera ser fracionado em periodos de no
minimo 30 (trinta) minutos, consoante a necessidade do servico operacional.

Paragrafo quinto: Na eventualidade de ocorrer o trabalho dos empregados no horario dos
intervalos interjornada e intrajornada, o periodo trabalhado devera ser tratado pelo empregado, e
autorizado pela chefia imediata, no sistema de registro de frequéncia fornecido pela
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EMPREGADORA, para futuro pagamento ou compensa¢do da hora extraordinaria trabalhada,
nas mesmas bases pactuadas no ACT vigente.

CLAUSULA SEGUNDA: Na escala de servico em turnos de revezamento, os empregados
trabalhardo 3 (trés) dias consecutivos, seguidos de 3 (trés) dias de folga, independente da
incidéncia de labor parcial decorrente de extensdo natural de turno de servigo iniciado no dia
anterior, ai incluido o repouso semanal remunerado e, assim sucessivamente, até completar a
jornada mensal.

Paragrafo unico: A sequéncia de turnos de servico a ser laborada pelos empregados seguira o
fluxo B-C-A-X-X-X-B-C-A-X-X-X, sendo “A”, “B” e “C” turnos de servi¢o e “X” folga/dia
parcialmente trabalhado. A sequéncia original ou os turnos poderdo ser modificados pela chefia
imediata, com a finalidade de atender necessidade operacional, respeitados os pardmetros e
intervalos previstos na legislacdo trabalhista.

CLAUSULA TERCEIRA (DA PROIBICAO DE TROCAS INFORMAIS): As trocas
informais de turno de servico sdo uma pratica operacional proibida pela NAV Brasil, sob qualquer
forma, dadas as repercussdes sobre o servico de trafego aéreo, o nicho regulatorio especifico e a
seguranca da navegacdo aérea.

CLAUSULA QUARTA (DA TROCA ENTRE EMPREGADOS): Sera permitido o maximo
de 6 (seis) trocas de turno de servico da Escala de Revezamento, por empregado, dentro do
respectivo més, mediante concordancia entre as partes interessadas e a chefia imediata, devendo
observar a antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas), em formulario especifico, desde
que ndo haja prejuizo operacional e que sejam respeitados os descansos regulamentares entre as
jornadas.

Paragrafo unico: As trocas de turno de servico entre os empregados somente poderdo ser
aprovadas se ambos possuirem as qualificacdes necessarias para o desempenho das atribui¢ées
previstas, conforme a necessidade operacional.

CLAUSULA QUINTA (DA TROCA INDIVIDUAL DE TURNO MEDIANTE
COMPENSACAO): Podera ocorrer a troca individual de turno de servico por folga e vice-versa,
envolvendo um unico empregado, sempre dentro do mesmo més, desde que seja mantido o pleno
atendimento da necessidade operacional e que o empregado solicite, ou seja cientificado da
alteracdo, com antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas), condicionada, em ambos os
casos, a aprovacgao pela chefia para que nao haja prejuizo operacional e para que sejam respeitados
os descansos regulamentares entre as jornadas.

CLAUSULA SEXTA (DAS DISPOSICOES COMUNS AS DUAS CLAUSULAS
ANTERIORES): Sao adotadas as seguintes disposi¢des comuns as clausulas QUARTA (da troca
entre empregados) e QUINTA (da troca individual de turno mediante compensag¢ao).
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Paragrafo primeiro: Ocorrendo as trocas citadas nas CLAUSULAS QUARTA E QUINTA, o
empregado ndo podera laborar mais que 4 (quatro) dias consecutivos. Em casos excepcionais,
desde que ndo ocorra prejuizo operacional, esse limite podera eventualmente ser ultrapassado com
a autoriza¢do do Gerente da respectiva DNB.

Paragrafo segundo: Acordam ainda as partes que, em hipotese alguma, havera custos adicionais
de pessoal e tampouco de horas extras ou excedentes a jornada de trabalho, em decorréncia do
disposto no caput desta clausula.

Paragrafo terceiro: O trabalho realizado em dia de feriado nacional, estadual, distrital ou
municipal, aplicado a respectiva dependéncia de lotacdo, podera ser compensado mediante folga
ou remunera¢do em dobro, excetuando-se aqueles que coincidirem com dias de domingo,
condicionada a compensacdo a aprovac¢ao pela chefia, para que nao haja prejuizo operacional e
para que sejam respeitados os descansos regulamentares entre as jornadas.

CLAUSULA SETIMA: Reconhecem as partes que o presente Instrumento, por ser decorrente
das disposicdes contidas no Paragrafo 2° da Clausula 40%, do Acordo Coletivo de Trabalho da
categoria ora vigente, se sujeita as penalidades contidas na Clausula 85* do mesmo Instrumento,
que tratam, respectivamente, sobre jornada de trabalho em turnos de servico ininterruptos e sobre
penalidades por descumprimento de clausulas.

Paragrafo tnico: Ressalvam também as partes que em eventual necessidade de remanejamento
das posi¢des operacionais por auséncia de quantitativo de funcionarios disponiveis para operaciao
do Centro Meteorologico de Aerédromo (PMET) da DNGL, ou toda vez que, para manutencao
do servigo publico essencial, houver riscos de prejuizo a concessdo de horario de descanso, os
turnos de servigo de que trataa CLAUSULA PRIMEIRA deste acordo retornardo ao modelo com
turnos de servico de duracdo de 6h (seis horas) diarias, quando trabalhardo 4 (quatro) dias
consecutivos por 1 (um) dia de descanso, na jornada de trabalho de Sh45min diarias, nos seguintes
horéarios: turno de servico “A” (00:00 as 06:00), turno de servico “B” (06:00 as 12:00), turno de
servigo “C” (12:00 as 18:00) e turno de servico “D” (18:00 as 00:00h), seguidos de 1 (um) dia de
descanso, conforme estabelecido na Clausula 40* do ACT, enquanto ndo houver a reposi¢do do
efetivo operacional que permita o restabelecimento da escala flexivel, observado o horario de
funcionamento do Orgo.

CLAUSULA OITAVA: O presente Acordo entrara em vigor apos a data de sua assinatura, para
protocolo no érgao local do Ministério do Trabalho, conforme Art. 614, § 1°, da CLT, aplicando-
se no periodo compreendido entre 02 de janeiro de 2025 a 02 de janeiro de 2026, tendo como
abrangéncia o municipio da cidade do Rio de Janeiro - RJ.
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E, por se acharem justas e acordadas, as partes assinam o presente Instrumento, por meio digital.

Documento assinado digitalmente.

Marcelo Moraes de Oliveira Rogério do Amaral Varela
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