
Propostas Chapas

Esta Comissão apresenta as propostas recebidas das chapas. Reiteramos que foi
disponibilizado espaço para todas as chapas inscritas nestas Eleições. Agradecemos às
chapas que enviaram.

Chapa 11 – Delegacia
local de Campos dos
Goyatacazes

Ação para Mudança

Titular: Claudio Rodolpho
Oliveira Tavares
Suplente: Carlos Augusto
Souto de Alencar

Apresentação

A Chapa 11, composta pelos Técnicos em
Meteorologia Cláudio Rodolpho e Carlos Augusto, se
apresenta para a eleição de delegados sindicais do
SNTPV em Campos dos Goytacazes com o
compromisso de representar com seriedade e
dedicação todos os trabalhadores da Navegação aérea
em DNCP. Conquistamos uma ampla experiência e um
profundo entendimento das necessidades da categoria,
e optamos por sermos atuantes na defesa dos direitos
trabalhistas e na promoção de um ambiente de trabalho
mais justo e seguro. Acreditamos na força da união e
no diálogo e valorização profissional. Com Chapa 11,
sua voz será ouvida!
Propostas

1 – Melhoria nas Condições de Trabalho (baseado em
ação direta junto ao MPT):

● Segurança no ambiente de trabalho: Propomos
buscar melhorias nos protocolos de segurança,
especialmente em áreas sensíveis do aeroporto
e política de acessibilidade.

● Ergonomia e saúde ocupacional: Propomos
buscar revisar condições dos postos de
trabalho, com foco em mobiliário ergonômico e
prevenção de problemas de saúde, como lesões
por esforço repetitivo.

● Assédio: Propomos ações que previnem o
assédio moral, eleitoral e sexual no ambiente
de trabalho.

● Desvio de função: Propomos ações que
impeçam desvio de função na estação.

● Reuniões operacionais: propomos que sejam
realizados exames médicos periódicos,
conforme prevê a legislação, em todo o efetivo,
sem distinção.

● Convênios: Propomos buscar o
estabelecimento de canais para geração de
convênios locais que possam ser utilizados



pelos profissionais de navegação aérea.
Exemplo: INPAO

● Demandas judiciais: Propomos buscar avaliar
possíveis demandas judiciais com participação
do sindicato.

● Escalas de trabalho: Propomos lutar para que
sejam revisadas e otimizadas as escalas
operacionais de modo a garantir um melhor
equilíbrio entre a vida pessoal e profissional
dos profissionais de navegação aérea,
reduzindo o estresse e aumentando a qualidade
de vida.

2 – Melhoria na Comunicação Interna:

● Transparência: propomos lutar pela
implementação de canais de comunicação mais
eficazes entre a administração e os
profissionais de navegação aérea. Canais que
promovam maior transparência em decisões
que afetam o coletivo.

● Participação dos trabalhadores: propomos a
criação de um grupo para que os profissionais
de navegação aérea possam expressar suas
preocupações e sugestões.

Chapa 12 – Delegacia
local de Londrina

Titular: Halecyo de Sousa
Silva
Suplente: Bruno C. Ribeiro
dos Anjos

Apresentação

Caros colegas,
É com grande entusiasmo e compromisso que
apresentamos nossa chapa para a eleição de Delegado
Sindical do Sindicato Nacional dos Trabalhadores na
Proteção ao Voo (SNTPV). Nós, Halecyo de Sousa
Silva e Bruno Cesar Ribeiro dos Anjos, estamos aqui
para oferecer nossa experiência, dedicação e visão para
fortalecer nossa representação e lutar pelos nossos
direitos.

Candidatos

Halecyo de Sousa Silva
Candidato a Delegado Sindical

● Data de Ingresso na Empresa: 02/06/2011
● Experiência: Com mais de 13 anos de atuação

na empresa, Halecyo acumulou uma vasta
experiência e um profundo entendimento das



questões que impactam nossa categoria. Ele
tem um histórico de compromisso e dedicação,
sempre buscando o melhor para os colegas e a
melhoria das condições de trabalho.

Bruno Cesar Ribeiro dos Anjos
Candidato a Delegado Suplente

● Data de Ingresso na Empresa: 07/05/2013
● Experiência: Bruno traz consigo 11 anos de

experiência na empresa, evidenciando um
firme conhecimento das necessidades e
desafios enfrentados por todos nós. Sua postura
proativa e engajamento nas causas sindicais são
um reflexo de sua disposição para contribuir de
forma significativa para nossa representação.

Propostas

1. Fortalecimento da Comunicação:
o Implementar canais diretos de

comunicação para ouvir e responder
rapidamente às preocupações e
sugestões dos trabalhadores.

2. Melhoria das Condições de Trabalho:
o Lutar por melhores condições de

trabalho e segurança, visando sempre o
bem-estar e a proteção dos nossos
colegas.

3. Transparência e Prestação de Contas:
o Garantir total transparência nas ações

sindicais e prestar contas regularmente
à nossa base, fortalecendo a confiança e
a cooperação.

4. Capacitação e Formação:
o Promover cursos e workshops para

capacitar os trabalhadores, garantindo
que todos estejam atualizados sobre
seus direitos e deveres.

5. Apoio e Representação:
o Estar sempre disponível para apoiar os

colegas em suas demandas e
representá-los com firmeza e dedicação
nas negociações com a empresa.

o
Nosso Compromisso
Nosso compromisso é com a justiça, a igualdade e a
defesa dos nossos direitos. Queremos construir um
sindicato mais forte, mais unido e mais eficiente, que
realmente represente as necessidades e aspirações de
todos os trabalhadores na proteção ao voo.
Contamos com Seu Apoio!



A eleição é um momento crucial para definirmos o
rumo do nosso sindicato. Contamos com o seu apoio
para juntos fazermos a diferença. Vote em Halecyo de
Sousa Silva para Delegado Sindical e Bruno Cesar
Ribeiro dos Anjos para Delegado Suplente. Juntos,
podemos fazer mais e melhor!

Chapa Halecyo & Bruno – Unidos pelo Melhor
para Nossa Categoria

Chapa 16 - Delegacia
Regional Nordeste

Titular: Glauber Barboza
Fonseca
Suplente: Ulisses Nogueira
de Aguiar

Apresentação

Experiência, Ação e Atitude.
Propostas

- Trabalhar em conjunto com a Diretoria do SNTPV no
intuito de orientar os trabalhadores da navegação aérea
sobre os seus direitos.
- Agir para estimular categoria a participação efetiva
com sugestões/críticas e ações que serão
compartilhadas diretamente com o SNTPV na busca
de melhorias nas condições de trabalho e salariais.
- Atuar nas diversas demandas da categoria que
caibam a delegacia regional sendo elo direto com o
SNTPV nessas ações como também no auxílio ao
SNTPV no repasse de pautas, reuniões e diversas
práticas realizadas pelo sindicato, fortalecendo a
relação categoria/sindicalizado/sindicato.
- Buscar estimular a categoria através da
sindicalização, mostrando os benefícios que essa
atitude tem junto a nossa categoria e a necessidade de
união para que hajam ações efetivas.
- Servir de interlocução para que as insatisfações da
categoria frente empresa e a própria atuação do
sindicato também serão encaminhadas à diretoria
sindical

Chapa 18 – Delegacia
local de Palmas – Brig
Lysias Rodrigues

Titular: Rafael Luiz Braga
Suplente: Harrysson
Clayton Passos da Costa

Apresentação
Propostas

Atuar e manter contato permanente com os colegas da
DNPJ, afim de discutir e organizar as reivindicações,
manifestações, críticas e sugestões para a melhoria das
condições de trabalho, encaminhando-as ao Sindicato e
sempre atuando em benefício coletivo



Chapa 19 – Delegacia
Regional Sudeste

Titular: Leslie Alves de
Andrade Junior
Suplente: Reinaldo Lima
dos Santos

Apresentação

CHAPA 19 LESLIE/REINALDO DNB-GR –
CANDIDATOS A DELEGADO REGIONAL
SUDESTE.
Propostas

OLÁ,
ME CHAMO LESLIE DA MANUTENÇÃO, EU E
MEU SUPLENTE REINALDO PMET, AMBOS DA
DNB-GR VENHO AQUI PEDIR SEU VOTO PARA
QUE HAJA REPRESENTANTE DOS P.S.A E
MANUTENÇÃO E JUNTOS UNIDOS NA LUTAS
COM OS CTAS, PMETS MEGS AIS etc. POR
MELHORORIAS NAS CONDIÇÕES DE
TRABALHO E FINACEIRAMENTE.
NOSSA PROPOSTA E COLHER O MAXIMO DE
SUGESTOES, CRÍTICAS etc. E JUNTOS NOSSA
CHAPA 19 CRIAR UM CANAL DIRETO DA
CATEGORIA (REGIONAL SUDESTE) COM O
SINDICATO, FACILITANDO A COMUNICAÇÃO
PARA AMBOS.
AGRADECEMOS SE PUDER NÓS APOIOAR COM
SEU VOTO.
ATENCIOSAMENTE,

Chapa 21 – Delegacia
local do Rio de Janeiro,
Galeão

Titular: José Antonio Teixeira
da Silva

Suplente: José Roberto
Gementi

Apresentação
Somos candidatos à Delegacia do SNPTV na DNGL.
Pedimos sua confiança e seu apoio para
representarmos a categoria junto ao sindicato para que
possamos aprimorar as condições de trabalho na nossa
DNB, para que sejamos o elo de ligação com o
SNTPV, transmitindo suas demandas e nos
empenhando em resolvê-las.

Propostas
- Manutenção e/ou aprimoramento das escalas atuais
para modelos que atendam às plenas necessidades dos
funcionários. Estes são os principais afetados pelas
escalas mal elaboradas e pelo transporte público
insuficiente na cidade do Rio de Janeiro;

- Inclusão do modelo de trabalho home office, dois
dias por semana, para o pessoal administrativo;



- Conscientizar a empresa sobre a necessidade de
diminuir a sobrecarga sobre os funcionários das DNB,
administrativo e operacional, efetuando serviços que
anteriormente eram executados pelas estruturas
regionais da organização;

- O treinamento para os funcionários das DNB está
deficiente. Por exemplo os profissionais de outras
localidades que necessitam enviar SDIA junto ao
CAIS e fazem de forma incorreta pelo fato de não
terem treinamento para isso, o que acaba gerando
retrabalho nas duas pontas;

- Constituir um sólido elo entre o SNTPV e os
funcionários da DNB.

- Atender as demandas que surgirem no decorrer do
mandato da representação junto ao sindicato.

Chapa 24 – Delegacia
local de Presidente
Prudente

Titular: Henrique Tarso Catoci
de Godoi
Suplente: Augusto Tadeu
Alves Gomes

Apresentação

Henrique: sou ATCO desde 2001, onde iniciei minha
carreira em SBKP e desde 2002 estou em SBDN, já
ocupei a coordenação ATM/SO por 6 anos.
Augusto: sou ATCO desde 2015 em SBDN
Propostas

- Auxiliar os colegas de SBDN nas demandas
trabalhistas, as quais a ação do sindicato se faz
necessária;
- Orientar, dentro das melhores práticas, os colegas da
localidade diante de dúvidas e possíveis
questionamentos;
- Estar sempre alinhado com as legislações trabalhistas
em vigor;

Chapa 23 – Delegacia
local de Rio de Janeiro-
Jacarepaguá

Titular: Antenógenes
Marques da Silva
Suplente: Mégrivi Patricia
Moreira de Araújo dos
Santos

Apresentação
Nossa intenção é facilitar as demandas de todos junto
ao SNTPV e vice-versa.

Propostas
Estaremos sempre ao dispor de todos a fim encaminhar
as demandas existentes entre sindicato e todos que
laboram na DNB-JR



- Atuar na cobrança por melhores condições de
trabalho, trazendo ambientes seguros para o devido
desempenho das profissões de nossa empresa;
- Ajudar o SNTPV, dentro do que couber aos
delegados, em divulgações, explicações e coleta de
informações para melhores ações junto a empresa.

Chapa 27 – Delegacia
local de Navegantes – Min
Victor Konder

Titular: Wander Prates
Viana
Suplente: Andre Giovanni
Bulhões Barreto

Apresentação

A Chapa "Lutar para Conquistar e Assegurar Direitos",
que concorre à Direção Colegiada do Sindicato, surge
para conquistar o eleitorado trabalhador.
Seus membros estão apresentando propostas para
elevar as condições de trabalho e benefícios da classe
trabalhadora da Navegação Aérea. Participe das
Eleições e vamos juntos na conquista dos nossos
Direitos!

PROPOSTA SEGUEM PRÓXIMA PÁGINA!!!!
Propostas

- Lutar pela melhoria dos direitos dos trabalhadores;
- Lutar por um plano de carreira que, de fato, atenda às
necessidades dos trabalhadores;
- Lutar por melhores escalas de serviço e condições de
trabalho;
- Lutar por melhor assistência jurídica aos seus
filiados;
- Incentivar a participação do trabalhador nas
instâncias deliberativas do Sindicato;
- Buscar convênios de serviços e de compras, com
apoio do sindicato;
- Realizar campanha de filiação;
- Zelar por uma administração pública ética e
transparente.

Chapa 28 – Delegacia
local de Uberaba

Titular: Rogerio Santos de
Almeida
Suplente: Lucas Corsini
Comar

Apresentação

Rogerio Almeida, PNA/AIS, atualmente lotado na
Gerência da DNB Uberaba, como apoio administrativo
e Lucas Corsini, é ATCO também lotado na DNB
Uberaba.
Propostas



- Buscar uma comunicação aberta com todos os
empregados para que juntos seja possível melhorar a
condições de trabalho;

Chapa 29 - Vitória –
Eurico de Aguiar Sales

Titular: Natalia Cereja
Brabo

Suplente: Orlando César
Silva Oliveira

Apresentação
Chapa composta por Natalia Cereja Brabo,
Controladora de Tráfego Aéreo da Torre Vitória e por
Orlando César Silva Oliveira, Especialista em
Navegação Aérea, ambos lotados na DNVT-1.

Propostas
- Atuar junto à diretoria do SNTPV, contribuindo com
ideias e ações típicas dos representantes locais;
- Iniciar uma rede de apoio local ao trabalhador para a
garantia e respeito aos direitos trabalhistas e à
dignidade da pessoa humana. Para tanto, observar o
cumprimento das cláusulas do Acordo Coletivo de
Trabalho, tirando dúvidas, estimulando o diálogo entre
a empresa e o sindicato acerca de situações que
possam estar desalinhadas às cláusulas do ACT;
- Acompanhar os procedimentos nos quais o sindicato
será acionado;
- Preservar o tratamento ético de dados coletados junto
aos funcionários;
- Fazer com que os informes e campanhas da diretoria
do SNTPV chegue aos associados e não associados
através de cartazes e reuniões periódicas no auditório
da localidade;
- Repassar à diretoria do SNTPV os anseios e
questionamentos dos funcionários da DNB;
- Ajudar a diretoria do SNTPV a realizar pesquisas e
levantamentos relacionados às instalações físicas e
operacionais, a fim de monitorar as condições de
trabalho, a ergonomia e o ambiente organizacional,
operacional ou administrativo;
- Presidir assembleias locais ordinárias e
extraordinárias relacionadas a acordos com a
NavBrasil sobre escalas de serviço e outros assuntos
dessa natureza;
- Promover a conscientização coletiva sobre ser e se
manter sindicalizado, mostrando as vantagens do
investimento no fortalecimento do sindicato como
entidade democrática e promotora de segurança
jurídica ao trabalhador. Ajudar aos colegas que



desejam se filiar a preencher os formulários e tirar
dúvidas sobre o processo;
- Incentivar a participação do efetivo em Grupos de
Trabalho relacionados às respectivas áreas de atuação;
- Estabelecer linhas de diálogo com as lideranças
locais formais para o exercício das atividades sindicais
nas dependências da empresa;
- Obedecer aos princípios norteadores de uma atuação
sindical livre, justa, transparente e solidária.

Chapa 33 - Delegacia
local de Uberlândia

Titular: Moisés T. da Costa
Cardoso
Suplente: Leandro Gomes
Borges

Apresentação

Moises Cardoso, PTA desde 2009, tendo trabalhado
em Macapá, Santarém e, desde 2016, Uberlândia. Sou
psicólogo com Pós Graduação em Gestão de
Segurança de Voo e, venho buscando contribuir, desde
o inicio de minha atividade profissional na empresa,
atuando na área de instrução, segurança operacional e
melhoria contínua.
Propostas

Nosso objetivo é União e Transparência. Pensamos
que não adianta reclamar e esperar resultados, sem
colocar a mão na massa, fazer nossa parte,
contribuindo assim para atingi-los. Estaremos ao
alcance e à disposição de todos que desejam ser
representados, ter acesso a informações e resultados.

Rio de Janeiro, 07 de setembro de 2024.

Ana Carolina Pereira Alves
Presidente

Jorge Willians Tauil
Secretário
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