SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA PROTECAO AO VOO — SNTPV

ESTATUTO ASSOCIATIVO

TiTULO |
DA DENOMINACAO, FINS E SEDE

Art. 1°. O Sindicato Nacional dos Trabalhadores na Protecdo ao Voo — SNTPV, inscrito no
CNPJ sob o n°® 00.469.296/0001-94, com sede e foro na cidade do Rio de Janeiro/RJ, na
Avenida Franklin Roosevelt, n°® 194, salas 802/803, Centro, CEP 20.021-120, originario da
Associacao dos Controladores de Trafego Aéreo Civis do Brasil, fundada em 16/07/1976,
gue €, com efeito, também a data de fundacédo do SNTPV, com o cognome de ACTACB e
base em todo o territério nacional, tem por finalidade precipua a defesa dos direitos e
interesses coletivos ou individuais da categoria de trabalhadores que formam o universo do
sistema de protecédo ao voo, inclusive em questdes judiciais ou administrativas.

8 1°. A representacdo do SNTPV compreende os trabalhadores na protecéo ao voo da
Administracédo Publica Direta e Indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios (ativos, inativos e pensionistas), bem como das
empresas privadas, inclusive daquelas possuidoras de aerédromos ou infraestrutura de
controle de trafego aéreo, mesmo nédo sendo prestadoras de servi¢cos de protecao ao voo.

§ 2°. Seus associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes
associativas.

Art. 2°. Ao SNTPV cabe, por forca da Constituicdo Federal, com liberdade e autonomia
sindical, até porque vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervencdo na
organizacao sindical:

l. a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em
guestdes judiciais ou administrativas;

. fixar, por meio da Assembleia Geral, a contribuicdo que sera descontada em folha,
para custeio do sistema confederativo da representacdo sindical respectiva,
independentemente da contribuicao prevista em lei;

1. zelar pelo direito dos membros da categoria de filiarem-se ou manterem-se filiados
ao SNTPV, sem qualquer distingdo entre ativos, inativos e pensionistas;

V. participar obrigatoriamente nas negocia¢des coletivas de trabalho, com vistas a
celebracdo de convencdes e acordos coletivos ou de outras modalidades de
contratos coletivos;

V. assegurar ao aposentado associado o direito de votar e ser votado nas elei¢cdes para
a Administracdo do SNTPV e nas Delegacias Sindicais respectivas;
VI.  velar pela observancia dos principios da impessoalidade, ampla defesa,

contraditorio, motivagcdo, moralidade, finalidade, publicidade, razoabilidade,
proporcionalidade, seguranca juridica, eficiéncia e interesse coletivo da categoria.

Art. 3°. Constituem objetivos fundamentais do SNTPV:

l. garantir a categoria o efetivo exercicio do direito constitucional a greve;

. zelar pela representacdo e participacdo da categoria nos colegiados dos 6rgéos
publicos em que seus direitos e interesses sejam objeto de discussao e deliberacao;

II. realizar eleicdes para Delegado em todas as Delegacias Sindicais;



assegurar a todos os trabalhadores, empregados ou nao, os direitos individuais e

coletivos garantidos pelo artigo 7° da Constituicdo Federal, além de outros que visem

a melhoria de sua condicao social:

colaborar para:

a) o aperfeicoamento do Estado Democratico de Direito;

b) a construcdo de uma sociedade livre, justa e solidéaria;

c) aerradicacdo da pobreza e da marginalizacéo e reduzir as desigualdades sociais
e regionais.

d) apromocédo do bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade
e quaisquer outras formas de discriminacao;

€) a unido e cooperacdo entre todas as categorias nacionais e internacionais de
trabalhadores;

f) asolucao pacifica dos conflitos;

g) o desenvolvimento nacional e o progresso da humanidade;

h) a prevaléncia dos direitos humanos civis, politicos, econémicos, sociais, culturais
e ambientais, em defesa da dignidade da vida.

Paragrafo unico. Ao colaborar para a realizacdo dos objetivos estatuidos nos incisos IV e
V deste artigo, o SNTPV deve atuar com tratamento preferencial a categoria.

Art. 4°. Para a consecucdo de seus fins e objetivos, o SNTPV podera:

1.
V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

Promover eventos de informacédo, conscientizagdo, organizagao, estudo, formacéo
e atuacdo politica;

Atuar como 6rgao técnico e consultivo no estudo e solucdo dos problemas que se
relacionem a categoria,

Propiciar servi¢cos nas areas de saude, inclusive assisténcia médica e odontoldgica;
Realizar atividades desportivas e culturais;

Fiscalizar as condi¢Ges de saude, higiene e seguranca do trabalho;

Prestar assisténcia aos integrantes da categoria, especialmente nas areas juridicas
e de saude, com tratamento favorecido aos associados;

Postular aos Poderes Publicos e as organizacdes em geral, nacionais ou
internacionais, inclusive como substituto processual;

Celebrar parcerias, inclusive convénios e contratos, com entes, entidades ou 6rgaos
dos Poderes Publicos e com organizacfes sociais em geral, sejam elas religiosas,
politicas, sindicais, populares ou empresariais;

Colaborar com todos aqueles que compartilhem do seu ideario ou, pelo menos, com
determinados propdsitos;

Filiar-se a organizacdes nacionais e internacionais, desde que autorizado
previamente pela Assembleia Geral;

Desenvolver iniciativas, inclusive por meio de ac¢des judiciais, que visem a promog¢ao
da saude, a qualidade de vida, a protecdo ao meio ambiente, a ordem publica, ao
patrimdnio historico, paisagistico, estético, artistico, turistico, & ordem econbmica e
ao consumidor, dentre outros.

TITULO I
DOS ASSOCIADOS

Capitulo |
Das Categorias de Associados

Art. 5°. O SNTPV possui as seguintes categorias de associados:



l. Fundadores;
. Contribuintes;

. Beneméritos;
V. Honorarios; e
V. Remidos.

§ 1°. Os componentes das categorias acima sdo denominados associados.
§ 2°. Fundadores sao os associados que participaram da fundagcédo do SNTPV.
§ 3°. Contribuintes séo os associados sujeitos ao pagamento de contribuicdes ao SNTPV.

§ 4°. Benemeéritos sdo pessoas integrantes da categoria, pertencentes ou ndo ao quadro
associativo, que haja prestado servigos altamente relevantes ao SNTPV.

8 5°, Honorérios sdo pessoas, ndo integrantes da categoria, que haja prestado servi¢cos de
alta relevancia ao SNTPV.

§ 6°. Remidos sdo associados acima de setenta anos de idade que, tendo contribuido
mensalmente para a entidade por mais de dez anos, ficam, por ato da Diretoria, isentos do
pagamento das mensalidades associativas.

8 7°. As contribuicbes dos associados, ao SNTPV, poderdo ser feitas mediante desconto
em folha de pagamento.

§ 8° Os associados contribuintes devem pagar mensalmente a quantia fixada pela
Assembleia Geral, facultado o direito de pagar importancia superior.

8§ 9°. A autorizagéo para desconto de contribuicGes associativas em folha de pagamento
tera validade por tempo indeterminado, salvo requerimento de cessacao pelo associado,
junto ao SNTPV, com antecedéncia minima trinta dias.

Art. 6°. A Assembleia Geral cabe a concessdo do titulo de associado benemérito ou
honorério, mediante proposta exclusiva da Diretoria.

Art. 7°. O direito de filiac&o sera exercido mediante protocolo da pretenséo junto ao SNTPV,
gue a deferira, caso atendidos 0s requisitos necessarios.

Paragrafo Unico. O ndo pagamento consecutivo de trés mensalidades, sem justificativa,
podera ensejar a exclusédo do associado.

Capitulo Il
Dos Direitos dos Associados

Art. 8°. Sdo direitos do associado:

l. Participar da Assembleia Geral;

I. Votar e ser votado;

I1. Peticionar a qualquer 6rgdo do SNTPV;
V. Desfiliar-se do quadro associativo.



Capitulo Il
Dos Deveres dos Associados

Art. 9°. Sdo deveres do associado:

l. Cumprir e fazer cumprir este estatuto, as decisdes dos 6rgdos deliberativos do
SNTPV e as normas juridicas que estejam em efetiva conformidade com o Estado
Democratico de Direito;

. Cooperar para a melhoria das condi¢des de vida dos integrantes da categoria e dos
trabalhadores em geral;

[I. Pagar pontualmente as mensalidades, ou qualquer outra contribuicdo associativa
fixada pela Assembleia Geral, mediante autorizacdo de desconto em folha, quando
possivel,

V. Comunicar ao SNTPV, por escrito, dentro de 30 dias, quaisquer alteracdes de dados
pessoais, tais como mudancgas de endereco, telefone e e-mail;

V. Desempenhar com zelo, probidade e dedicacéo o cargo para o qual tenha sido eleito;

VI. Proceder em qualquer situacdo, com urbanidade e corre¢ao;

VII.  Zelar pela integridade do patriménio do SNTPV, e reparar, imediatamente, os danos
a ele porventura causados, por si ou por seus dependentes;

VIIl. Levar ao conhecimento da Diretoria, a ocorréncia de qualquer fato que, direta ou

indiretamente afete o SNTPV, seu nome ou seu patriménio.

Capitulo IV
Do Regime Disciplinar e das Penalidades

Art. 10. As violagBes ao disposto no art. 9°, I, deste estatuto, cometidas por associados,
com repercusséao direta ou indireta no SNTPV, sujeitam 0s responsaveis as penalidades
previstas neste estatuto e deverdo, conforme o0 caso, ser representadas as autoridades
competentes, para os devidos fins.

§ 1°. Aludidas violacdes serao processadas e julgadas, originariamente, pela Diretoria, que
devera observar, sob pena de nulidade, os principios do contraditério e da ampla defesa,
bem como o direito de interposicéo de recurso a Assembleia Geral, no prazo de 15 dias.

8§ 2° Os o6rgéos julgadores poderdo declarar o associado incurso nas penalidades de
adverténcia por escrito, suspensao por até 90 dias ou exclusdo do quadro associativo,
conforme a ofensa resulte, respectivamente, de culpa levissima, leve ou grave, equiparada
a esta o dolo.

§ 3° A pena decidida em carater definitivo devera ser aplicada no prazo de 30 dias pela
Diretoria.

§ 4°, A readmissao do excluido dependera de aprovacao da Assembleia Geral.
TITULO il
DA ORGANIZACAO DO SNTPV

Capitulo |
Da Estrutura

Art. 11. Sdo 6rgaos do SNTPV:



.
II.
V.

A Assembleia Geral;

A Diretoria;

As Delegacias Sindicais;
O Conselho Fiscal.

Capitulo Il
Da Assembleia Geral

Art. 12. A Assembleia Geral, que é o 6rgdo soberano do SNTPV, na forma do estatuto,
compete privativamente:

V.

V.
VI.

Deliberar sobre a prestacao de contas da Diretoria, que compreendera o relatorio da
gestéao, balanco geral e parecer do Conselho Fiscal;

Eleger ou destituir membros da Administracdo do SNTPV, do Conselho Fiscal e das
Delegacias Sindicais;

Decidir quanto a alienacdo ou doacédo de imdveis ou veiculos de propriedade do
SNTPV, por proposta da Diretoria;

Julgar recursos interpostos por associados de decisdes proferidas pelos demais
orgdos do SNTPV;

Alterar o Estatuto Associativo;

Resolver sobre eventual necessidade de dissolugdo do SNTPV e o destino de seu
patrimonio.

§ 1°. A prestacéo de contas da Diretoria devera ser realizada obrigatoriamente
uma vez por ano, no decorrer dos trés primeiros meses apds o encerramento do exercicio
associativo, no dia 31 de dezembro.

8§ 2° As Assembleias Gerais previstas nos incisos Il e VI sdo regidas por normas
estatutarias especificas.

Art. 13. Para a reunido da Assembleia Geral, que sera preferencialmente virtual, observar-
se-a 0 seguinte procedimento:

V.

VI.

VII.

Devera ser convocada pelo Presidente do SNTPV ou, sucessivamente, pela maioria da
Diretoria ou, ainda, alternativamente, por 1/5 (um quinto) dos associados;

A convocacdo devera ser feita com antecedéncia minima de dois dias da sua
realizacdo, por edital publicado no portal virtual do SNTPV;

Do edital devera constar a expressao “Edital de Convocacéo da Assembleia Geral” em
destaque, a data, o horario de inicio, o endereco de acesso e a ordem do dia;

Na hipotese de a convocacao nao ser feita pelo Presidente do SNTPV, a publicacdo do
edital devera ser precedida de protocolo de uma via dele junto a Secretaria Geral do
SNTPV, devendo este documento estar subscrito pelos autores da convocacao;

Sera aberta pelo Presidente do SNTPV, que podera designar um presidente e um
secretario, se ausente o secretario geral e seu suplente, para constituirem a mesa da
Assembleia Geral, que, depois de instalada, prosseguira em reunido até a apreciacao
da matéria para a qual tiver sido convocada, podendo suspender seus trabalhos em
casos de absoluta necessidade, pelo prazo que for necessério;

As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria simples dos
participantes, ressalvado os casos especialmente previstos neste estatuto;

Os tramites e decisdes da Assembleia Geral serdo resumidos em ata, que sera
assinada pelo presidente e secretario dos trabalhos.



§ 1°. Serdo por maioria simples dos associados participantes, em pleno gozo dos seus

direitos associativos, as deliberagcbes sobre os assuntos especificos do SNTPV, enquanto

entidade, tais quais:

a) prestacao de contas da Diretoria;

b) Alteracdo do Estatuto Associativo;

c) Elei¢cdes para cargos nos demais 6rgdos do SNTPV;,

d) Eventuais recursos interpostos por associados de decisdes proferidas pelos demais
orgdos do SNTPV.

§ 2°. Serado por maioria de dois tercos dos associados participantes, em pleno gozo dos
seus direitos associativos, as deliberacdes sobre:

a) destituicado de mandatérios eleitos, que deverdo ser tomadas por escrutinio secreto;

b) dissolucdo do SNTPV e destinacdo do seu patrimonio.

§ 3° Serdo por maioria simples dos participantes, associados e ndo associados, as
deliberacdes sobre os assuntos de interesse geral da categoria, com participacéo restrita
aos trabalhadores diretamente interessados, tais quais:

a) instrumentos normativos de qualquer natureza,

b) exercicio do direito de greve.

Capitulo 11l
Da Diretoria

Art. 14. A Diretoria compete:

l. Exercer a direcao superior da Administragcdo do SNTPV;

. Examinar, antes de pratica-los, se os atos de administracdo exigem autorizacao
prévia da Assembleia Geral;

1. Representar o SNTPV em juizo ou fora dele, podendo nomear mandatario ou
preposto com poderes especificos;

IV. A defesa dos direitos e interesses do SNTPV e da categoria, inclusive em questbes
judiciais ou administrativas;

V. Admitir empregados, fixando-lhe a remuneracdo salarial, bem como realizar
designacdes, remanejamentos, promocdes, puni¢cdes e desligamentos;
VI. Elaborar regimentos e instrucbes meramente operacionais, inclusive para

pagamento de despesas com transporte, hospedagem e diarias, no interesse do
SNTPV, observadas as normas de hierarquia superior;

VII.  Iniciar o processo deliberativo da Assembleia Geral, nos casos em que a deciséo
sobre a matéria administrativa for da competéncia deste 6rgao;
VIIl.  Enviar a Assembleia Geral quaisquer proposicdes que julgar de interesse do SNTPV

ou da categoria;
IX.  Celebrar contratos, convénios e demais transacdes ou negocios, devendo,
preferencialmente, fiscalizar a respectiva execucao;

X. Promover os atos de registro publico, quando necessarios, bem como a publicidade
das acdes de gestéo;

XI. Prestar contas ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral,

XIl.  Responder por todos os atos praticados no ambito da Diretoria, ainda que praticados
exclusivamente por seus integrantes, sem prejuizo das responsabilidades destes;

XIll.  Zelar pelo cumprimento deste estatuto e das deliberagdes dos 6rgaos do SNTPV;

XIV. Exercer outras atribuicdes previstas neste estatuto.

Art. 15. A Diretoria é constituida pelos seguintes cargos:



l. Presidente;

. Vice-Presidente;

1. Secretario-Geral,;

V. Diretor de Administracéo e Financgas;

V. Diretor de Comunicacao;
VI.  Diretor de Assuntos Juridicos;
VIl.  Diretor de Educacéao e Cultura;

VIIl. Diretor de Saude.

§ 1°. Exceto para o cargo de Vice-Presidente, havera para cada cargo um suplente, com
atribuicbes de auxiliar o titular e de substitui-lo automaticamente nas suas auséncias
temporarias ou suceder-lhe, no caso de vacéancia.

§ 2° No caso de vacancia, o suplente exercera mandato até completar o mandato do
antecessor eleito.

§ 3°. As atribuicfes de cada cargo da Diretoria sdo também atribuicdes desta, enquanto
6rgédo, ao qual se subordinam os titulares daqueles ao exercé-las.

§ 4°. O titulo de Diretor ou Diretora sera utilizado para todos os membros da Diretoria,
inclusive para os suplentes, 0s quais participardao das reunides desse 6rgao em condicdes
de igualdade com os titulares.

8§ 5°% As reunibes ordinarias da Diretoria serdo realizadas em dias e horérios
predeterminados e, as extraordinarias, sempre que convocadas pelo Presidente ou pela
maioria dos seus membros, preferencialmente de modo virtual.

8 6°. Os Diretores e Delegados sindicais ndo recebem remuneracdo pelo exercicio do
mandato eletivo, podendo os Diretores liberados em tempo integral para o SNTPV receber
mensalmente, a titulo de indenizacdo compensatoria, valor arbitrado pela Diretoria, nao
superior a um salério-minimo.

Secao |
Do Presidente

Art. 16. Compete ao Presidente:

l. Exercer a direcdo superior da Diretoria e representa-la enquanto 6rgao;

Il. Representar o SNTPV em juizo ou fora dele, podendo nomear mandatario ou
preposto com poderes especificos;

II. Examinar, antes de pratica-los, se os atos de administracdo exigem autorizacao
prévia da Assembleia Geral;

IV. A defesa dos direitos e interesses do SNTPV e da categoria, inclusive em questdes
judiciais ou administrativas;

V. Admitir, designar, remanejar, promover, punir e desligar empregados;

VI.  Coordenar a elaboracdo de regimentos e instrucdes meramente operacionais,
observadas as normas de hierarquia superior;

VII.  Iniciar o processo deliberativo da Assembleia Geral, nos casos em que a deciséo
sobre a matéria administrativa for da competéncia deste érgao;

VIIl. Enviar a Assembleia Geral quaisquer proposi¢des que julgar de interesse do SNTPV

e da categoria;



IX.  Celebrar contratos, convénios e demais transacdes ou negocios, devendo,
preferencialmente, fiscalizar a respectiva execucao;

X. Realizar operacdes financeiras, inclusive pagamentos, e assinar os documentos
respectivos em conjunto com o Diretor de Administracdo e Financas;

XI. Promover os atos de registro publico, quando necessarios, bem como a publicidade
das acdes de gestéo;

Xll.  Coordenar a prestacao de contas da Diretoria,

XIll.  Responder por todos os atos praticados no ambito da Presidéncia, ainda que
praticados exclusivamente por seus auxiliares, sem prejuizo das responsabilidades
destes;

XIV. Zelar pelo cumprimento deste estatuto e das deliberacdes dos 6rgdos do SNTPV;
XV. Exercer outras atribuicdes previstas neste estatuto;
XVI. Assinar documentos inerentes ao cargo.

§ 1°. Em caso de relevancia e urgéncia, o Presidente do SNTPV podera tomar as decistes
que se fizerem necessarias, apos ouvir pelo menos dois diretores, ainda que exigivel prévia
deliberacdo da Diretoria ou da Assembleia Geral, devendo, nessa hipotese, sujeita-las com
brevidade a referendo do o6rgdo competente, sem o0 que serdo consideradas
automaticamente invalidas.

§ 2°. O Presidente do SNTPV é responsavel pela despesa realizada sem observancia deste
Estatuto.

Secéo Il
Do Secretario-Geral

Art. 17. Compete ao Secretario-Geral:

l. Coordenar os servigos da Secretaria;

. Substituir o Presidente na auséncia do Vice-Presidente;

II. Anotacdo dos atos e fatos relevantes concernentes a Diretoria e a Assembleia Geral,
inclusive ata, com a respectiva formalizacdo, quando necessaria,;

IV.  Assinar as atas das reunides da Diretoria e da Assembleia Geral, com o respectivo
Presidente;

V. Gerir a correspondéncia do SNTPV;

VI.  Ter sob sua guarda o arquivo do SNTPV;

VIl.  Assinar documentos inerentes ao cargo.

Secao Il
Do Diretor de Administracéao e Financas

Art. 18. Compete ao Diretor de Administracao e Finangas:

l. Coordenar os servicos de tesouraria e contabilidade;

I. Fiscalizar e manter em ordem 0s servi¢os da tesouraria e respectiva escrituracao;

II. Firmar recibos, dar quitacéo e efetuar pagamentos, assinando com o Presidente, ou
seu substituto legal, os documentos competentes autorizados;

IV.  Administrar os recursos materiais, financeiros e humanos, inclusive compra,
armazenamento e distribuicdo de materiais;

V. Formalizar a contratacdo de consultorias e assessorias juridica e contabil, dentre
outros servigcos que se fizerem necessarios;

VI. Supervisionar as atividades relativas a area operacional do SNTPV;



VIl.  Formular a politica administrativo-financeira do SNTPV, supervisiona-la e ajusta-la
sistematicamente as reais necessidades da entidade;

VIIl.  Exercer o controle do quadro de associados, mantendo-o atualizado, inclusive com
listas de associados em atraso, e proceder a cobranca dos que estiverem em débito;

IX. Firmar cheques, ordens de pagamento, endosso e aceites de titulos cambiais e
cartas de crédito, e outros documentos que importem responsabilidade ou
obrigacBes para o SNTPV, juntamente com o Presidente do SNTPV ou com quem
receber delegacao deste;

X. Planejar ou assessorar o planejamento, a execucao e a fiscalizacdo de obras;

Xl.  Ter sob sua guarda e responsabilidade, em perfeita ordem, os bens iméveis, moveis,
histéricos, valores e dinheiro, além dos documentos contabeis em geral, tais como
fichas, livros e titulos;

XIl.  Gerir a cobranca, a arrecadacao, as contas, a fiscalizacéo da receita e 0 pagamento
das despesas autorizadas, verificando antes a sua exatidao;
XIll. Realizar os registros contabeis e patrimoniais;

XIV. Apresentar mensalmente a Diretoria e ao Conselho Fiscal, balancete da situacéo
econdmico-financeira da entidade (conta de arrecadacéo e despesas);

XV. Apresentar anualmente a Diretoria e ao Conselho Fiscal, balanco patrimonial
demonstrativo das receitas e despesas (conta de arrecadacao e despesas);

XVI. Subscrever as pecas contabeis dos balancetes e balanco anual, inclusive as que
integram o relatério anual do SNTPV;

XVII. Assinar documentos inerentes ao cargo.

Secéao IV
Do Diretor de Comunicacéo

Art. 19. Compete ao Diretor de Comunicacéo:

l. Administrar os assuntos relativos a comunicacgao;

I. Formular a politica de comunicacao e imprensa do SNTPV;

1. Gestéo das redes sociais do SNTPV;

V. Realizar as publicagbes oficiais do SNTPV, tais como de estatuto, regimentos,
editais, atas, balancetes mensais e balangos anuais;

V. A edigéo e publicacao do jornal e boletim Varredura;
VI.  Zelar pelaimagem do SNTPV, inclusive da sua identidade visual;
VIl.  Executar as atividades gerais de comunicagao e marketing do SNTPV;
VIIl.  Assinar documentos inerentes ao cargo.
Secéo V

Do Diretor Juridico

Art. 20. Compete ao Diretor Juridico:

l. Administrar os assuntos de interesse juridico do SNTPV;,

I. Representar o SNTPV em juizo, podendo nomear mandatario ou preposto com
poderes especificos;

I1. Promover a defesa juridica dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria e do SNTPV, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

V. Gerir as atividades de consultoria, assessoria, postulacdo e direcdo juridicas a
categoria e ao SNTPV;



V. Coordenar a postulacdo a qualquer 6rgdo dos Poderes Judiciario, Executivo e
Legislativo, seja por representacdo, substituicdo processual ou por assisténcia

juridica;

VI. Elaborar e manter relatério atualizado das atividades juridicas especificadas neste
artigo;

VIl.  Assinar documentos inerentes ao cargo.

Secao VI
Do Diretor de Educacéo e Cultura

Art. 21. Compete ao Diretor de Educagéo e Cultura:

l. Administrar os assuntos de educacao e cultura do SNTPV;

I. Promover atos e eventos com o proposito de formacéo politica;

II. Colaborar, no que couber, para a realiza¢do dos postulados constitucionais previstos
nos artigos 215, 216 e 216-A;

V. Preservar a historia da organizacéo sindical, especialmente a do SNTPV;

V. Assinar documentos inerentes a funcéo.

Secao VIl
Do Diretor de Saude

Art. 22. Compete ao Diretor de Saude:

l. Administrar os assuntos de saude no SNTPV;

. Desenvolver estudos e pesquisas sobre a saude psicofisica da categoria;

1. Promover atos e eventos com o objetivo de elevar o nivel de saude da categoria;

IV.  Assistir a categoria em assuntos de saude;

V. Monitorar a elaboracéo dos laudos técnicos de condigbes ambientais do trabalho
(LTCAT), do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e
Programa de Gerenciamento de Risco (PGR), além de outros que visem ao
cumprimento das Normas Regulamentares do Ministério do Trabalho;

VI. Acompanhar a expedicdo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) dos
associados.

Capitulo IV
Das Delegacias Sindicais

Art. 23. As Delegacias Sindicais, integradas por um Delegado Titular e um Delegado
Suplente, constituem representacdes da categoria nas suas respectivas bases territoriais,
com atuacgédo subordinada a Diretoria, na forma de regimento especifico.

§ 1°. O Delegado Suplente substituira provisoriamente o Delegado Titular, no caso de
impossibilidade temporaria de cumprir suas atribui¢cdes, e suceder-lhe-4, no de vacancia.

§ 2°. Havera uma Delegacia Sindical:

l. Em Brasilia;

. Em cada uma das seguintes regides do pais:
a) Norte;
b) Nordeste;



c) Centro-Oeste;

d) Sudeste; e

e) Sul;

lll. Em cada instalacdo de prote¢cao ao voo que atender a um dos seguintes requisitos:

a) 30 trabalhadores integrantes da categoria, dos quais, no minimo quatro filiados ao
SNTPV;

b) 10 trabalhadores integrantes da categoria filiados ao SNTPV;

c) 80% dos trabalhadores filiados ao SNTPV, desde que somem pelo menos seis
filiados.

§ 3°. Seré& obrigatoria a criagdo de outras Delegacias Sindicais, por ato do Presidente do
SNTPV, quando, na instalacéo de protecdo ao voo, estiver presente pelo menos um dos
requisitos previstos no inciso Il do paragrafo segundo deste artigo.

§ 4° Na falta de Delegado Sindical em instalacdo de protecdo ao voo, as atribuigbes
correspondentes serdao cumpridas pelo Delegado Regional respectivo, enquanto durar essa
situacao.

§ 5° Na falta de Delegado Regional, o Presidente do SNTPV designara ad hoc um
substituto provisério, dentre os demais delegados eleitos, para que acumule a
representacéo, enquanto durar essa situagao.

Capitulo V
Do Conselho Fiscal

Art. 24. Ao Conselho Fiscal compete a fiscalizagdo econdmico-financeira do SNTPV, que

inclui:

l. Fiscalizar, examinar e dar pareceres sobre a contabilidade do SNTPV, podendo
requisitar a Diretoria os documentos que entender necessarios;

I. Emitir recomendacgdes quanto a gastos e contratos do SNTPV;

II. Manifestar-se em Assembleia Geral sobre a prestacdo de contas e o parecer que
emitiu a respeito;

IV.  Assinar com a Diretoria os termos de conferéncia de valores de caixa e visar a
escrituracdo contabil por ocasido de apreciacdo de contas do SNTPV;

V. Instaurar, sempre que julgar necessaria, auditoria interna ou externa, nesta hipotese,
desde que autorizada pela Diretoria ou pela Assembleia Geral;
VI. Comparecimento a reunides da Diretoria ou da Assembleia Geral.

Art. 25. O Conselho Fiscal compde-se de trés membros efetivos e trés suplentes, que,
dentre aqueles, em relagdo ao 6rgdo, um funcionard& como Presidente e outro como
secretéario, mediante escolha entre si, por consenso ou sorteio, na primeira reuniao.

8 1°. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez por ano, antes
da Assembleia Geral de prestacdo de contas da Diretoria, para emissdo do parecer
respectivo, e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 2° As reunibes do Conselho Fiscal podem ser convocadas por qualquer de seus
membros, pela Diretoria ou pela Assembleia Geral.

§ 3°. Os tramites e deliberagdes das reunides do Conselho Fiscal serdo resumidos em ata
pelo respectivo secretario.



TITULO IV,
DA PERDA DO MANDATO E ELEICOES COMPLEMENTARES

Art. 26. Os Diretores e os Delegados sindicais perderao os seus mandatos no caso de:
l. Malversacao ou dilapidacéo do patriménio do SNTPV;

. Grave violagao deste estatuto;

II. Abandono do cargo;

IV.  Transferéncia que importe na impossibilidade de exercicio do cargo.

8§ 1° A auséncia de qualguer membro da Diretoria ou de Delegado Sindical, quando
convocado, a trés reunifes consecutivas, sem apresentar justificativa razoavel, importara
em abandono, devendo ser instaurado processo administrativo conforme previsto neste
artigo.

§ 2° A perda do mandato serd decidida em carater definitivo por Assembleia Geral
especifica, no curso de processo administrativo em que assegurado o contraditorio e a
ampla defesa, aplicaveis, no que couber, as normas previstas no art. 9° deste estatuto.

§ 3°. Salvo se houver suplentes, as vagas ocorridas na Diretoria ou Delegacia, por perda
de mandato, renuncia ou falecimento, serdo preenchidas por meio de eleicbes
complementares.

§ 4°. As eleicbes complementares serdo realizadas em Assembleia Geral especifica, em
até 90 dias da vacancia do cargo, e convocada com antecedéncia minima de 30 dias da
realizagcédo do pleito, cabendo a Diretoria a coordenagéo e conducao do processo eleitoral.

§ 5% Os procedimentos convocatorios da Assembleia Geral, bem como os prazos de
registro e de publicacdo dos nomes dos candidatos sédo idénticos aos previstos para as
elei¢cbes principais.

8§ 6°. Eventuais impugnacdes de candidaturas, que somente poderdo versar sobre as
excludentes previstas no estatuto, deverdo ser feitas no inicio da Assembleia Geral, que as
decidir4 antes das votacdes.

§ 7°. Realizada a votacdo e apuragao, proclamar-se-do os eleitos, que imediatamente
tomarao posse.

§ 8°. Os empregadores deveréo ser, tanto apos o registro da candidatura, quanto, se for o
caso, apos a posse, comunicados na forma do art. 543, 8 5°, da CLT.

8 9°. O mandato dos escolhidos em eleicbes complementares encerra-se juntamente com
0s mandatos dos diretores eleitos na Assembleia Geral eleitoral.

8 10. Nos casos omissos, as normas do processo eleitoral regulado no Titulo VI deste
estatuto serd fonte subsidiaria para as eleicbes complementares, exceto naquilo em que
forem incompativeis com as disposi¢cdes deste artigo.

§ 11. Na hipdtese de renuncia coletiva, assim considerada a renuncia da maioria dos
diretores, instaurar-se-a o processo eleitoral previsto no Titulo VI, mediante convocacéao



das eleicGes pelo Presidente renunciante ou, sucessivamente, pela maioria dos membros
da Diretoria que renunciou, ou ainda, por 1/5 (um quinto) dos associados.

§ 12. Se a renudncia coletiva se der no periodo de noventa dias antes do término do
mandato, a nova Diretoria terminarda o mandato da renunciante e exercera o seu, sem
qualquer interrupgéo.

TITULO V
DO PATRIMONIO

Art. 27. Constituem patriménio do SNTPV, que serd aplicado exclusivamente no

desenvolvimento de seus fins e objetivos:

l. O fundo de contribuicbes associativas;

I. Bens médveis e iméveis adquiridos e/ou construidos pelo SNTPV,

[I. Bens moveis e imodveis, ao SNTPV destinados, livres de 6nus, transferidos em
carater definitivo por pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado,
nacional ou estrangeiro;

V. Bens intangiveis;

V. Titulos de renda e outros valores;
VI. Fundos de depdésitos bancarios;
VII.  Contribui¢cBes, auxilios, subvencdes, doac¢des, legados, rendas, multas, reversoes,

verbas especiais, receitas e congéneres, direitos ou créditos oriundos de quaisquer
pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado, nacional ou estrangeiro;
VIIl.  Qualquer renda sem destino prévio, bem como tudo quanto for por ele adquirido.

Paragrafo unico. Os prémios e troféus conquistados pelo SNTPV séao inalienaveis.

Art. 28. A receita do SNTPV constitui-se de:

l. Contribui¢cdes dos associados;

. Contribuic¢des, auxilios, subvencdes, rendas e verbas especiais;

1. Operacdes de crédito;

V. Doacdes ou legados;

V. Rendimentos ou rendas originadas dos bens;

VI. Rendas provenientes de promoc¢des e campanhas financeiras, que gerem recursos
aplicados nas atividades institucionais e iniciativas previstas no estatuto.

Art. 29. O SNTPV mantera a escrituragcdo de suas receitas e despesas revestidas de
formalidades capazes de assegurar o seu perfeito levantamento contabil.

TITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Capitulo |
Do Sistema de Votacéo e Totalizacdo dos Votos

Art. 30. A votacao e a totalizagdo dos votos nas eleicdes da Administracdo do SNTPV e
das Delegacias Sindicais serédo realizadas exclusivamente por sistema eletronico que
possa ser fiscalizado em toda sua extensdo, na forma deste estatuto.



§ 1°. A Comiss&o Eleitoral cabe a definicdo do sistema eletronico, inclusive a deciséo de
contratd-lo, quando necessario, levando em conta o preco do servico a ser prestado e 0s
recursos financeiros do SNTPV, observado o teto de gastos definido pela Assembleia Geral,
ressalvada a possibilidade de crédito adicional emergencial pela Diretoria do SNTPV,
mediante requerimento da Comissdo Eleitoral ao SNTPV, em comum acordo com as
chapas.

§ 2°. A Comissao Eleitoral, atendendo ao carater regulamentar e sem restringir direitos ou
estabelecer sancfes distintas das previstas neste estatuto, poderd expedir todas as
instrucdes necessarias para a fiel observancia das normas estatutarias.

8§ 3° Na auséncia de normas estatutarias que regulem o processo eleitoral ou, se
existentes, houver duvidas de interpretacdo, a Comissao Eleitoral solucionara o eventual
impasse mediante aplicagédo supletiva ou subsidiaria das normas gerais de direito eleitoral.

§ 4°. O procedimento de votacédo e totalizacdo de votos devera observar os principios da
isonomia, impessoalidade, moralidade, razoabilidade, publicidade e eficiéncia, sob pena de
nulidade dos atos praticados.

Capitulo Il
Da Duracgédo do Mandato e da Convocacéo das Eleicdes

Art. 31. Serdo de quatro anos os mandatos dos Diretores e dos Delegados do SNTPV,
titulares e suplentes, permitida uma reeleicdo para 0 mesmo cargo, e terd inicio em 29 de
outubro do ano em que realizadas as eleicdes.

Art. 32. A convocacdo das eleicbes devera ser feita pelo Presidente do SNTPV, com
antecedéncia maxima de 150 dias e minima de 120 dias em relacdo ao término dos
mandatos vigentes.

Paragrafo unico. A ndo convocacao das eleicdes no prazo estabelecido no caput autoriza
sua convocacao por 1/5 dos associados quites com suas obrigacdes estatutarias.

Art. 33. O edital de convocacgdo das elei¢cdes devera conter:

l. Datas e horarios da primeira e segunda votacao;

[Il.  Prazo para requerer registro de chapas;

lll.  Horério de funcionamento da secretaria do SNTPV,

IV. Datas e horarios de funcionamento da mesa operacional das elei¢bes, na sede do
SNTPV;

V. O endereco eletrbnico Unico para protocolo de documentos afetos ao processo
eleitoral,

VI. Link de acesso as normas regentes do processo eleitoral.

§ 1°. A segunda votacao sera prevista para o caso de empate entre as chapas mais votadas
e devera ocorrer no prazo de até 15 dias, contados do término da primeira, e dela
participardo apenas as chapas empatadas.

§ 1°. A segunda votacao serd prevista para o caso de empate entre as chapas mais votadas,
apenas entre elas, e devera ocorrer no prazo de até 15 dias, contados do término da
primeira votacdo. Em caso de empate entre chapas de candidatos para Delegado, o



desempate sera em favor da chapa cujos candidatos, titular e suplente, somarem maior
tempo de filiagdo ao SNTPV.

§ 2°. O edital a que se refere o caput devera ser publicado com destaque no site oficial do
SNTPV.

Art. 34. As eleicGes deverdo ser realizadas no prazo maximo de 45 dias e minimo de 15
dias que antecederem ao término dos mandatos vigentes.

Capitulo IlI
Da Coordenacédo do Processo Eleitoral

Art. 35. As atividades do processo eleitoral serdo sistematizadas, coordenadas e
conduzidas por uma Comissao Eleitoral constituida de trés pessoas de notoria idoneidade
moral, eleitas pela Assembleia Geral, para os seguintes cargos:

l. Presidéncia;

II.  Vice-presidéncia;

lll. Secretaria.

8 1°. Seréo eleitos na mesma sessao, no mesmo procedimento, o0 primeiro, 0 segundo e 0
terceiro suplentes da Comisséo Eleitoral.

§ 2°. Em caso de vacancia de cargo, haverd remanejamento automatico, na ordem
sequencial prevista no caput, de baixo para cima, 0 mesmo acontecendo quanto aos
suplentes, conforme sequéncia definida nos termos do paragrafo anterior.

§ 3°. O associado eleito para integrar a Comisséo Eleitoral, ainda que suplente, ndo podera
concorrer nas eleigoes.

8 4°, A sessao eleitoral de que trata este artigo devera ser convocada e realizada no prazo
méaximo de 15 dias, contados da publicacdo do aviso resumido do edital que convocar as
eleicdes.

Art. 36. A eleicdo dos membros da Comissao Eleitoral realizar-se-a por votacédo em chapa
registrada junto a secretaria do SNTPV, até dois dias da data da Assembleia Geral para
eleicdo da Comisséo Eleitoral, e serd composta de no minimo quatro e de no maximo seis
pessoas, das quais trés serdo candidatas aos cargos efetivos e as demais aos suplentes.

Art. 37. Quando concorrer mais de uma chapa, os cargos efetivos e suplentes da Comisséao
Eleitoral serdo distribuidos entre as chapas concorrentes, cabendo a cada chapa um
namero de vagas proporcional ao nimero de votos que obtiver na sesséo eleitoral.

§ 1°. Somente participara da distribuicdo proporcional prevista neste artigo a chapa que
obtiver no minimo vinte por cento do total de votos apurados, ndo computados os brancos
e nulos.

§ 2°. Cada chapa que atingir o percentual minimo de vinte por cento, comegando por aquela
gue obtiver o maior numero de votos e terminando pela que obtiver o menor namero,
sucessivamente, dentro do limite de vagas que couber a cada uma, escolhera e preenchera
de uma sé vez os cargos efetivos. Na sequéncia, este mesmo critério devera ser aplicado
guanto ao primeiro, segundo e terceiro suplentes.



§ 3°. A chapa que fizer maioria dos votos e obtiver um nimero de votos igual ou superior a
cinquenta por cento do total computado para as chapas, preenchera pelo menos dois dentre
os cargos efetivos e pelo menos um dentre os suplentes.

§ 4° Havendo empate entre chapas, sera realizada a segunda votacao, participando
apenas as chapas em questdo. Em persistindo o empate, o desempate se dara a favor da
chapa que tiver maior nimero de candidatos ou, permanecendo a igualdade, a favor
daquela que se inscreveu primeiro.

Art. 38. Qualquer decisdo da Comissédo Eleitoral somente sera valida se participarem da
reunido pelo menos 2/3 dos seus membros e for aprovada pela maioria. Na hipotese de
empate, sera convocada nova reuniao, que contara com a participacao dos suplentes e,
persistindo o empate, o assunto devera ser resolvido por sorteio.

Paragrafo Unico. Os tramites e decisbes da Comissdo Eleitoral serdo resumidos em
sumula, que devera ser assinada por todos os membros presentes, e publicada de pronto
no site oficial do SNTPV.

Art. 39. A chapa que tiver o seu registro homologado para concorrer as elei¢cdes podera
indicar um representante junto as reuniées da Comissao Eleitoral, sendo-lhe assegurado
apenas o direito de voz.

Paragrafo unico. O mencionado representante podera ser indicado a partir da publicacdo
do edital de apresentacdo de chapas homologadas, podendo ser substituido a qualquer
tempo, a juizo da representada.

Art. 40. O mandato dos membros da Comisséo Eleitoral inicia-se com a sua constituicéo,
encerra-se com a posse dos candidatos eleitos e sera exercido sem remuneragéo.

Paragrafo unico. Além das despesas previstas no 8§ 1° do artigo 30 deste estatuto,
eventuais outras, quando necesséarias para a realizacdo das eleicbes, deverdo ser
autorizadas previamente pela Diretoria.

Capitulo IV
Do Registro de Chapas

Art. 41. O registro de chapas de candidaturas para Administragdo do SNTPV ou Delegacia
Sindical sera requerido junto a secretaria do SNTPV, no prazo de 15 dias, contados a partir
do término do prazo maximo de 15 dias previsto no 8§ 4° do art. 35.

§ 1°. Nos dias do prazo para requerer registro de chapa, excetuados os de sdbado, domingo
e feriado, o SNTPV mantera, em sua sede, pessoa habilitada para atender presencial e
virtualmente aos interessados, em expediente de no minimo seis horas, em horério
devidamente especificado no edital de convocacéao das elei¢cdes.

§ 2°. O requerimento de registro, assinado digitalmente por um dos integrantes da chapa,
deverd conter o endereco eletrbnico para comunicacdo oficial com a chapa e ser
protocolado pelo proprio requerente.

§ 3°. Com o requerimento de registro de chapa devera ser entregue lista contendo os nomes
dos candidatos e respectivos cargos, titulares e suplentes. Para cada um deles sera
necessario apresentar os seguintes documentos:



a) Ficha de qualificacdo do candidato;

b) Copia de documento, com foto, identificando o associado;

c) Autorizacdo do candidato, assinada digitalmente;

d) Declaracdo de que ndo se enquadra em qualquer das vedacbes de elegibilidade
previstas no art. 49.

Art. 42. O requerimento de registro sera considerado inexistente caso a chapa nao
apresente candidatos para todos o0s cargos, titulares e suplentes.

Art. 43. A secretaria do SNTPV, ao receber o requerimento de registro, fara a conferéncia
da documentacdo e emitira recibo com a discriminacdo dos documentos recebidos e
menc¢ao do numero de candidatos que a integram.

8 1°. Na falta ou incorrecao de qualquer dos documentos constantes do § 3° do art. 41, a
secretaria do SNTPV anotara no recibo a irregularidade, devendo o requerente sana-la no
prazo improrrogavel de 48 horas.

§ 2°. A secretaria do SNTPV, a cada requerimento de registro recebido, comunicara o fato,
no mesmo dia, a Comissao Eleitoral.

§ 3°. Recebido o requerimento de registro, ndo sera permitida a substituicdo ou incluséo de
novos nomes na composicao da chapa, salvo se requerida dentro do prazo para o registro
de chapas.

Art. 44. A Comisséo Eleitoral, no prazo de dois dias Uteis da comunicagéo do protocolo de
requerimento de registro, devera se reunir para analisar a documentacédo apresentada e
decidir quanto a sua homologacéo.

Art. 45. Analisada a documentacao, na hipétese de a chapa néo dispor de candidatos para
todos os cargos com os documentos especificados no 8§ 3° do art. 41, a Comisséao Eleitoral
indeferira de plano o requerimento de registro, devendo, porém, retardar sua decisdo no
caso de haver prazo em curso que possibilite a regularizacao.

Art. 46. A Comissao Eleitoral deferira o requerimento de registro, homologando-o, no caso
de chapa completa, com todos os candidatos devidamente documentados na forma do § 3°
do art. 41.

Paragrafo Uunico. As chapas que tiverem seus requerimentos de registro homologados
poderdo fiscalizar todas as fases do procedimento de votacao, totalizacdo de votos e
apuracdo das elei¢des, inclusive por meio de profissional da area de tecnologia da
informacéo.

Capitulo V
Das Listas de Associados e de Eleitores

Art. 47. A lista dos associados do SNTPV, desde que requerida a Comissdo Eleitoral,
deverd ser fornecida a chapa ou ao candidato a Delegado, cujo registro for homologado, no
prazo de dois dias.

Art. 48. A lista dos eleitores devera ser elaborada até 10 dias antes do inicio das eleicdes,
devendo, a partir de entdo, permanecer publicada no site oficial do SNTPV, em lugar de
facil acesso aos interessados.



Capitulo VI
Da Candidatura e Impugnacéao

Secao |
Do Candidato

Art. 49. N&o pode concorrer a eleicdo quem:

l. N&o somar, até a data do inicio das elei¢des, seis meses continuos como associado
do SNTPV;

[I.  Nao pagou suas seis Ultimas mensalidades;

lll. Estiver suspenso do quadro associativo;

IV. For eleito para integrar a Comissao Eleitoral;

V. For condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial
colegiado, por lesédo ao patrimdnio publico ou de qualquer entidade associativa;

VI. Se enquadrar numa das hipéteses de inelegibilidade previstas na Lei Complementar
n°® 135, de 4 de junho de 2010 (“Lei da Ficha Limpa”), que alterou a Lei Complementar
n° 64, de 18 de maio de 1990.

Paragrafo Gnico. E vedado o acimulo de candidaturas a mais de um cargo ou em mais de
uma chapa.

Secéo I
Da Impugnacéao

Art. 50. Encerrado o procedimento de registro de chapa, a Comisséao Eleitoral providenciara
a imediata lavratura da ata correspondente, na qual consignara, em ordem numeérica de
inscricdo, cada chapa homologada e os nomes dos respectivos candidatos, anotando-se
também, quanto as elei¢cdes para Delegado, os nomes das Delegacias Sindicais a que se
referem.

§ 1°. A ordem numérica de inscricdo de chapas mencionada no caput sera, nas eleicées
para a Administracdo do SNTPV, a partir do nUmero um e, nas eleicbes para Delegado, a
partir do nimero 11.

§ 2° No prazo de dois dias Uteis, a Comisséo Eleitoral fara publicar, no site oficial do
SNTPV, a lista nominal de candidatos de cada chapa homologada e declarara aberto o
prazo para impugnacao de candidaturas.

§ 3°. Finalizado o procedimento de registro de chapa, na hipétese de ndo haver chapa apta
a concorrer para a Administracdo do SNTPV, a Comisséo Eleitoral declarara integralmente
prejudicada a respectiva convocacdo e devera, no prazo de trés dias, providenciar nova
convocacao de elei¢cdes.

Art. 51. O prazo de impugnacédo de candidatura € de trés dias, contados da publicacdo do
edital de apresentacdo de chapa e respectivos candidatos.

§ 1°. A impugnacéo, cuja matéria sera restrita as excludentes previstas no art. 49, poderéa
ser proposta por associado em pleno gozo de seus direitos estatutarios, por meio de peticao
fundamentada e dirigida a Comisséao Eleitoral.



§ 2° Ao término do prazo de impugnacdo, a Comissédo Eleitoral lavrard o termo de
encerramento, consignando, quando for o caso, 0 nome de cada impugnante e impugnado.

§ 3° A Comissdo Eleitoral, no prazo de um dia util, providenciard a notificacdo da chapa
integrada pelo candidato impugnado, que podera apresentar defesa no prazo de dois dias
teis.

8§ 4°. Instruido o processo, a Comissao Eleitoral decidird no prazo de dois dias uteis.

§ 5°, Havendo acolhimento da impugnacao, ou renuncia, o candidato ndo concorrera as
eleices, devendo a Comisséao Eleitoral, no prazo de um dia util, providenciar a notificacéo
do associado impugnante e da chapa do candidato impugnado, ou do que renunciou.

8 6°. Na hipo6tese do paragrafo anterior, a chapa para a Administracdo do SNTPV somente
podera concorrer desde que seus demais candidatos somem pelo menos 80% do namero
méaximo de candidatos possiveis.

Capitulo VII
Do Eleitor

Art. 52. E eleitor todo o associado que na data da eleic&o estiver:
l. Ha pelo menos seis meses continuos como associado do SNTPV;
.  Com as seis Ultimas mensalidades em dia até 10 dias antes do inicio das eleicfes.

Paragrafo Unico. Somente poderdo votar os associados cujos nomes constarem da lista
de eleitores.

Capitulo VI
Da Votacao e Totalizagéo

Art. 53. O sistema eletrénico de votacao e totalizagdo de votos contabilizara cada voto,
assegurando-lhe o sigilo e a inviolabilidade, garantindo as chapas ampla fiscalizagéo,
mediante a observacao dos seguintes critérios pela Comisséo Eleitoral:

l. Definir chave de seguranca e identificacao dos eleitores;

Il. O painel de votacdo no sistema eletrénico exibir4 para o eleitor as chapas em ordem
numérica de inscricdo prevista no art. 50, com os nomes, cargos e fotografias dos
respectivos candidatos, titulares e suplentes, acrescidos, quando for o caso, dos
nomes das Delegacias Sindicais a que se referem;

lll. A assinala¢do do voto sera feita no nimero da chapa;

IV. Possibilitar as chapas, durante o procedimento de votacéo, preferencialmente sem
interrompé-lo, mediante requerimento no qual demonstre fundado risco de prejuizo ao
resultado isento da votacao, a verificacdo da funcionalidade e seguranca do sistema
eletrénico, inclusive por meio de profissional da &rea de tecnologia da informacéo;

V. Entregar aos representantes das chapas, assim que concluida a votacdo e a
totalizacdo dos votos, copia do respectivo boletim, do qual constar4 os niameros de
votos brancos, nulos e em cada chapa, antes da proclamacédo do resultado das
eleicdes;

Pardgrafo Unico. Ao encerrar as eleicbes, a Comissédo Eleitoral procedera a assinatura
digital do arquivo de votacdo e totalizacdo de votos, com aplicacdo do registro de data e
horario, inclusive no arquivo do boletim, de modo a impedir sua adulteracéo.



Capitulo IX
Da Mesa Operacional Unica

Secao |
Da Composicao da Mesa Operacional

Art. 54. Cabe a Comisséao Eleitoral presidir a mesa operacional Unica do procedimento de
votacao e totalizacédo de votos, que funcionara na sede do SNTPV.

Art. 55. A Comissao Eleitoral podera, alternativamente, designar trés componentes para 0s
trabalhos da mesa operacional, até dois dias antes da data do inicio das elei¢des, e
designar, a seu critério, dentre os mesarios, aquele que desempenhard a funcdo de
coordenador e seu eventual substituto.

Art. 56. E facultado a cada chapa concorrente & Administracdo do SNTPV indicar nomes
para compor a mesa operacional.

Paragrafo Unico. A ndo indicacdo de nomes em até dez dias antes das eleicdes sera
considerado ato de abdicacéo do direito previsto no caput.

Art. 57. Nao podem ser nomeadas para compor a mesa operacional, as seguintes pessoas:

l. Diretores e candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade, até
segundo grau, inclusive;

. Pessoas que, em termos de idoneidade moral, ndo preencham os requisitos previstos
no art. 49 deste estatuto.

Art. 58. Todos os membros da mesa operacional deverédo estar presentes na sede do
SNTPV, nos atos de abertura e de encerramento dos trabalhos de votagao e totalizagao
dos votos, e durante os respectivos horarios de funcionamento.

8 1° No curso dos trabalhos, ausentando-se qualquer um dos membros da mesa
operacional, o coordenador em exercicio designara ad hoc um substituto provisorio,
devendo comunicar o fato a Comissao Eleitoral, que providenciara, quando necessaria, a
substituicdo definitiva, devendo observar a paridade entre as chapas, sempre que possivel.

§ 2° Quando houver designagcdes ad hoc seréo observados os impedimentos previstos
neste capitulo.

§ 3°. Os trabalhos da mesa operacional poderéo ser acompanhados por fiscais designados
pelas chapas, escolhidos dentre os associados, na proporgao de um fiscal por chapa.

§ 4°. Da decisdo da mesa operacional cabera protesto, que devera ser ratificado por escrito
até a proclamacéo solene dos eleitos.
Secéo I
Da votacao

Art. 59. Somente poderdo permanecer no recinto da mesa operacional os seus membros,
os fiscais designados e, durante o tempo necessario a votacao, o eleitor.



Paragrafo Unico. Nenhuma pessoa estranha aos trabalhos da mesa operacional podera
intervir no seu funcionamento.

Art. 60. Os trabalhos da mesa operacional terdo a duragcao minima de seis horas continuas,
observado sempre as datas e os horarios de inicio e encerramento previstos no edital de
convocagao.

Art. 61. Para a votagdo, a Comissado Eleitoral encaminhara ao e-mail cadastrado de cada
eleitor junto ao SNTPV, o link para acesso ao sistema de votacao.

Paragrafo unico. Por meio de chave de seguranca prépria do sistema, o eleitor o acessara,
se identificara e, no painel de votacao, assinalara os seus votos.

Art. 62. O associado cujo nome nao constar da lista de eleitores publicada no site oficial do
SNTPV podera requerer o exercicio do direito de voto e, se confirmado que esta apto pela
Comisséo Eleitoral, sera autorizado a votar, desde que ainda esteja em curso o horario de
votacao.

Art. 63. A hora determinada no edital para encerramento da votacio, se houver eleitores
na sala da mesa operacional, serdo convidados em voz alta a fazer a entrega de um
documento de identificacdo a mesa, prosseguindo os trabalhos até que vote o ultimo eleitor
ja identificado.

Capitulo X
Da Totalizagdo dos Votos e Apuracgédo das Eleigcbes

Art. 64. Ato continuo a totalizagc&o dos votos, e de posse do arquivo de votagao e totalizacédo
de votos, inclusive do arquivo do boletim, devidamente assinados, a Comisséo Eleitoral
instalara sesséo para apuracao das eleicées, com a verificacdo do nimero de votos validos,
desprezados os brancos e nulos, do numero de votos em cada chapa e considerara eleita
a chapa mais votada de cada eleicao.

§ 1°. Definidas as chapas eleitas, a Comisséo Eleitoral realizara a proclamacao solene do
resultado das elei¢des e fara lavrar ata dos trabalhos de votacéo e totalizacdo dos votos,
gue mencionara obrigatoriamente:

a) dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

b) total de votos brancos, nulos e em cada chapa;

C) numero total de eleitores que votaram,;

d) eventuais protestos;

e) resultado geral da apuracao;

f) proclamagéo solene dos eleitos.

§ 2°. Fica possibilitada a apresentagdo de impugnacdo ao procedimento de votagao,
totalizacdo e apuragcdo de votos, perante a Comisséo Eleitoral, no prazo de um dia dutil,
contado da data da proclamacéo solene dos eleitos, desde que apresentado protesto, com
ratificacdo por escrito, até a mencionada proclamacado, com igual prazo para resposta aos
interessados, que sera qualquer das chapas, em sua respectiva eleicdo, devendo, assim
instruida, ser a impugnacéo decidida no prazo de um dia util pela Comisséo Eleitoral.

Capitulo XI



Dos Autos do Processo Eleitoral

Art. 65. Cabe a Comissao Eleitoral zelar pela organizacdo e autuacdo dos documentos
gue compdem o processo eleitoral, 0os quais permanecerdo arquivados na secretaria do
SNTPV, podendo, mediante requerimento escrito, ser fornecidas copias para qualquer
associado, as expensas deste.

TITULO VII
DA DISSOLUGAO DO SNTPV

Art. 66. O SNTPV somente podera ser dissolvido no caso de insuperavel dificuldade na
consecucao de seus fins estatutarios.

§ 1°. O procedimento para essa dissolucdo pressupde deliberagdo em pelo menos duas
Assembleias Gerais, convocadas especificamente para apreciar e deliberar sobre o
assunto, respeitado entre uma reunido e outra o interregno minimo de 30 dias.

§ 2°. A Assembleia Geral que aprovar, em carater definitivo, a dissolugdo do SNTPV elegera
comissdo de pelo menos trés membros para proceder a liquidacéo definitiva da entidade,
com a venda em hasta publica dos bens até o valor que supere o passivo porventura
existente, observadas as disposicdes estatutérias.

8 3°. Depois de satisfeitas as obrigacfes para com terceiros, o remanescente do patrimonio
liquido sera destinado a entidade de fins idénticos ou semelhantes, conforme aprovado
pelos associados na Assembleia Geral decisiva.

TITULO VIl
DISPOSICOES GERAIS

Art. 67. O SNTPV atuara pela unicidade e unidade nacional da representacéo da categoria.

Art. 68. Nas agOes judiciais em que o SNTPV atuar como assistente ou substituto
processual, sem prejuizo dos honorarios advocaticios ou de eventuais assistentes técnicos,
os trabalhadores reverterdo ao SNTPV, do crédito bruto que Ihes couber:

l. Associados, 2,5%;

. N&o associados, 5%.

Art. 69. A contribuicdo mensal dos associados ativos, qualquer que seja o regime de
trabalho, correspondera a 1% da remuneracao basica, e sera limitada a R$ 100,00.

8 1°. Mencionada contribuicdo, quanto aos inativos e pensionistas, sera de R$ 25,00.

§ 2°. A contribuicAo mensal podera sofrer revisdo desde que aprovada em Assembleia
Geral.

Art. 70. A contagem de prazos prevista neste estatuto serd em dias corridos, excluindo-se
o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento. N&o se iniciara nem terminara em domingo
ou dia feriado nacional, postergando-se para o primeiro dia util seguinte.



Rio de Janeiro, 07 de junho de 2024.
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Presidente dos trabalhos

NOME
Secretaria dos trabalhos




