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Vamos assumir a nossa

navegagdo.




introdugdo

Objetivo: A presente cartilha tem
por escopo esclarecer alguns
aspectos importantes da
negociagdo coletiva e a
importdncia, para as atividades
incluidas na categoria de
navegagdo aérea, do direito de
greve, além de conscientizé-la a
participar das pautas
reivindicadoras do movimento na
defesa dos seus direitos.
Conceito: Greve é a suspensdo
coletiva, tempordria e pacifica,
total ou parcial, da prestagdo de
servicos ao empregador.
Exercicio de Greve: E um direito
inaliendvel dos trabalhadores,
publicos ou privados. Tal direito,
envolve uma série de
peculiaridades que devem ser
consideradas pelo movimento
sindical nas reivindicagdes em prol
do movimento, principalmente nas
demandas que abrangem
atividades essenciais, que,
conforme serd visto, é o caso da
navegagdo aérea.
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Art. 9° E assegurado o direito
de greve, competindo aos
trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e
sobre os interesses que devam
por meio dele defender.

1° A lei definird os servigos ou
atividades essenciais e dispord
sobre o atendimento das
necessidades inadidveis da
comunidade. {...)

Art. 142. (...) IV - ao militar sdo
proibidas a sindicalizagdo e a
greve;

Constituic&o Federal

O direito de greve alcanga status de direito
fundamental, envolvendo os aspectos politicos,
econdmicos e sociais, constituindo-se dessa
forma, um instrumento democrdtico a servigo da
cidadania e da dignidade da pessoa humana.
Portanto, o direito de greve objetiva proteger a
busca por melhorias das condi¢es de trabalho do
empregado.

Para o exercicio do direito fundamental de greve,
inclusive em atividade essencial, a entidade
sindical que representa a categoria profissional
tem um papel fundamental, pois se trata de um
ato coletivo.

A greve é a principal forma de pressdo de que a
categoria dispde para exigir aceitagdo de suas
demandas pelo empregador. Por mais negativa
que seja a paralizag&o nas atividades
representadas pelo SNTPV - j& que a interrup¢do
impacta nas operacdes aéreas de todo o pais -

)

a possibilidade desse fendmeno deve estar
sempre nas mesas de negociagdo e os
trabalhadores, se pretendem a melhorias das suas
condi¢des de trabalho, precisam estar sempre
preparados para isso.

Ao mesmo tempo, os empregados devem estar
preparados para ndo receberem sua remuneragdo
durante o periodo de greve, que pode acontecer
por alguns minutos ou por varios dias.

Sabemos que o trabalho da categoria da
navegagdo aérea é muito sensivel na sociedade.
Assim, a paralizag&o, ainda que seja rdpida e
parcial (durante 60 minutos, por exemplo), é
possivel e tem o potencial de gerar grandes
impactos, como atrasos que seriam sentidos em
todo o pais.

A greve representa um embate legitimo entre o
poder econémico do empregador de pagar os
saldrios e a forga de trabalho dos empregados.

—tl
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Se o trabalho de uma categoria é relevante, seja
para a coletividade seja para a empresa, os
direitos conquistados devem refletir em principio
essa importdncia.

As atividades essenciais especificadas na Lei
7.783/1989 s&o, por natureza, mais relevantes
para a sociedade, e por isso sofrem limitagdes em
seu exercicio. Em casos de greve nesses setores, o
poder judicidrio frequentemente é acionado para
estabelecer pardmetros considerados seguros e
razodveis para o seu exercicio.

Caso haja decisdo judicial estabelecendo outros
limites, a categoria deve cumprir, para que a
greve ndo seja considerada abusiva.

O judicidrio tem ciéncia de que isso limita o poder
de negociagdo e “desequilibra o jogo”. Para
compensar essa limitagdo, a entidade sindical
poderd demandar do judicidrio trabalhista que
participe ativamente da negociagdo e estabelega
condi¢des mais justas.

Por isso, é essencial que os trabalhadores
participem do sindicato, acompanhem as
negociagdes, votem nas deliberagdes,
principalmente referentes a greve, e sigam as
orientagBes da entidade. Se essas a¢des forem
realizadas, o empregador estard impedido de
realizar puni¢des ou agdes que possam frustrar o
movimento, que serd legitimo.

1 A categoria deve seguir

as orientagdes da
entidade sindical

AS REGRAS SAO APLICAVEIS A TODOS OS
EMPREGADOS DA CATEGORIA

O SNTPV representa servidores publicos, como os
chamados DACTA; empregados publicos, como da
empresa NAV Brasil e empregados privados como
aqueles da empresa Costa do Sol, por exemplo.

O entendimento juridico atual tem considerado a
categoria representada pelo SNTPV como
diferenciada. Assim sendo, ainda que a atividade
da empresa ndo seja de controle de trafego
aéreo ou de navegagdo aérea, caso haja
empregados nessas atividades, os respectivos
direitos devem ser negociados pelo SNTPV. Seria
o caso, por exemplo, dos trabalhadores em
navegagdo aérea empregados em
administradoras de aeroportos.

Portanto, os direitos aqui dispostos alcangam
todos esses trabalhadores. Ou seja, o exercicio do
direito de greve estd assegurado a todos esses
trabalhadores.

—tl
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A Lei n®7.783/1989, também denominada de Lei
de Greve, dispde sobre o exercicio do direito de
greve, define as atividades essenciais e regula o
atendimento das necessidades inadidveis da
comunidade.

Destaca-se que a Lei 13.903/2019, que autorizou a
criagdo da empresa NAV Brasil de Navegagdo
Aérea, modificou a Lei de greve para adicionar a
navegagdo aérea no item onde apenas contava
como servicos e atividades essenciais o controle
de tradfego aéreo, sendo vejamos:

Art. 10 S&o considerados servigos ou
atividades essenciais: (...)

X - Controle de tradfego aéreo e navegagdo
aéreq; (Redacdo dada pela Lei n°13.903, de
2019)

Art. 14 Constitui abuso do direito de greve a

inobservéncia das normas contidas na
presente Lei, bem como a manuten¢do da
paralisag@o apds a celebragéo de acordo,
convengdo ou decisdo da Justiga do
Trabalho.




CATEGORIA DIFERENCIADA

A categoria profissional diferenciada,

conforme preceitua o Art. 511, 8 3°, da CLT é
aquela formada por empregados

que exergam profissdes ou fungdes
diferenciadas por forca de estatutos

profissional especial ou em consequéncia de
condi¢des de vida singulares.

Sendo assim, para estas fungdes ou categorias
existem regulamentagdes e

normas especificas, ou seja, diferentes dos
demais empregados da mesma

empresa.

Devido a estas diferencas, é facultado a

essas categorias celebrar convengdes ou
acordos coletivos préprios, diferentes

dos previstos para a categoria preponderante
da empresa, a qual é aplicada

como regra geral.

SERVICOS OU ATIVIDADES ESSENCIAIS

Os servigos ou atividades essenciais s&o,
conforme o préprio nome diz, aqueles
considerados imprescindiveis & sociedade.

A Lei n°7.783/89 (Lei de Greve) menciona,

em seu Art. 9°, que servigos essenciais sdo
aqueles cuja paralisag&o resultem

prejuizos irrepardveis ou em deterioragé&o
irreversivel de bens, maquinas e

equipamentos, bem como, em alguns casos,
aqueles necessdrios & retomada das

atividades da empresa quando da cessagdo do
movimento. J& o Art. 10 da

mencionada lei elenca quais s&o os servigos e
atividades essenciais,

prevendo, dentre eles, o controle de trafego
aéreo e a navegagdo aérea.

Nos servigos ou

atividades essenciais, os sindicatos, os
empregadores e os trabalhadores

ficam obrigados, de comum acordo, a garantir,
durante a greve, a prestagdo

dos servigos indispensdveis ao atendimento das
necessidades inadiaveis da

comunidade.

S&o necessidades inadidveis, da

comunidade aquelas que, n&o atendidas,
coloquem em perigo iminente a

sobrevivéncia, a saude ou a seguranga da
populagdo.



AS REGRAS SAO APLICAVEIS A TODOS OS
EMPREGADOS DA CATEGORIA O SNTPV

E assegurado o direito de greve, competindo aos
trabalhadores decidir sobre a oportunidade de
exercé-lo e sobre os interesses que devam por
meio dele defender. Para tanto, é recomenddvel
seguir alguns procedimentos para exercicio do
direito de greve, dentre os quais se destacam:

Aprovacéo da Pauta de Reivindicacdes

A pauta de reivindicagdes, que pode ser de
abrangéncia local, regional ou nacional, deve ser
aprovada em Assembleia Geral da categoria, a
qual deve observar sempre os procedimentos de
convocagdo e os qudruns de instalagdo e
deliberagé&o fixados no Estatuto.

A divulgagdo do Edital de Convocagdo da
Assembleia deve se dar com ampla publicidade e
observando a antecedéncia prevista no Estatuto.
Os procedimentos devem ser registrados em ata.
Apds votagdio, deve ser registrada a pauta
aprovada e a outorga de poderes negociais &
diretoria do sindicato.

Apresentacao da Pauta

A pauta de reivindicag&es aprovada pela
Assembleia deve ser redigida e entregue
formalmente ao empregador. E necessario haver
prova da entrega do documento, que pode ser
protocolado junto ao érg&o publico. A entrega
pode, ainda, dar-se de forma solene, deflagrando
as negociagdes.

Negociacdo Exaustiva

Antes da deflagragdo da greve, é fundamental a
comprovagdo do processo negocial entre o
Sindicato e o empregador. Por isso, é importante
documentar todo o processo de negociagdo,
formalizando todos os atos por escrito e
entregando-os mediante recibo, bem como
arquivando oficios de resposta as
reivindicagdes,noticias veiculadas nas diversas
midias, certiddes que atestem o agendamento de
reunides, registro de atas de negociacdo, etfc.
Preferencialmente, anexar todos os documentos
comprobatdrios da negociagéo provenientes de
outras fontes que ndo sejam especialmente do
préprio sindicato ou imprensa sindical.

Convocacdo da Assembleia

A decisdo para deflagragéo da greve é um ato
unico e exclusivo da categoria e ndo apenas dos
dirigentes sindicais. As formalidades de
convocagdo, instalagdo e deliberagdes sdo as
previstas no Estatuto do Sindicato, devendo-se
observar a convocagdo de toda a categoria e ndo
apenas dos profissionais sindicalizados. Ao ato de
convocagdo deve ser dada ampla publicidade
dentro do prazo e observada a anterioridade

razodvel.

Deliberacdo da Greve

Para deliberagdo da greve, aplicam-se as regras
previstas no estatuto, devendo ser observado o
qudrum minimo da delibera¢do. No processo de
deliberag&o da greve, a categoria deve discutir e
decidir acerca das medidas necessarias para
manter a continuidade do servi¢co e o atendimento
dos servigos essenciais, levando-se em conta os
limites legais. O processo de deliberagéo e as
decisdes estabelecidas devem ser registrados em
ata conforme as formalidades estatudrias.

Comunicacéo da Greve

A greve em controle de tradfego aéreo e
navegagdo aérea deve ser divulgada ao
empregador e aos usudrios com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas. A
comunicagdo ao empregador deve ser formal,
com o devido contrarrecibo. A comunicagéo de
greve para os usudrios do servigo deve ser
realizada por meio de publicag&o de aviso em
6rgdos de imprensa de ampla circulagdo.
Durante o periodo de deliberagdo da greve, deve
ser buscado junto a empresa um consenso sobre o
percentual de profissionais que deve permanecer
em atividade em cada setor, para a manuteng&o
das atividades.

Para haver greve,
precisa haver tentativa
de negociagdo prévia.



duvidas frequentes

Uma deciséo judicial no passado determinou
que 100% da navegacéo aérea deveria ficar
trabalhando. Isso continua valendo?

N&o. O contexto atual é diferente e a decisdo
anterior valeu apenas para aquela situagdo.

Além disso, no tempo em que os empregados da
NAYV Brasil estavam na Infraero, a navegagdo
aérea era uma das vérias atividades da empresa.
Agora a navegagdo aérea é a atividade fim da
NAV Brasil. Impedir a greve na atividade é frustrar
completamente um direito fundamental dos
empregados e impedir a negociagdo de uma
categoria.

Vale ressaltar que empresa e sindicato devem
negociar os detalhes da paralizagdo, nos termos
da lei com fim de “garantir, durante a greve, a
prestagdo dos servigos indispensaveis ao
atendimento das necessidades inadidveis da
comunidade” que s8o aquelas “que, ndo
atendidas, coloquem em perigo iminente a
sobrevivéncia, a saude ou a seguranga da
populag&o.” Seriam exemplos de atividades
coloquem em risco a populag¢do: separagdes entre
aeronaves em voo, autorizagdes de pouso, entre
outros, a serem avaliados. Por outro lado, outras
agBes podem ser tomadas, a exemplo de: ndo dar
autorizagdes de planos de voo, n&o autorizar
aeronaves no solo a taxiar, ndo enviar
METAR/SPECI no hordrio previsto, n&o realizar o
tratamento de planos de voo, entre outras.

Caso ndo haja comum acordo sobre o que seriam
as necessidades inadiaveis, o judicidrio pode
estabelecer os parametros.

Caso o poder judicidrio determine 100% de
manutencdo das atividades, ou percentual que
frustre a greve, o préprio tribunal normalmente ir4
intermediar uma negociag&o aceitdvel para
ambos, analisando as necessidades dos grevistas
e as condigdes financeiras da empresa. A
participagdo do judicidrio nesse momento n&o
significa que ha um dissidio de greve, que pode vir
a ocorrer mais adiante.

Pode haver alguma multa?

Apenas em caso de abuso do direito de greve
pode ser estabelecida alguma multa ao sindicato.
Por isso, deve haver organizagdo por meio do
SNTPV, para cumprimento dos requisitos legais.
Além disso, antes de haver multas, deve haver
ordem judicial e o abuso deve ser apurado
judicialmente. Logo, apds uma determinagdo
judicial ou a celebrag¢do de acordo para cessacgdo
da greve, o movimento deve ser interrompido.

Portanto, o empregado, se estiver cumprindo a
orientagdo sindical e ndo cometer crimes,
exercerd legitimamente seu direito fundamental e
ndo haverd motivos para puni¢des.

A greve sé é possivel para negociacéo de
acordo coletivo?

N&o. Em casos de descumprimento de cldusula de
acordo jé firmado é possivel realizar paralizagdes
para exigir o seu cumprimento inclusive pode
ocorrer apenas em determinado local ou em
relacdo a determinada parcela da categoria. Por
exemplo, o descumprimento de clausula de
acordo de escala de meteorologia pode ensejar
movimento grevista apenas daqueles empregados
de meteorologia da localidade em quest&o, com a
devida organizag&o do SNTPV.

O DECEA pode enviar militares para assumir
servicos de trafego aéreo?

Durante a greve, vdrios eventos podem ocorrer.
Seja por parte da empresa, pelo governo, pela
sociedade, etc. O sindicato juntamente com seus
advogados monitora todas as informagdes
durante o movimento, emitindo as devidas
orientagdes e realizando as intervengdes judiciais
adequadas.

Em principio, a lei de greve veda agdes da
empresa que visem & frustrag&o do movimento,
como contratar profissionais para suprir os
servigos ou decretar férias coletivas.
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O envio de militares para as DNB poderia ser
questionado judicialmente, caso a greve esteja
dentro dos limites legais.

O SNTPV sempre agird dentro da legalidade.
Espera-se que medidas extremas ndo precisem
ser tomadas e que empresa, SEST e DECEA sejam
razodveis nas suas ag¢des, negociando
regularmente com o sindicato, como ocorre em
todas as demais categorias de empregados
publicos federais.

A greve é apenas para sindicalizados?

N&o. Todos os empregados podem e devem
participar. Como j& dito anteriormente, é o
exercicio de um direito fundamental. Contudo, é
natural que alguns empregados, mesmo
sindicalizados, n&o queiram aderir ao movimento
com medo de represdlias dos gestores, por serem
contra esses movimentos ou por outras razdes.
Nesses casos os grevistas ndo devem impedir
outros trabalhadores de acessar o local de
trabalho. Mas é muito importante esclarecer que o
sucesso do movimento depende da participagdo
do maior nimero possivel de empregados. O
sindicato ndo tem poder de for¢car o empregador
a nada. A forga vem da categoria. A excegdo
daqueles que estejam satisfeitos com as
condi¢8es de trabalho, todos precisam dar a sua
contribui¢do, para que nenhum seja
especialmente perseguido.

Um ponto relevante a ser considerado para
empresas publicas como a NAV Brasil é que os
seus diretores tém poderes de negociag¢do
limitados. Ainda que quisessem hipoteticamente
conceder tudo que fosse pedido pela categoria,
ndo poderiam. Eles dependem de orientagdes
provenientes do governo federal, principalmente
da Secretara de Coordenag&o e Governanga das
Empresas Estatais do Ministério da Economia, a
SEST. Um movimento forte e abrangente tem o
poder de convencer ndo apenas a empresa, mas
também a sociedade e o governo, facilitando o
trabalho dos tomadores de decisdo da empresa
na negociagdo.

Em suma, quanto maior a adesdo ao movimento e
melhor a organizagdo, mais rdpida e eficiente
serd a solugdo.

Os dias ou horérios parados em exercicio
legal do direito de greve seréo descontados?

Em principio, os dias em que o empregado n&o
trabalha n&o serdo pagos. Nos casos em que o
empregado comparece ao trabalho e ndo realiza
determinadas tarefas em estado de greve
devidamente informada conforme a lei, apenas o
periodo em que “cruza os bragos” poderd ser
descontado. Por exemplo, paralizag&o de
atividades que n&o acarretem perigo como
autorizagdes de trafego para saida de aeronaves,

emissdo de METAR e tratamento de planos de voo,
durante Th.




conclusdo

e
i

E importante frisar que todas as acdes em periodo
de greve devem ser coordenadas pelo SNTPV,
através de sua comissdo de negociagdo, para que
ndo haja transtornos maiores que o esperado.

O sindicato tem abrangéncia nacional e é preciso
uma estreita comunicagdo com cada uma das
localidades para orientagdes e duvidas sobre o
que deve ser feito. E natural que haja pressdes da
sociedade e da empresa, mas o sucesso de uma
greve estd da organizagdo e participagdo de
todos.

A
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Todas as agdes do sindicato, tais quais a
contratagdo de advogados e outros profissionais,
envio de dirigentes aos locais necessdrios,
confecgdio de material para divulgagdo ete.,
demandam elevados recursos financeiros. As
agdes da entidade visam & protegdo dos direitos
dos empregados e beneficiam a todos.

Portanto, é de extrema importancia a sua
associagdo, ndo apenas para sua-protegdo
individual, mas para que o SNTPV consiga lutar

por vocé. Se ndo for associado, considere
participar e dar um voto de confianga a sua
entidade representativa.

Sindicato Nacional de Trabalhadores na Protecdo ao Voo
www.sntpv.org.br



