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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023 - 2024
SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA PROTECAO AO VOO,
CNPJ ne 00.469.296/0001-94, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Luiz
Carlos Evangelista, denominado SINDICATO E

AIRLIFT SOLUGOES AERONAUTICAS LTDA, CNPJ ne 15.529.198/0001-72, neste
ato representada por seus Diretores Carlos Bento e Raymundo de Mattos Bento,

denominada AIRLIFT,

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes

de trabalho previstas nas clausulas a seguir.

CLAUSULA 1 - CONSIDERANDOS

1.1. PETROLEO BRASILEIRO S.A. — PETROBRAS, sociedade de economia mista,
inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Economia sob o n°
33.000.167/0001-01, com sede na Avenida Republica do Chile, 65, Rio de Janeiro — R],
(doravante designado PETROBRAS) é o concessiondrio do Aerédromo de Urucu, no

Estado do Amazonas (doravante designado SBUY);

1.2. CONSIDERANDO que a EMPREGADORA (AIRLIFT SOLUCOES
AERONAUTICAS LTDA) foi contratada pela PETROBRAS para operar a Estacio de

Prestacdo de Servigcos de Telecomunicagdes Aeronauticas (doravante designadas

EPTA) de URUCU (SBUY) a partir de 31/05/2023;

1.3. CONSIDERANDO que cada EMPREGADO contratado é habilitado para exercer
as funcées de OPERADOR DE ESTA(;AO AERONAUTICA;
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1.4. CONSIDERANDO que a EMPREGADORA contratou seus EMPREGADOQOS para
exercerem as funcdes de OPERADOR DE ESTACAO AERONAUTICA em SBUY nos
termos do Contrato firmado entre AIRLIFT e PETROBRAS.

CLAUSULA 2 - VIGENCIA E DATA-BASE

2.1. As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo
de 31 de maio de 2023 até 31 de maio de 2025 e a data-base da categoria em 1°de julho.
CLAUSULA 3 - DA FUNCAO E DO LOCAL

3.1. O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da AIRLIFT,
abrangera a categoria de Trabalhadores em protecdo ao voo, com abrangéncia

territorial no Estado do Amazonas, mais especificamente no Municipio de Coari, no

qual esta localizada a Base de Urucu- Petrobras (EPTA de SBUY).
3.2. O EMPREGADO ¢ contratado para a prestacdo de servigos na EPTA de SBUY.

3.3. Todos os termos aeronauticos utilizados neste CONTRATO terdo a defini¢do que

lhes é dada pela ICA 63/10.

3.4. O EMPREGADO ¢ contratado pela EMPREGADORA para exercer a fungdo de
OPERADOR DE ESTAGCAO AERONAUTICA, conforme preconizado pelas normas

vigentes, e de acordo com as especificidades operacionais da localidade.

CLAUSULA 4 - DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

4.1. O EMPREGADO detém as seguintes licengas e autoriza¢des profissionais e

compromete-se a manté-las validas durante o prazo do citado Contrato:
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4.2. Licenga de Pessoal da Navegacao Aérea;
4.3. Certificado de Habilitagdo Técnica; e
4.4. Certificado Médico Aerondutico.

4.5. A falha em renovar qualquer das licencas acima mencionadas apds 45 (quarenta e

cinco) dias de seu vencimento ocasionard o término automatico do contrato de

trabalho.

4.6. O EMPREGADO declara e garante em beneficio da EMPREGADORA possuir
conhecimentos das normas emanadas pelo Departamento de Controle do Espaco

Aéreo (doravante designado DECEA), relacionadas com a sua funcéo.

4.7. A fungdo de OEA tem o significado que lhe é dado pela ICA 63-31 e compreende,
mas ndo se limita a: (a) operar estacdes do AMS, do AFS e elaborar o informe
meteoroldgico regular de aerédromo (METAR) e o informe meteorolégico especial de
aerédromo (SPECI); (b) manipular e operar os equipamentos transmissores e
receptores de uso corrente, incluindo as instalacdes auxiliares e os equipamentos
radiogoniométricos (caso existam e estejam disponiveis); (c) efetuar inspecdo visual e
verificacdo operacional didria no equipamento radio utilizado, com o cuidado
necessario para detectar defeitos aparentes, corrigindo aqueles que nio requeiram o
uso de ferramentas especiais ou instrumentos; (d) transmitir mensagens em
radiotelefonia, de acordo com a fraseologia padrio prevista no MCA 100-16
“Fraseologia de Triafego Aéreo” e no MCA 102-7 “Manual do Servigo de
Telecomunicac¢des do Comando da Aerondutica”, com uso correto do microfone, boa

articulacdo e qualidade de voz; (e) receber mensagens em radiotelefonia e, quando for
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o caso, ter habilidade para transcrevé-las diretamente por meio de digitagdo ou

retransmiti-las via terminais de computador; (f) transmitir mensagens AFTN ou

48. AMHS, de acordo com o formato padrdo, com uso correto dos aplicativos
disponiveis nos terminais de comunicagdes; (g) receber mensagens AFTN ou AMHS e
encaminhad-las aos respectivos destinatdrios; (h) efetuar a leitura do bardmetro e do
anemOmetro, e interpretar a referida leitura; (i) operar os equipamentos de
telecomunicagdes e radio-navegacao; (j) ligar e desligar o grupo gerador; (k) operar o
balizamento normal e de emergéncia da pista; (1) prestar o FIS/AFIS e o servigo de
alerta; (m) acumular as func¢des de operador AIS, conforme estabelecido na ICA 53-3
“Planejamento de Pessoal AIS”; (n) cumprir e manter atualizadas as Normas e
Instrucdes do SISCEAB relativas a operacdio e ao funcionamento de estacdo
aeronautica; e (0) observar fielmente o cumprimento das normas editadas pelo DECEA
relativas ao Servico de Informacdo de Voo, de Meteorologia Aerondutica, e dos
Servicos de Informacdo Aerondutica. Cabe ao operador da EPTA de SBUY realizar
todas as atividades inerentes ao funcionamento da Estacdo que permitam sua

integracdo na operagdo/ administracdo do aerédromo.

CLAUSULA 5 - DA REMUNERAGAO E DO SALARIO BASE

5.1. A partir da assinatura do presente instrumento fica o saldrio base, para os
empregados que ocuparem o cargo de Operador de Estacdo Aeroportuaria (OEA), no

valor de R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais).

5.2. Além do saldrio base, compde a remuneracdo do empregado as gratificacoes
concedidas, além da percepgéo de cesta basica de R$ 500,00 (quinhentos reais), através

da concessdo de Vale-Alimentacao.
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CLAUSULA 6 - DOS REAJUSTES SALARIAIS

6.1. Na forma da lei, os reajustes salariais ndo sdo concedidos de forma automadtica na

data-base, mas resultam de negociagdo coletiva.

6.2. Os empregados cujos salarios sejam superiores ao piso salarial também receberao

o reajuste negociado.

CLAUSULA 7 - DO ADICIONAL NOTURNO

7.1. As horas laboradas pelos OEAS abrangidos pela presente norma coletiva entre as
22:00 de um dia e 5:00 do dia seguinte serdo remuneradas com adicional de 20% (vinte

por cento) sobre o valor da hora diurna do saldrio base.

7.2. Sobre o valor de adicional encontrado serd aplicado um percentual de 25% (vinte

e cinco por cento) a titulo de D.S.R. (Descanso Semanal Remunerado).

CLAUSULA 8 - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

8.1. A AIRLIFT concedera o adicional de periculosidade aos OEAS dentro de suas
caracteristicas basicas e da legislagdo, observado o critério intramuros. Considerando-
se a atipicidade e a localidade da prestacdo dos servicos, o EMPREGADO fard jus ao
Adicional de Periculosidade, correspondente a 30% (trinta por cento) do valor de seu

saldrio base.

CLAUSULA 9 - DA AJUDA DE CUSTO

9.1. Considerando que o EMPREGADO ¢é contratado para prestar servicos em
municipio diferente de onde reside e que o deslocamento até o local de trabalho pode

tomar em média uma hora e meia, que nédo ha transporte publico coletivo direto ou
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ndo para o local de trabalho e que a ida e a volta para o local de trabalho podem
consumir mais de 1/3 do total da jornada, caracterizando-se uma efetiva viagem para
fora de seu municipio, a EMPREGADORA pagara ao EMPREGADO uma ajuda de
custo indenizatéria dos efeitos ocupacionais do deslocamento igual a R$960,00

(novecentos e sessenta reais).

9.2. A ajuda de custo ndo integrara o salario ou a remuneragdo para quaisquer fins,
inclusive tributdrios, especialmente para reflexos nas demais verbas decorrentes do

contrato de emprego.

CLAUSULA 10 - DO PREMIO ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

10.1. O EMPREGADO reconhece e aceita que nido hd pronta disponibilidade de
profissionais tecnicamente capacitados, treinados especificamente para cada operagio
customizada de estacdo prestadora de servigos de telecomunicagdes aeronduticas e
aptos a cumprir as escalas sem extrapolar os limites maximos legais de jornada. Por
este motivo, a assiduidade e a pontualidade do EMPREGADO sio essenciais para o
cumprimento das escalas da EMPREGADORA submetidas aos drgaos aeronauticos e a
PETROBRAS. A falta justificada ou injustificada causara a EMPREGADORA custos
com a necessdria contratagdo extraordindria de substituto além do custo com o préprio

EMPREGADO faltoso.

10.2. O EMPREGADO recebera o Prémio de Assiduidade em pectinia no més seguinte
a verificacdo da assiduidade e da pontualidade no més anterior. Neste caso, o Prémio
de Assiduidade serd devido caso o EMPREGADO tenha cumprido a escala do més
anterior conforme previsto pela AIRLIFT sem falta injustificada. O valor do Prémio

de Assiduidade é de R$ 960,00 (novecentos e sessenta reais).
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CLAUSULA 11 - DO VALE TRANSPORTE

11.1. Considerando que o EMPREGADO nio reside no municipio do estabelecimento
onde exercera suas fungdes, 0o EMPREGADO tera despesas de deslocamento de ida e
volta de sua residéncia até o local de embarque (AEROPORTO INTERNACIONAL
EDUARDO GOMES, na cidade de Manaus) paga em pectnia da forma fixada nesta
clausula. Considerando que o transporte aéreo entre o Aeroporto Internacional
Eduardo Gomes e o aerédromo de Urucu serd fornecido pela PETROBRAS, serd

indenizado o deslocamento até o local de embarque.

11.2. As despesas de deslocamento compreendem as despesas de transporte,
quilometragem e estacionamento, sendo pagas independente do meio de transporte

utilizado para chegar no Aeroporto Internacional Eduardo Gomes.

11.3. Esta incluido, ainda, no valor do Auxilio Transporte, o deslocamento para a

realizacdo das Inspe¢des de Saude semestrais pelo EMPREGADO.

11.4. A EMPREGADORA nido descontard 6% (seis por cento) das despesas com
deslocamento do EMPREGADO, ou seja, o EMPREGADO nido suportara qualquer

parcela dos custos de transporte.

11.5. Sera de responsabilidade do EMPREGADO estar no local de embarque
pontualmente na hora informada pela PETROBRAS. Entretanto, caso o
EMPREGADO perca o horéario do voo agendado para o deslocamento até o local de
trabalho (NO SHOW), devera indenizar a AIRLIFT conforme tabela abaixo, nos
termos do contrato celebrado entre a PETROBRAS e a AIRLIFT:
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Manaus/Urucu ou Urucu/Manaus 950,00
Urucu/Carauari ou Carauari/Urucu 250,00

11.6. Os custos de deslocamento a serem indenizados sio fixados em R$960,00

(novecentos e sessenta reais) por més.

11.7. Os valores antecipados a titulo de transporte tém natureza indenizatéria na forma

da Lei n°. 7.418/1985, ndo integrando o saldrio para qualquer fim.

CLAUSULA 12 - DA HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO

12.1. Por forca do Contrato de Prestacio de Servicos firmado entre AIRLIFT e
PETROBRAS- Base Urucu/AM, por forca da escala estabelecida pelo citado Contrato,
a hospedagem e a alimentagdo (durante a estadia relacionada ao servigo na EPTA de
SBUY) sera proporcionada diretamente pela PETROBRAS em alojamento e refeitério

proprios da Base Urucu/AM.

CLAUSULA 13 - DO VALE REFEICAO

13.1. Considerando que todas as refeicdes durante o periodo de prestacdo de servico

serdo fornecidas pela PETROBRAS, nao havera pagamento de vale refeicao.
13.2. Da mesma forma, durante licencas, férias ou outras situacbes o EMPREGADO
ndo recebera vale refeicao.

CLAUSULA 14 - DA CESTA-BASICA

14.1. A AIRLIFT fornecera aos EMPREGADOS abrangidos pela presente norma
coletiva o que ora se denomina “cesta-bdasica”, verba no valor de R$500,00 (quinhentos

reais) mensais.
Ko A
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14.2. A “cesta-basica” serd paga na forma de vale-alimentacdo, na modalidade de cartao

eletronico de alcance nacional, sem quaisquer 6nus aos empregados abrangidos.

14.3. A “cesta basica” possui natureza juridica indenizatéria e ndo integrara o saldrio
e/ou a remuneracio do EMPREGADO para quaisquer fins, inclusive tributarios e

especialmente para reflexos nas demais verbas decorrentes do contrato de emprego.

14.4. A “cesta-basica” ndo sera devida aqueles funciondrios que estiverem com os seus
contratos de emprego suspensos ou interrompidos, exceto na hipétese do gozo de
auxilio-doenca exclusivamente decorrente de acidente de trabalho (“auxilio-doenca
acidentario”). Para fins de esclarecimento, o “auxilio-doenca acidentario” que
constitui excecdo neste item ndo compreende outras modalidades de auxilio-doenca,

como, por exemplo, “auxilio-doenca previdencidrio”.

14.5. Na hipotese de percebimento de auxilio-doenca acidentario, o empregado fard jus
ao percebimento da “cesta-basica” por, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias de

afastamento.

CLAUSULA 15 - DA JORNADA DE TRABALHO

15.1. O turno do EMPREGADO sera de 8 (oito) horas. Turno do EMPREGADO,
conforme o caso, é contado a partir da hora de apresentagdo no local de trabalho até a
hora em que o trabalho é encerrado. O turno serd considerado encerrado
imediatamente apds ocorrer a rendi¢do da posi¢do pelo empregado, conforme o caso,

que o substituir na escala.

Para fins de esclarecimento apenas, a jornada de trabalho de 8 (oito) horas é aprovada

na forma da ICA 63-33 pelo CINDACTA e composta por 6 (seis) horas de “turno de
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servico” mais 2 (duas) horas de “periodo de refor¢co” ou de “instrucdo” conforme

definido pela EMPREGADORA.
15.2. A jornada de trabalho do EMPREGADO néo excederd 188 (cento e oitenta e 0ito)

horas mensais. Jornada é o somatorio das horas de turno trabalhadas durante o més ou

semana.

O divisor para calculo do saldrio-hora EMPREGADO serd de 220 horas.

15.3. O controle dos horarios de inicio e término dos turnos e das horas trabalhadas

por dia pelos empregados sera realizado através do Livro de Registro de Ocorréncias

da EPTA.

15.4. O regime de trabalho é de 15 dias de trabalho e 15 dias de folga em turnos

ininterruptos de revezamento de 8 horas de trabalho por 16 horas de descanso.

15.5. O EMPREGADO nio faz jus ao recebimento do adicional de sobreaviso a menos
que a EMPREGADORA determine em escala de servico que ele devera ficar de
prontidao para chamada de servigo durante o seu periodo de repouso. A utilizagao de
telefonia celular ndo determina, por si sd, a aplicagdo, ainda que por analogia, da
clausula 244 da CLT e, em consequéncia, ndo da direito, por si sd, ao recebimento de
qualquer quantia a titulo de sobreaviso. As horas efetivamente trabalhadas além da

jornada serdo remuneradas como extraordinarias.

CLAUSULA 16 - DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS

16.1. Devido as peculiaridades dos servigos de protecdo ao voo, como elo do Sistema de

Aviagido Civil, acordam as partes que, nos termos do disposto no art. 61 da CLT,
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ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragdo do trabalho exceder do limite legal
ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forca maior, seja para atender a
realizacdo ou conclusdo de servigos inadidveis ou cuja execugdo possa acarretar

prejuizo manifesto.
16.2. E considerado motivo de for¢ca maior o acontecimento inevitavel, em relacdo a

vontade do empregador, e para a realizagdo do qual este ndo concorreu, direta ou

indiretamente (art. 501 CLT). Exemplificativamente, sio motivos de forca maior:

16.3. Fendmenos naturais (condigdes meteoroldgicas, desastres naturais, etc.) que

atrasem determinados voos e o atendimento,

16.4. Quebra dos equipamentos necessarios aos atendimentos das aeronaves,

acarretando a prorrogacido da prestagdo de servigo,
16.5. Problemas mecanicos nas aeronaves que impecam o atendimento,

16.6. Atrasos na partida das aeronaves, por motivos alheios aos servigos prestados pela

AIRLIFT,
16.7. Fechamento dos aerédromos de destino ou de partida das aeronaves.

16.8. A realizacdo das horas extras sera comprovada através do Livro de Registro de

Ocorréncias da EPTA, as quais deverido, diariamente, ser conferidas e assinadas pelo

EMPREGADO e validadas pela EMPREGADORA.

16.9. O EMPREGADO fara jus a horas extras com adicional de 50% (cinquenta por
cento) quando trabalhadas de segunda a sibado e de 100% (cem por cento), em

domingos e feriados. As horas extras serdo pagas com adicional 50% (cinquenta por

4
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cento), quando iniciadas em dias tuteis independentemente de se estenderem aos

domingos e feriados. As horas extras serdo pagas com adicional de 100% (cem por
16.10. cento) quando iniciadas em domingos e feriados.

16.11. O valor das horas extras sera calculado tendo como base a fracdo de 220 horas

mensais e o valor do salario base.

CLAUSULA 17 - DAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS

17.1. Além das hipdteses previstas na legislacdo em vigor, em especial no artigo 473,
da CLT, os empregados abrangidos pelo presente acordo coletivo poderdo deixar de

comparecer ao servi¢co sem prejuizo do salario:

17.2. Por 4 (quatro) dias uteis consecutivos em caso de falecimento de coOnjuge,
companheiro, ascendente, descendente, enteado, irmdo ou pessoa que

comprovadamente viva sob sua dependéncia econdmica.

17.3. Por 5 (cinco) dias tteis consecutivos, para o proprio casamento, com efeito civil.
Ocorrendo em dia de folga, descanso ou feriado, o abono iniciar-se-d a partir do
primeiro dia seguinte programado na escala para o empregado sob regime de turno de

servigo.

17.4. Por 5 (cinco) dias corridos ao pai, garantido o minimo de 3 (trés) dias uteis, no
decorrer da primeira semana de vida do filho natural ou na primeira semana seguinte

a adocdo do filho adotivo.

17.5. Por 1 (um) dia para a internagdo hospitalar e 1 (um) dia para alta médica por
motivo de doenca de conjuge, companheiro, ascendente, descendente, enteado, irmao

ou pessoa que comprovadamente viva sob sua dependéncia econdmica.
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17.6. Por 2 (dois) dias, no periodo de um ano, para acompanhar filho, enteado ou

dependente menor de 14 (quatorze) anos ao médico.

Define-se companheiro aquele inscrito no Instituto Nacional de Seguridade Social
(INSS) nesta condicao ou com dois anos de convivéncia comprovada ou na existéncia

de filhos do casal. Os parceiros do mesmo sexo sdo considerados companheiros para

todos os fins de direito, passando a ter todos os beneficios concedidos pela empresa aos
seus empregados ou empregadas, desde que observados os requisitos previstos no art.

1.723 do Cédigo Civil.

17.7. O empregado que se ausentar por qualquer dos motivos autorizados nesta
clausula devera comunicar a AIRLIFT até e inclusive o primeiro dia da auséncia e

comprova-la em até 48 (quarenta e oito) horas da data de seu retorno.

CLAUSULA 18 - DAS FERIAS

18.1. A aquisicdo ao direito a férias pelos empregados e a concessdo das mesmas pela
AIRLIFT serdo regidas pela legislacdo em vigor, acrescendo-se, por forca da presente

norma coletiva.

18.2. O inicio do periodo de gozo das férias ndo podera coincidir com sdbado, domingo,
feriado ou dias de folga, nem iniciar em uma sexta-feira, nem dois dias antes de

feriados.

18.3. A época da concessdo das férias sera a que melhor consulte os interesses da
AIRLIFT. No entanto, o empregado sugerira dois periodos do ano em que gostaria de
desfrutar das férias e a AIRLIFT envidara seus melhores esforcos para atender aos

desejos do empregado.
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18.4. Em qualquer caso, e ndo apenas em casos excepcionais (artigo 134, §1¢, da CLT),
poderdo as férias do EMPREGADO ser concedida em até trés periodos diferentes,
desde que haja sua concordancia e ainda desde que um dos periodos seja no minimo

de 14 dias corridos e os demais de, no minimo, cinco dias corridos cada um.

CLAUSULA 19 ~DAS INSPECOES OBRIGATORIAS

19.1. O custo da realizagdo da inspegdo obrigatdria de saude (INSPSAU) serd custeado
pela EMPREGADORA, cabendo ao EMPREGADO agendar a sua inspegao, de acordo

com sua disponibilidade de escala, informando ao escalante a data agendada.

19.2. A manutencao de sua capacidade fisica é parte necessdria e obrigatdria para a
execugdo do presente contrato pelo EMPREGADO. Desta forma, obriga-se o mesmo a
realizar exames de rotina e outras atividades que o auxiliem na manutencao de sua
integridade fisica, comprometendo-se a informar a AIRLIFT — com o maximo de
brevidade possivel - quaisquer situagdes que possam causar sua incapacitagdo para o

trabalho, permitindo o remanejamento da escala operacional.

19.3. A EMPREGADORA custeara somente 2 (duas) inspe¢des anuais, considerando-
se a regularidade das condi¢des de satide do operador como necessdrias para a
realizacdo da atividade. Desta maneira, inspecdes adicionais que porventura sejam

determinadas pela Junta de satide correrdo por cota do EMPREGADO.

19.4. O custeio do deslocamento do EMPREGADO ao local da Inspecdo de Satide esta

incluido no valor do Auxilio Transporte.

CLAUSULA 20 - DO PLANO DE SAUDE E DO SEGURO DE VIDA

20.1. A EMPREGADORA custeard o Plano Privado de Assisténcia a Satide e
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Odontolégico para 0o EMPREGADO, conforme estabelecido ao Contrato.

20.2. Para fins de esclarecimento apenas, o beneficio plano de satide tem carater

assistencial e ndo integra a remuneragao, conforme art. 458 da CLT.
O EMPREGADO arcara com o valor de R$60,00 (sessenta reais) mensais por

participante, reajustados anualmente pela mesma aliquota do contrato do Plano de
Satde, a ser divulgado apds o recebimento da informacédo pela AIRLIFT. O aumento
sera repassado no més posterior a informacédo da aliquota ao colaborador. A adesio do
colaborador ao Plano de Satide é obrigatéria, e dos seus dependentes (conforme

elucidado abaixo) opcional.

20.3. Caso a empresa opte por utilizar um Plano de coparticipagdo, ndo havera repasse

de valores de utilizacdo, estando os mesmos fixados no item anterior.
20.4. O plano de satde atendera aos seguintes critérios:

20.5. Numero do registro da Operadora e do produto (Plano de Saide) na Agéncia

Nacional de Saide Complementar — ANS;
20.6. Regime ou tipo de contratagdo: Coletivo Empresarial;

20.7. Modelo de assisténcia: Plano referéncia com cobertura assistencial ambulatorial
e hospitalar compreendendo obstetricia e plano odontolégico conforme definido na

legislacdo vigente;

20.8. Cobertura para procedimentos relacionados aos acidentes de trabalho e suas

consequéncias, bem como doengas profissionais e do trabalho;

20.9. Abrangéncia Geografica: no minimo cobrindo a Regido Norte do pais;
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20.10. Extensivo ao conjuge ou companheiro(a) e filhos até 21 anos de idade, desde que

nao-emancipados.

20.11. Caso opte por incluir filhos ou enteados acima de 21 anos, o custeio do valor do
Plano de Saude devera ser feito em sua totalidade, incluindo os custos de utilizagio

(coparticipagdo) caso haja.

20.12. A EMPREGADORA custeara Seguro de Vida em Grupo para o EMPREGADO,

extensivo ao conjuge e filhos.

CLAUSULA 21 - DA OBRIGACAO DE REPOUSO

21.1. O EMPREGADO obriga-se a se manter em condicdes fisicas e psicoldgicas que o
permitam operar com seguranca as fun¢des para o qual for contratado e a manter a

regularidade de seu Certificado Médico Aeronautico (CMA).

21.2. O EMPREGADO obriga-se a ndo aceitar qualquer ocupagdo durante as suas

folgas, de natureza empregaticia ou néo, que resulte na violagdo dos limites maximos

de carga de trabalho estabelecidos pela ICA 63/33.

21.3. Em virtude do contrato celebrado entre a PETROBRAS e a AIRLIFT, nao é
permitido ao EMPREGADO ter outra ocupacio de OPERADOR DE ESTACAO
AERONAUTICA, sendo este escopo de trabalho exclusivo e inerente ao contrato

celebrado com a AIRLIFT.

21.4. Caso o EMPREGADO aceite outra ocupacdo, de qualquer natureza, de natureza
empregaticia ou ndo, ainda que ndo conflitante em escopo ou horario com a fungao

para a que esta sendo contratado, obriga-se a:
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21.5. imediatamente divulgar a AIRLIFT e ao novo empregador ou contratante o

acumulo de fungoes;

21.6. comprovar a AIRLIFT que o acumulo de ocupagbes ndo violard as normas

referentes a carga de trabalho, necessidade repouso fisico e psicolégico em vigor.

CLAUSULA 22 - DAS OBRIGAGCOES DO EMPREGADO PERANTE A PETROBRAS

22.1. O EMPREGADO obriga-se a obedecer aos padrdes exigidos pelas boas normas da
operaciao da PETROBRAS em SBUY.

22.2. O EMPREGADO declara compreender que o descumprimento de tais obrigacdes
por sua pessoa comprometerda a prestacdo de servicos a PETROBRAS pela
EMPREGADORA e afetara nao apenas a EMPREGADORA como todos os demais
empregados alocados a EPTA de SBUY.

22.3. O EMPREGADO compromete-se a utilizar todos os materiais e equipamentos de
protecdo e seguranca fornecidos pela EMPREGADORA ou pela PETROBRAS,

conforme o caso.

22.4. O EMPREGADO compromete-se a utilizar uniformes e crachds de identificagido

fornecidos pela EMPREGADORA exigidos pela PETROBRAS.

22.5. O EMPREGADO compromete-se a cumprir as normas de conduta e de seguranca
estipuladas pela PETROBRAS, tanto para acesso e trinsito nas suas dependéncias

quanto nas dependéncias de SBFS.

22.6. O EMPREGADO compromete-se a notificar imediatamente a EMPREGADORA
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sobre qualquer incidente ou acidente envolvendo profissional alocado na prestagdo

dos servigos.

CLAUSULA 23 - DA OBRIGACAO DE SIGILO

23.1. Todas as informac6es, dados e documentos a que 0 EMPREGADO vier a ter acesso,
verbalmente ou por escrito, em decorréncia das funcdes para a qual foi contratado, sejam
elas relacionadas ou ndo com as funcbes que desempenha, sdo sigilosas,
independentemente de terem sido marcadas como tal.

23.2. A confidencialidade implica na obrigagdio do EMPREGADO de nio divulgar ou
repassar verbalmente o por escrito as informagdes a quaisquer terceiros sem a prévia e

expressa autorizacdo da EMPREGADORA.

23.3. Sdo excegdes a esta obrigacdo as informagdes que tenham de ser divulgadas para
cumprimento de determinacdo judicial ou para cumprimento de obrigacdo legal e as
informagGes e documentos registrados perante 6rgios publicos que puderem ser

acessadas por quaisquer cidadaos.

23.4. Sao estritamente confidenciais e proprietarios todos os manuais e modelos
operacionais, instrugdes de servico e outras elaboradas pela EMPREGADORA e seus

EMPREGADORA para a aprovagao, regularizacdo da operacdo e execugdo do servico.

CLAUSULA 24 - DO DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

24.1. A AIRLIFT esta autorizada a efetuar descontos em folha de pagamento desde que

expressamente autorizados pelo EMPREGADO.

e oy
B /7%‘?
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24.2. O total de desconto dos empregados é limitado a 30% (trinta por cento) da

remuneragdo mensal.

CLAUSULA 25 - DOS DESCONTOS A FAVOR DO SINDICATO

25.1. A AIRLIFT descontara das remuneragdes dos empregados representados pelo
SINDICATO as contribuic¢des devidas por forca de lei ou de associagdo, desde que, no

caso de associagdo, haja expressa anuéncia dos empregados.

25.2. O repasse dos valores apurados devera ser feito ao SINDICATO no prazo maximo

de 5 (cinco) dias uteis ap0s a ocorréncia o desconto.

25.3. A ndo efetuagdo do repasse no prazo aqui estabelecido incorrera em mora.

LUIZ CARLOS EVANGELISTA
Presidente
SINDI\C\IATO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA PROTECAO AO VOO

CARQ\EEN TO

Diretor
AIRLIFT SOLUC()ES AERONAUTICAS LTDA.

rn

RAYMUNDO BENTO
Diretor
AIRLIFT SOLUC()ES AERONAUTICAS LTDA.
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